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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 325.2014 

Lima, 26 de Diciembre 2014 

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES 
HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION 

Visto el informe N° 238-2014/SERPAR-LIMA/SG/OPP/MML de la Oficina de Planificación y Presupuesto, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Acuerdo de Consejo Administrativo N° 098-2013 de fecha 16 de Octubre del 2013 se aprobó 
el Plan Estratégico Institucional del SERPAR—LIMA para el periodo 2014-2016. 

Que, el Plan Operativo Institucional del año 2015 es un instrumento de gestión que contribuye a orientar y 
promover el uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos asignados a SERPAR — LIMA para la habilitación, 
rehabilitación, equipamiento, mantenimiento y conservación de los parques zonales y metropolitanos ubicados en la 
capital de la República; en estricto cumplimiento con los objetivos y metas priorizados. 

Que, el Plan Operativo Institucional del año 2015 recoge la información proporcionada por las diversas 
áreas de cada Gerencia y/u Oficina que conforma el SERPAR-LIMA base sobre la cual nos ha permitido formular y 
consolidar dicho instrumento de gestión. 

Que en el Plan Operativo Institucional 2015 se expresan los Objetivos y Actividades para el ejercicio fiscal 
2015, los cuales han sido establecidos en base a los Objetivos Estratégicos, Objetivos Específicos y acciones 
estratégicas señalados en el Plan Estratégico Institucional recientemente aprobado así como también vinculado al 
Plan Regional de Desarrollo Concertado aprobado con Ordenanza N° 1659 y al Sistema Metropolitano de 
Planificación Estratégica aprobado con Ordenanza N° 1822. 

En uso de sus facultades contenidas en la Ordenanza N° 1784 que aprueba el Estatuto de SERPAR LIMA el 
Consejo Directivo mediante Acuerdo N° 094-2014 de fecha 26 de diciembre del 2014 ha aprobado el Plan Operativo 
Institucional del SERPAR-LIMA del año 2015 delegando a la Secretaria General la expedición de la Resolución 
correspondiente. 

Con las visaciones de la Gerencia Administrativa, Oficina de Asesoría Legal y Oficina de Planificación y 
Presupuesto. 

SE RESUELVE: 

Artículo 1°.-  Aprobar el Plan Operativo Institucional del Servicio de Parques de Lima-SERPAR-LIMA 
correspondiente al año fiscal 2015, el mismo que en anexo forma parte de la presente. 

Artículo 2°.-  Transcríbase la presente Resolución a las diversas Unidades Orgánicas que confornia 
SERPAR-LIMA responsables del cumplimiento de los objetivos y actividades establecidos en el Plan Operativo 
Institucional Aprobado. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 
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PRESENTACION 

El Plan Operativo Institucional — POI 2015, es un instrumento de Gestión Institucional de 
corto plazo (período anual), que contiene la programación de la actividades y/o proyectos de 
las distintas unidades orgánicas que conforman el Servicio de Parques de Lima SERPAR 
LIMA, a ser ejecutadas en el 2015, orientados a conseguir los objetivos y metas trazadas, 
así como apoyar el cumplimiento y lineamientos del Plan Estratégico Institucional 2014 — 
2016 y se encuentra articulado al Presupuesto Institucional de Apertura, permitiendo la 
ejecución de los recursos presupuestarios asignados con criterio de eficacia y eficiencia en 
el gasto. 

El Plan Operativo Institucional para el año fiscal 2015 ha sido formulado por los 
responsables de cada unidad orgánica, tomando en cuenta los Objetivos Estratégicos 
Generales, Objetivos Estratégicos Específicos establecidos en el Plan Estratégico 
Institucional 2014-2016, así como las acciones estratégicas determinadas que les ha 
ermitido identificar sus actividades importantes precisando en cada una de ellas el número 
e tareas necesarias que harán posible su cumplimiento, las mismas que guardarán 
strecha relación con los gastos programados. 

De otro lado resulta oportuno mencionar que el Plan Operativo institucional de SERPAR 
LIMA 2015 se encuentra articulado con el Plan Regional de Desarrollo Concertado de Lima 
2012-2025. 

simismo, se constituye como el documento de gestión que orienta al personal y las 
idades de la institución a contribuir de manera organizada con los procesos clave o 
ionales de la institución; todo ello, para elevar la calidad, eficiencia y efectividad de la 

stión de las unidades orgánicas de la Institución. 

Finalmente, la Oficina de Planificación y Presupuesto cumple con poner a disposición el 
presente documento que comprende las actividades operativas a ser realizadas por las 
diferentes áreas de la institución a fin de ejercer las funciones del SERPAR y tornar 
decisiones en forma racional, coherente y oportuna durante el ejercicio 2015. 
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RELACIÓN CON LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 

SERPAR es un Organismo Público con autonomía económica, técnica y administrativa. Su 
gestión está sujeta al control directo de la Municipalidad Metropolitana de Lima. Tiene 
personería jurídica de derecho público. Sus actividades se financian con Recursos 
Directamente Recaudados provenientes de la cobranza de los servicios directos e 
indirectos que la organización presta a la población en los parques, aplicando los principios 
de eficacia, eficiencia y calidad total. 

En términos generales, SERPAR desarrolla sus actividades al amparo de la Ordenanza N° 
1784 que norma su Estatuto. 

El Servicio de Parques de Lima fue creado el 21 de marzo de 1969 como "Servicio de 
Parques" mediante el Decreto Ley N° 17528, creándose y estableciéndose corno 
Organismo Público Descentralizado del Ministerio de Vivienda, con el fin de ser el 
encargado del planeamiento, estudio, construcción, equipamiento, mantenimiento y 
administración de los parques metropolitanos, zonales, zoológicos y botánicos, con fines 
culturales y recreacionales. 

Posteriormente en el año 1984 este servicio es transferido a la MML, como Organismo 
Público Descentralizado de ésta, y se le encarga la administración de los parques zonales, 
metropolitanos, zoológicos y botánicos ubicados en la capital. Estos parques fueron: Manco 
Cápac de Carabayllo, Sinchi Roca de Comas, Lloque Yupanqui de Los Olivos, Cápac 
Yupanqui del Rímac, Cahuide de Ate-Vitarte, Huiracocha de San Juan de Lurigancho, 
Huayna Cápac de San Juan de Miraflores y Huáscar de Villa El Salvador. 

En el año 2004 la MML dispuso la transferencia del Parque de la Exposición a la 
administración de SERPAR-LIMA, de lo cual se viene encargando hasta la fecha. 
Asimismo, en el 2005 se le encargó a SERPAR la administración de los Parques La 
Muralla, Los Anillos y la Alameda Las Malvinas inaugurados por la MML durante el 
mencionado período. 

zrARio La Ley Orgánica de Municipalidades N° 27972, promulgada el 26 de mayo  del 200á, 
restituye las funciones y atribuciones a la MML con respecto a la administración de los 

vos. 	parques zonales, función que a su vez ésta encarga al SERPAR. 

H 	... ›. De acuerdo al Estatuto vigente, SERPAR es un Organismo Público Descentralizado de la 
eno  

DIRECTORA //  MML, con personería jurídica de derecho público interno y con autonomía administrativa, 
económica y técnica que tiene como función la promoción, organización, administración, 
desarrollo y mantenimiento de los Parques Metropolitanos, Zonales, Zoológicos y Botánicos 
de la Provincia de Lima, con fines recreacionales, culturales, deportivos y de preservación 
del medio ambiente, así como la regulación, evaluación y control de las áreas verdes que 
impacten sobre el medio ambiente metropolitano. Para ello tiene a su cargo el 
planeamiento, estudio, construcción, equipamiento, mantenimiento y administración directa 

• o por terceros de los parques metropolitanos y zonales de Lima Metropolitana. 

Posteriormente, sus correspondientes modificatorias, incluyeron otras funciones para-  el 
Servicio de Parques, como administrar los aportes y/o locales a su cargo y los que ponga a 
su disposición el Estado o las personas naturales y jurídicas, facultándosele a la subasta de 
terrenos y exoneración de aportes. En este contexto, el principal servicio que SERPAR 
brinda a la MML es el siguiente: 
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1.2 ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO CON LA MUNICIPALIDAD 
METROPOLITANA DE LIMA 

La Municipalidad Metropolitana de Lima aprueba a través de la Ordenanza N° 1659 del 
19 de Febrero del 2013 el Plan Regional de Desarrollo Concertado de Lima 
Metropolitana 2013-2025. 

De otro lado con Ordenanza N° 1822 del 18 de Noviembre 2014 se aprueba el Sistema 
Metropolitano de Planificación Estratégica, en la cual indica en su Segunda Disposición 
Complementaria Final lo siguiente: 

"Segunda.- Vinculación de los instrumentos de planeamiento Interinstitucional de Lima 
el Plan de Desarrollo Regional Concertado de Lima Metropolitana. 

La Municipalidad Metropolitana de Lima, las municipalidades distritales de Lima y las 
instituciones descentralizadas o desconcentrados que las integran deberán garantizar 
que lo acordado y/o definido en los espacios o mecanismos de coordinación 
interinstitucional en los cuales participen, contribuya a los objetivos acciones 
estratégicas y metas definidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado de Lima 
Metropolitana-PDRC." 

Al respecto, SERPAR LIMA se encuentra alineado principalmente al Eje Estratégico 2 
"Lima es una ciudad policéntrica, articulada y sostenible, que redefine el uso de su 
territorio en armonía con sus ecosistemas circundantes y que brinda servicios 
adecuados sin discriminación". 
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Este eje contiene 2 políticas de desarrollo, 7 objetivos estratégicos y 22 objetivos 
específicos. En ese sentido se ha determinado que el SERPAR LIMA se encuentra 
alineado a los siguientes Objetivos Estratégicos: 

Ir 

	

	,> > Objetivo Estratégico 2.3 "Gestión de un sistema metropolitano de áreas verdes, 
articulando los grandes ecosistemas y áreas de conservación regional, los parques 

`,r 9°B' .0i  
I 	C.'?ErAFt10 G"‘‘-:"/ 	zonales y metropolitanos y los parques distritales de la ciudad"; y a los Objetivos 

Específicos 2.3.1 "Promoción e implementación de infraestructuras para el desarrollo 
sjRooé-4. 	de riego con aguas residuales tratadas, de las áreas verdes y de los espacios 
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públicos",2.3.2 "Ampliación y mejora de las áreas verdes incorporando la gestión 
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	 1 	integral del agua para el fortalecimiento de la estructura ecológica de la ciudad". 
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Esto se puede observar en el Plan Estratégico Institucional 2014-2016 en el cual ha 
considerado dentro de sus objetivos estratégicos generales las acciones establecidas en 
el Plan Regional de Desarrollo Concertado de Lima así como en la Agenda Ambiental 
Metropolitana, de acuerdo a sus competencias. 

1 
1 
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> Objetivo Estratégico 2.4 "Incremento de la superficie de áreas recreacionales, 
incorporando enfoques participativos y socios ambientales"; y a los Objetivos 
Específicos 2.4.1 "Desarrollo de estrategias de sensibilización y toma de conciencia a 
la población y autoridades en la importancia y mantenimiento de las áreas verdes y 
espacios públicos", 2.4.2 "Implementación de nuevas áreas como espacios públicos 
e infraestructura deportiva, para el mejoramiento de la salubridad y prácticas 
recreativas en el territorio". 
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Objetivo 
Estratégico 

General 
Estrategias 

1. Ampliar el acceso 
y promover el 
desarrollo sostenible 
de áreas verdes y 
espacios públicos en 
la ciudad de Lima 

1.1 Construir e implementar nuevos parques zonales. 

1.2 Incrementar las áreas verdes y el arbolado urbano de manera 
sostenible. 
1.3 Promover el desarrollo de una cultura de verde urbano. 

1.4 Promover la organización de los beneficiarios de los programas 
de SERPAR. 

2. Mejorar y 
optimizar la 
infraestructura, 
equipamiento y 
servicios 
institucionales 

2.1 Mantener, mejorar y rehabilitar la infraestructura y áreas verdes, 
y proteger los lotes de aportes. 

2.2 Implementar y fortalecer el equipamiento en las áreas de 
servicios. 
2.3 Mejorar y diversificar los servicios brindados. 

3. Fortalecer las 
capacidades de 
gestión institucional 

3.1 Actualizar los instrumentos de gestión. 

3.2 Mejorar los procesos administrativos y de negocios, y las TIC. 
3.3 Elevar el nivel de capacitación del personal 

3.4 Fortalecer el posicionamiento de SERPAR.  

3.5 Mejorar la infraestructura y equipamiento institucionales. . 	... 
3.6 Optimizar la gestión de recursos financieros.  
3.7 Orientar y conducir la gestión administrativa 

1 
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2. Mejorar y optimizar la infraestructura, equipamiento y servicios institucionales. 

El segundo objetivo general se orienta a mejorar la plataforma de infraestructura y 
equipamiento de los parques existentes, con la finalidad de incrementar el nivel de 
calidad de los servicios que se brindan a la población. A la vez, se orienta a mejorar y 
diversificar los servicios que actualmente se brindan, tanto de manera directa, como a 
través de terceros. 

3. Fortalecer las capacidades de gestión institucional. 

El tercer objetivo general se orienta a mejorar la capacidad de gestión de la institución, 
con miras a brindar un mejor servicio a sus usuarios. Para lograr este objetivo será 
necesario mejorar los aspectos organizacionales, optimizando los aspectos Materiales 
de infraestructura y equipamiento institucional. Al mismo tiempo, será necesario 
fortalecer las capacidades del personal y diseñar una estrategia que permita posicionar 
a la institución en su relación con los ciudadanos; así como mejorar los aspectos 
relacionados a la búsqueda de ingresos directos a través de nuevas fuentes de 
financiamiento. 

El cuadro muestra las estrategias para alcanzar los objetivos estratégicos generales del 
PEI 2014-2016: 

1 
1 
1 

1 
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4.1 ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES GENERALES 

A. Órganos de Dirección 

Consejo Directivo. Es el órgano de mayor jerarquía de SERPAR, encargado de dictar las 

disposiciones para su mejor funcionamiento y cumplimiento de su finalidad. 

Secretaria General. Es el órgano de la Alta Dirección de SERPAR, responsable de ejercer 

la representación de la institución, desarrollar las actividades que sean necesarias para 
planear, organizar, dirigir y controlar la gestión de ésta, de acuerdo al Estatuto y aquellas 

especiales que le encargue el Consejo Directivo. Está a cargo de un Secretario General, 
quien es el funcionario administrativo de más alto rango de la institución. 

B. Órgano de Control 

Oficina de Control Institucional. Es el órgano responsable de dirigir, ejecutar y evaluar las 

acciones de control de SERPAR, en concordancia con las normas y procedimientos del 

Sistema Nacional de Control y la Contraloría General. 

C. Órganos de Asesoramiento 

Oficina de Asesoría Legal. Es el órgano de asesoramiento encargado de sistematizar la 
legislación y de asesorar a los órganos de SERPAR en los aspectos legales, ejecutando las 
acciones pertinentes y emitiendo informes, dictámenes y visaciones. Es el órgano 
responsable de la defensa de la institución en los procesos judiciales en los que esta sea 
parte. Cuenta con una Unidad de Asuntos Jurídicos y una Unidad de Asuntos 
Administrativos. 

VÉ pARa% 
V° B° 	Presupuesto, Racionalización, y Estadística, así como las gestiones de Cooperación 

3  Técnica Nacional e Internacional. Cuenta con una Unidad de Planificación, Racionalización 
hida.„2"„E 	y Cooperación Técnica y con una Unidad de Presupuesto y Estadística. 

A o... ',11. 'Y  
"ffiC•011.4"' 	D. Órganos de Apoyo 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Es el órgano encargado de asesorar a los 
órganos de Dirección en la formulación y evaluación de políticas de desarrollo institucional. 
Orienta, conduce, ejecuta y supervisa las actividades de los Sistemas de Planificación, 

Gerencia Administrativa. La Gerencia Administrativa es el órgano de apoyo responsable 
de dirigir, ejecutar y evaluar la administración de los recursos humanos, económico 
financiero, materiales de servicios generales; así como del sistema de informática. Está 

conformada por la Sub Gerencia de Tesorería, Sub Gerencia de Personal, Sub Gerencia de 
Contabilidad, Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, Unidad de Informática 
y una Unidad de Ejecutoria Coactiva. 

Oficina de Administración Documentaria. Es el órgano encargado de brindar apoyo y 
coordinación técnico-administrativo al Consejo Administrativo, Gerencia General y demás 
órganos de SERPAR-LIMA en lo concerniente a la documentación oficial, archivo, biblioteca 
y reproducción de documentos. Cuenta con una Unidad de Trámite Documentario y una 
Unidad de Archivo y Biblioteca. 

11 
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Objetivo Estratégico General / 
Objetivo Estratégico Especifico / Acción / Indicador 

Unidad de 
medida 

Meta 
2015 

Fuentes de 
información 

Responsable de actividad 
(propuesto) 

OEG 1: Ampliar y promover el desarrollo sostenible de áreas verdes y espacios públicos en la ciudad de Lima 

111, 

OEE 1.1 Construir e implementar nuevos parques zonales 

Acción 
1.1.1 

Diseñar un modelo general de parque. Gerencia Técnica 

Indio 24 Modelo de parque diseñado Número O 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

Acción 
1.1.2 Implementar nuevos parques con PIP aprobados. Gerencia Técnica 

Indio. 25 Parques construidos. Número 6 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

Acción 
1.1.3 

Elaborar nuevos proyectos de inversión publica. Gerencia Técnica 

Indic. 26 PIPs elaborados y aprobados . Número 4 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

Acción 
1.1.4 

Desarrollar procesos participativos para nuevos proyectos de parques. 
Oficina 	de 	Mercadeo 	y 
RRPP (Gestión Social) 

Indic. 27 Talleres participativos Número 100 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

OEE 1.2 Incrementar las áreas verdes y el arbolado urbano de manera sostenible 

Acción 
1.2.2 Implementar la forestación urbana con participación ciudadana. Servicios (Adopta un Árbol) 

SERPAR, 

oo' 

s 

$ 

él 

*---- 

Indio 29 Arboles plantados Número 100,000 Informes de 
Evaluación 

Acción 
1.2.4 Implementar el Centro de Monitoreo Georeferenciado de Árboles. Servicios (Adopta un Arbol) 

Indio 31 Centro de monitoreo 
implementado 

Número 
SERPAR, 

 O Informes de 
Evaluación 

Acción 
1.2.6 Incrementar la producción en los viveros 

Gerencia de Mantenimiento 
de áreas verdes, Servicios 

Indio. 33 Plantas producidas Número 150,000 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

Acción 
1.2.7 

Brindar asistencia técnica especializada en desarrollo de áreas verdes. 
Gerencia de Mantenimiento 
de áreas verdes 

Indic. 34 Convenios suscritos Número 2 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

Acción 
1 2 8 

Diseño paisajístico de parques empleando plantas xerófilas. 
Gerencia de Mantenimiento 
de áreas verdes 

Indio 35 Áreas verdes renovadas Ha 3 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

Acción 
1.2.9 

Actualizar el inventario de áreas verdes 
Gerencia de Mantenimiento 
de áreas verdes 

1 
1 

1 
1 

1 
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V. 	PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2015 

Para la programación de actividades del POI 2015, cada una de las unidades 
orgánicas de SERPAR ha identificado las acciones estratégicas del PEI al cual 
contribyen, y luego determinado las correspondientes tareas y metas físicas a ser 
alcanzadas durante el periodo 2015. De esta forma se ha logrado articular ambos 
planes, y facilitar la asignación de recursos durante dicho período. 

El siguiente cuadro muestra las acciones estratégicas previstas en el PEI 2014-2016 
correspondientes al año 2015: 

Servicio de Parques de Lima 

Oficina de Planificación y Presupuesto 

Indicadores de producto a nivel de acciones estratégicas 

1 	 Página 15 de 24 
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OEE 2.3 Mejorar y diversificar los servicios brindados 

Acción 
2.3.1 Implementar un sistema de gestión de concesiones. Servicios 

Indic. 56 Sistema de Calificación 
implementado 

Porcentaje 90% 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

Acción 
2.3.2 Promover y difundir la oferta de servicios directos. Servicios/OMRP 

Indic. 57 Participaciones Porcentaje 56% 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

Acción 
2.3.3 Promover y difundir la oferta de servicios a terceros. Servicios/OMRP 

Indic. 58 Concesionarios satisfechos Número 80% 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

Acción 
2.3.4 Amp lar los servicios existentes. Servicios / GAP 

Indic. 59 Servicios ampliados a nuevos 
parques 

Número O 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

Acción 
2.3.5 Actuar como centro de referencia en educación ambiental. Servicios 

Indic. 60 Eventos realizados Número 6 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

Acción 
2.3.6 Mejorar las condiciones de seguridad. 

GAP/División 	 de 
Guardaparque 

Indic. - 60 Planes Elaborados Planes 2 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

OEG 3: Fortalecer las capacidades de gestión institucional. 

) 
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OEE 3.1 Actualizar los instrumentos de gestión 

Acción 
3.1.1 Implementar la Ley del Servicio Civil. Gerencia de Administración 

Indic. 61 Diagnostico para la 
implementación 

Número O 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

Acción 
3.1.3 Elaborar nuevos instrumentos de gestión. Oficina 	de 	Planificación 	y 

Presupuesto 

Indic. 63 Documentos de gestión 
aprobados Número O 

SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

Acción 
3.1.4 

Elaborar el MAPRO. Oficina 	de 	Planificación . y 
Presupuesto 

Indic. 64 MAPRO aprobado Número O 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

OEE 3.2 Mejorar los procesos administrativos y de negocios, y las TIC 

Acción 
3.2.1 Implementar el SIGA. Gerencia de Administración 

Indic. 65 SIGA implementado Número O 
SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

Acción 
3.2.3 Implementar el sistema informático de trámite documentario. Gerencia de Administración 

Indic. 67 
Sistema de tramite 
documentarlo implementado Número 

SERPAR,  
O Informes de 

Evaluación 
Acción 
3.2.5 Implementar una Intranet. Gerencia de Administración 

Indic. 68-  
A Intranet Implementada Sistema 1 

SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

OEE 3.3 Elevar el nivel de capacitación del personal 

Acción 
3.3.1 

Implementar el plan de capacitación institucional. Gerencia de Administración 

Indic. 69 Eventos de capacitación 
realizados Número 15 

SERPAR, 
Informes de 
Evaluación 

Acción 
3.3.2 Desarrollar talleres inductivos sobre cultura organizacional de SERPAR. Gerencia Administrativa 

Indic. 70 Talleres y/o encuentros 
realizados Número 6 

SERPAR,  
Informes de 
Evaluación 

OEE 3.4 Fortalecer el posicionamiento de SERPAR 

1 

ty-Viirw 
V°  8°  

IDIRECTORA 

°I1Al\N„..tn 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 



1 

1 1,45 vo Bo 

demi 	Int lit 
-tj  DIRECTORA 

"ilearilln 

CUADRO N° 01: PRESUPUESTO DE INGRESOS A NIVEL DE FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO (EN NUEVOS SOLES) 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

TOTAL RECURSOS 

ENTIDAD DIRECTAMENTE 

RECAUDADOS 

DONACIONES Y 

TRANSFERENCIAS 

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 

Servicio de Parques de Lima - SERPAR-LIMA 64,243,613 64,243,613 

TOTAL 64,243,613 64,243,613 

b) El Presupuesto de Ingresos según el reporte Oficial "Presupuesto.  
Institucional de Apertura del Año Fiscal 2015", de acuerdo al Formato N° 01A 
esta desagregado a Nivel de Partidas de Ingresos como se muestra en el 
cuadro siguiente: 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

PRESUPUESTO PARA EL AÑO FISCAL 2015 
DISTRIBUCION DE INGRESOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - SERPAR - LIMA 

POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 
(EN NUEVOS SOLES) 

CADENA DE INGRESO 

POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

TOTAL 
ESTRUCTURA 

RECURSOS DIRECTAM BYTE 

RECAUDADOS 

DONACIONES Y 

TRANSFERENCIAS 

1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS 

1,1 	IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 36,000,000 36,000,000 56.05 

1,2 	CONTRIBUCIONES SOCIALES 8,628 8,628 0.01 

1,3 	VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS 25,116,395 25,116,395 39.10 
1,3,1 VENTA DE BIENES 8,001,200 8,001,200 12.45 

1,3,2 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVAS 75,000 75,000 0.12 

3,3 VENTA DE SERVICIOS 17,040,195 17,040,195 26.51 

/I 4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS DE GOBIERNOS 0 0 0.00 

1,5 OTROS INGRESOS 3,118,590 3,118,590 4.85 

',Ü1:40.. _ 	. '64,243,613 O 64,243,613  P;;100.00 '.. 
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CUADRO N° 3: 	PRESUPUESTO DE EGRESOS AÑO FISCAL 2015 A NIVEL DE 
PROYECTO, ACTIVIDADES Y GENÉRICA DE GASTO 

CATEGORIA PRESUPUESTAL 
ACTMDADES 

CATEGORIA DE GASTO 
GENERICA DE GASTO.  

RECURSOS 
V 

RECAUDACOS 

DONA CIONES Y  

TRANSFERENCIAS 
TOTAL 

ACCIONES CENTRALES 12,988.903 12,988 903 

6000003 GESTION ADMINISTRATIVA 12.888;903 12,989.903 

5 GASTOS CORRIENTES 12,592,903 12,592,903 

2 	1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 3,693,624 3,693,624 

2 	2 PENSIONES Y PRESTACIONES SOCIALES 70,000 70,000 

2 	3 BIENES Y SERVICIOS  8,534,779 8,534,779 

2 	5 OTROS GASTOS 294,500 294,500 

6 GASTOS DE CAPITAL 396,000 396,000 

2 	6 ADO. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 396,000 396,000 

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 51,254.710 51.254.710 

5000950 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES ZONALES 39,81P, 185 33 818 188 

5 GASTOS CORRIENTES 39,243,685 39,243,685 

2 	1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 9,361,115 9,361,115 

2 	2 PENSIONES Y PRESTACIONES SOCA LES 60,000 60,000 

2 	3 BIENES Y SERVICIOS 29,702,570 29,702,570 

2 	5 OTROS GASTOS 120,000 120,000 

6 GASTOS DE CAPITAL 572,500 572,500 

2 	6 ADQ, DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 572,500 572,500 

5000715 DIFUSION CULTURAL 10.788 525 10.788.528 

5 GASTOS CORRIENTES 5,969,321 5,969,321 

2 	1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 365,261 365,261 

2 	3 BIENES Y SERVICIOS 5,604,060 5,604,060 

6 GASTOS DE CAPTA L 4,819,204 4,819,204 

2 	6 ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4,819,204 4,819,204 

5000715 OBLIGACIONES PREVISIONALES 650.00e 687 C.;11 

5 GASTOS CORRIENTES 650,000 650,000 

2 	2 PENSIONES Y PRESTACIONES SOCIALES 650,000 650,000 

TOTAL ENTIDAD 64,243,613 0 64,243,613 

Como se puede observar en el cuadro anterior, el presupuesto de Egresos está 
dividido en dos (02) Categorías Presupuestales: 

• ACCIONES CENTRALES 
Ha sido aprobado por la suma de S/. 12'988,903.00 Nuevos Soles. Los gastos 
corresponden a la actividad Gestión Administrativa, la misma que abarca los gastos 
administrativos de la Secretaria General, de la Gerencia Administrativa, de la 

-r•I 	G 
Oficina de Administración Documentaria, de la Gerencia de Aportes y Patrimonio 
Inmobiliario, de la Oficina de Asesoría Legal, de la Oficina de Planificación y 

‹..9 	B° Presupuesto y de la Oficina de Control Institucional. 

("IklirtualeykÉri '  ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS \ 	DIRE 	4er 

..41,5 mmo,  El monto aprobado alcanza la suma de S/ 51'254,710.00 Nuevos Soles, distribuidos 
en tres actividades: 

Mantenimiento y Conservación de Parques.- Esta actividad cuenta con un marco 
presupuestal de S/. 39'816,185.00 Nuevos Soles, el cual permitirá atender el 
mantenimiento adecuado y oportuno de todos los Parques Zonales y Metropolitanos 
bajo administración del SERPAR-LIMA, así como los gastos de la Gerencia de 
Administración de Parques, Gerencia de Mantenimiento de Áreas Verdes, la 
Gerencia Técnica y del Programa Adopta un Arbol. Esta Actividad cuenta con una 
fuente de financiamiento: la de Recursos Directamente Recaudados. 

Difusión Cultural.- Está actividad tiene un marco presupuestal aprobado de S/. 
10'788,525.00 Nuevos Soles, los cuales servirán para cubrir los gastos qué 
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Personal y Obligaciones Sociales.-  Se ha previsto la suma de S/ 13'420,000.00 
(25.91% del PIA) por la fuente de financiamiento: Recursos Directamente 
Recaudado, el cual permitirá el pago de remuneraciones del personal permanente 
y contratado de la Institución, así como de las cargas sociales, escolaridad, 
gratificaciones, CTS, Dietas de Directorio entre otros. 

Pensiones y Prestaciones Sociales.- Se ha previsto la suma de S/. 780,000.00 
(1.21% del PIA) por la Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente 
Recaudados, el cual permitirá cumplir con los pagos de los pensionistas de la 
institución así como los subsidios por fallecimiento y sepelio del personal activo y 
pensionista. 

Bienes y Servicios.-  Se ha previsto la suma de S/. 43'841,409.00 Nuevos Soles 
(68% del PIA) por la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente 
Recaudados, destinados a la compra de bienes para el funcionamiento de la 
entidad, así como el pago de los servicios básicos, mantenimiento y reparaciones, 
impresiones, servicios de consultorías, asesorías, auditoria externas, servicio de 
capacitaciones y de personal CAS. 

Otros Gastos.- Se ha previsto la suma de S/. 414,500 (0.65% del PIA), el cuál 
permitirá cubrir los gastos por tributos y sentencias judiciales. 

Gastos de Capital.- Se prevé S/ 5'787,704.00 (9% del PIA), para Gastos en la 
adquisición de equipamiento de la Entidad que comprende: 

Adq. De Activos No Financieros.- Se prevé la suma de S/. 1,022,500.00 (1.60% 
del PIA) y comprende básicamente los gastos para la Adquisición de Activos No 
Financieros (equipamiento, maquinaria y mobiliario de la Entidad). 

Se considera también los gastos para la continuidad de la Fase 1 del Proyecto de 
Creación del Parque Paleontológico en el entorno del Parque Huascar, Villa El 
Salvador hasta por la suma de S/ 4,765,204.00 

El Presupuesto Institucional de Apertura 2015 permitirá cumplir con las acciones 
contempladas en el POI 2015 y parte de las metas establecidas en el PEI 2015. En la 
medida que se generen mayores recursos y estas a su vez sean incorporadas al 
Presupuesto Institucional, se podrán cumplir al 100% las metas establecidas en el PEI-

14-2016 correspondiente al año 2015. 
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