L I M A Afo de la Recuperacidn y Consolidacion de la Economia Peruana SERPAR

MUNICIPALIDAD DE "Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" s

&

Servicio de Parques de Lima

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°0«50— 2025/GG
Lima, 1 1 MAR, 2075

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION;

------------ VISTO, Informe N° D000063-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ, de fecha. 11 de marzo de
025, suscrito por la Oficina General de Asesoria Juridica, el Memorando N° D000486-2025-
SERPAR-LIMA-OGAF, de fecha 10 de marzo de 2025, emitido por la Oficina General de
Administracién y Finanzas, y el Informe N° D00394-2025-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 10
de marzo de 2025, emitido por la Oficina de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Z personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, economica y
técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N° 1784-
MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza N.° 2639 de fecha 11 de
julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
LIMA y deroga su Reglamento de Organizacién y Funciones el Servicio de Parques de Lima,
asi como su organigrama, el mismo que sera reemplazado por el Manual de Operaciones
(MOP) correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N.° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectu¢ la
aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima, - SERPAR
LIMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la adecuacion
progresiva a la nueva estructura organica;

Que, de conformidad con el articulo 11, del citado estatuto, establece que la Gerencia
(Reneral, es el Organo de la Alta Direccidn que constituye la maxima autoridad administrativa
2 SERPAR LIMA y ejerce como titular de la Entidad,;

Que, es menester indicar, el literal h) del articulo 11° del Manual de Operaciones de
SERPAR LIMA, sefiala que, la Gerencia General tiene como funcién principal, suscribir la
correspondencia de la entidad y expedir resoluciones de Gerencia General en asuntos de su
competencia. A tenor de lo expuesto, el Gerente General se encuentra facultado para la
R}Q\u&\:* "%\ suscripcidn de todo acto que se encuentre dentro de sus atribuciones como maxima autoridad
’*’ dministrativa y como titular de SERPAR LIMA;

i ':;a'e'ie;;""z;g:}
Q:?j;“‘“ “e“?"’%“ Que, el articulo 78°, en sus Incisos 78.1, 78.2, 78.3, del Texto Unico Ordenado de la
e “"""d”*““/ Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (en adelante, T.U.O de la Ley N° 27444), ha regulado que, ' "Las
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entidades pueden delegar el ejercicio de competencia conferida a sus organos en otras
entidades cuando existan circunstancias de indole técnica, econdémica, social o territorial que
lo hagan conveniente. Procede también la delegacion de competencia de un 6rgano a otro al
interior de una misma entidad. "2 Son indelegables las atribuciones esenciales del érgano
que justifican su existencia, las atribuciones para emitir normas generales, para resolver
recursos administrativos en los érganos que hayan dictado los actos objeto de recurso, y las
atribuciones a su vez recibidas en delegacién .73 Mientras dure la delegacién, no podra el
delegante ejercer la competencia que hubiese delegado, salvo los supuestos en que la ley
permite la avocacion";

Que, en concordancia con ello, el articulo 85° del T.U.O de la Ley N° 27444, preveé la
posibilidad que, el ejercicio de la competencia asignada a los érganos administrativos se
desconcentre en otros jerarquicamente dependientes de aquellos, con la finalidad de liberar
a los organos de direccion de cualquier rutina de ejecucién, lo que supone, ademas, la
posibilidad de transferir competencias y funciones relacionadas a labores ordinarias que bien
pudieran los érganos especializados a fin que la Alta Direccion se avoque a actividades de
planeamiento, supervisién, coordinacion, entre otras;

Que, en esa linea, el numeral 85.3 del articulo 85° del T.U.O. de la Ley N° 27444,
establece sobre el tema de desconcentracion en el que, los 6rganos jerarquicamente
dependientes se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de
aproximar a los administrados las facultades administrativas que conciernen interés",
asimismo, en su articulo 76°, sobre el ejercicio de la competencia, se establece que, la misma
resulta ser una obligacion directa del 6rgano administrativo que la tenga atribuida como propia,
salvo el cambio de competencia por motivos de delegacién o evocacion, segun lo previsto en
esta Ley;

Que, en ese orden de ideas, la delegacion de competencias y funciones especificas,
supone la existencia de circunstancias de orden técnico, econémico u otros que determinan
la conveniencia de adoptar dicha decision y se orienta, ademas, a la celeridad en la prestacion
de los servicios que debe brindar la institucion,

Que, de otro lado, mediante Resolucion de Gerencia General N° 001-2024-GG de
fecha 22 de julio de 2024, se dispuso precisar la adecuacién de las unidades organicas que
han modificado su nominacién, a efectos de entenderse que la mencién que se haga en el
marco del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) en todo documento de gestion
interna, delegacién de facultades, conformaciéon de comisiones y otros, corresponde a la
nueva nominacién mencionada en el Manual de Operaciones (MOP) vigente;

Que, mediante Informe N° DO0000394-2025-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 10 de
marzo de 2025, la Oficina de Recursos Humanos solicitdé a la Oficina de Administracion y
Finanzas, las incorporaciones de dos (02) facultades resolutivas, de la Resolucion de
Gerencia General N° 038-2024-GG y su modificatoria, para ser delegadas a la Oficina de
Recursos Humanos, conforme a los siguientes términos:
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m) Autorizar descuentos en la planilla tinica de pagos, por concepto de tardanzas,
faltas, adeudos y otros de caracter remunerativo.

n) Emitir resoluciones, actas, u otros equivalentes, a fin de dar cumplimiento
directo a los mandatos judiciales requeridos por el Organo Jurisdiccional en
materia laboral (incorporacion, reincorporacion u otras afines) que, correspondan
al ambito de sus funciones, en concordancia con la normativa vigente para los
gobiernos locales y normas presupuestales; previo informe de la obligatoriedad de
cumplimiento judicial, por parte de la Oficina General de Asesoria Juridica y/o
Oficina de Defensa Juridica, y el informe de disponibilidad presupuestal de la
institucién, por parte de la Oficina General de Planeamiento Presupuesto y
Modernizacion.

sou!

b5/
a Que, mediante Informe N° D000063-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ de fecha 11 de

marzo de 2025, la Oficina General de Asesoria Juridica, emite opinién favorable a la emision
del acto resolutivo por el cual se incorporen funciones a favor de la Oficina de Recurso
Humanos;

Que, estando a las consideraciones precedentes, y a fin de garantizar una gestion
eficiente en SERPAR LIMA, que permita un adecuado funcionamiento y operatividad de las
areas administrativas, se requiere la incorporacion de facultades a la Oficina de Recursos
Humanos, en la Resolucién de Gerencia General N° 038-2024-GG y su modificatoria mediante
Resolucion de Gerencia General N° 132-2024-GG, de conformidad a lo descrito en los
arrafos anteriores;

5 MEn ese sentido y de conformidad con el Estatuto del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
%ﬂlMA, aprobado por Ordenanza N° 1784-MML, modificado por Ordenanza N° 2639, y el
»“#Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, aprobado
por Decreto de Alcaldia N° 011, y, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;
contando- con el visto de la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina General de
Administracion y Finanzas, y la Oficina de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la incorporacion de las siguientes facultades
2 Mulofhclaoe sara la Oficina de Recursos Humanos en la Resolucion de Gerencia General N° 038-2024-
‘%{?gui&gﬁ"f’f'ﬁe de fecha 9 de agosto de 2024, conforme al siguiente detalle:

m) Autorizar descuentos en la planilla Ginica de pagos, por concepto de tardanzas,
faltas, adeudos y otros de caracter remunerativo.

n) Emitir resoluciones, actas, u otros equivalentes, a fin de dar cumplimiento
directo a los mandatos judiciales, requeridos por el Organo Jurisdiccional en
materia laboral (incorporacién, reincorporacion u otras afines) que, correspondan
al ambito de sus funciones, en concordancia con la normativa vigente para los
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-gobiernos locales y normas presupuestales; previo informe de la obligatoriedad de
cumplimiento judicial, por parte de la Oficina General de Asesoria Juridica y/o
Oficina de Defensa Juridica, y el informe de disponibilidad presupuestal de la
institucion, por parte de la Oficina General de Planeamiento Presupuesto y
Modernizacion.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SUBSISTENTE los demas extremos consignados
en la Resolucion de Gerencia General N° 038-2024-GG.

ARTICULO TERCERO. — DEJAR sin efecto cualquier norma o disposicién que se
7 / oponga a lo dispuesto en la presente resolucion

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE la presente resolucion en el Portal Institucional
del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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SERPAR Claudia Ruiz Canchapbma
Service o Parywes e Lima Gerente Ganeral
Municlpalidad Metropolitana de Lima




