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! MUNICIPALIDAD DE

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
LIMA it choecon o oo SERPAR

Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana . i

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°//%/9- 2025/GG

Lima, 1 1 MAR. 2025

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

_ VISTO, Resolucién de Gerencia General N° 030-2025/GG, de fecha 07 de febrero de
2025, emitido por la Gerencia General del Servicio de Parques de Lima, el Informe N°
‘ D000396-2025-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 10 de marzo de 2025, emitido por la Oficina
de Recursos Humanos del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA; y el Informe N°
D000064-2025 SERPAR-LIMA-OGAJ emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

|
Que, el Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica y técnica, de conformidad
| con el Estatuto de SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N° 1784-MML, de fecha 25 de
| marzo de 2014, y modificada por Ordenanza N.° 2639 de fecha 11 de julio de 2024, Ordenanza
| que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA y deroga su
% Reglamento de Organizacién y Funciones el Servicio de Parques de Lima, asi como su
‘ organigraima, el mismo que sera reemplazado por el Manual de Operaciones (MOP)
' correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N.° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud la
aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima, - SERPAR
&“E‘;:R Us@%IMA Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la adecuacion

{ogreswa a la nueva estructura organica;

Que, el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en
adelante el TUO de la Ley N° 27444), seiala lo siguiente: “(...) Articulo 212.- Rectificacion de
errores 212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los

S “’ dmmlstrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
| g ........................ ecision. 212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o
2 lris J i
| \a, M;Ir::zfae“:vﬁa vﬁubhcamon que corresponda para el acto original. (...)";
NG °G)

”t’r ral de N\\““
Que, respecto al error material, se sefiala que éste “atiende a un error de transcripcion,
un error de mecanografia, un error de expresion, en la redaccion del documento. En otras
palabras, un error atribuible no a la manifestacién de voluntad o razonamiento contenido en
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el acto, sino al soporte material que lo contiene.” Asimismo, también se alude que la potestad
correctiva de la administracion publica le permite rectificar sus propios errores, siempre que
estos sean de determinada clase y retnan ciertas condiciones, asimismo, precisa que los
errores que pueden ser objeto de rectificacion son solo los que no alteran su sentido ni
Giih s reesss contenido; quedando comprendidos en esta categoria los denominados “errores materiales”,
anmefedeal /U pueden ser a su vez: un error de expresion (equivocacion en la institucion juridica), un
error gramatical (sefialamiento equivocado de destinatarios del acto) o un error aritmético
(discrepancia numérica)?;

Que, con relacién a la potestad correctiva de las entidades publicas, el Tribunal
Constitucional, en el fundamento 3 de su Sentencia recaida en el Expediente N° 2451-2003-
AA/TC, ha sefialado que dicha potestad “tiene por objeto corregir una cosa equivocada, por
ejemplo, un error material o de calculo en un acto preexistente. La Administracion Publica
emite una declaracién formal de rectificacién, mas no hace la misma resolucion, es decir, no
sustituye a la anterior, sino que la modifica”; asimismo, GARCIA DE ENTERRIA®, sostiene
que “La pura rectificacién material de errores de hecho o aritméticos no implica una revocacion
del acto en términos juridicos. El acto materialmente rectificado sigue teniendo el mismo
contenido después de la rectificacion, cuya Unica finalidad es eliminar los errores de
transcripcion o de simple cuenta con el fin de evitar cualquier posible equivoco;

Que, en ese sentido, estando a que, el error material atiende a un error de trascripcion,
un error de mecanografia o un error de expresion, en la redaccion del documento, corresponde
rectificar el mismo, debiendo sefialarse el siguiente error material;

Que, en el articulo primero, de la Resolucion de Gerencia General N° 030-2025/GG,
de fecha 07 de febrero de 2025, se ha consignado:

“ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Representacion Empleadora del Servicio de
Parques de Lima, para la negociacion colectiva con el Sindicato de Trabajadores Empleados
del Servicio de Parques de Lima — SITRASERP LIMA, para el periodo 2025, la cual quedara
integrada de la siguiente manera:

- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, quién presidira;

- Oficina General de Administracién y Finanzas, miembro;

- Oficina General de Asesoria Juridica, miembro,

- Oficina de Recursos Humanos, miembro y;

- Oficina de Tesoreria, miembro.

La Secretaria Técnica, esta a cargo de la Oficina de Recursos Humanos, el cual brinda
apoyo técnico y administrativo necesario para el funcionamiento y cumplimiento de su
objeto”

DEBIENDO SER LO CORRECTO:

1 Juan Carlos Mordn Urbina — Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, “Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Tomo 11", 12° edicién - Editorial Gaceta Juridica, pag. 145.

2 |bidemn, 144. -

3 GARCIA DE ENTERRIA, Eduardo y Fernandez, Tomds-Raman. Gurso de Derecho Administrativo.12°edicidn, Civitas, Madrid, 2004,
p. 667.
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“ARTICULO PRIMERO. - Conformar la Representacion Empleadora del Servicio de Parques
de Lima, para la negociacién colectiva con el Sindicato de Trabajadores Empleados del
Servicio de Parques de Lima — SITRASERP LIMA, para el periodo 2025, la cual quedara

e\~ Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, quién presidira;
""""""""" Oficina General de Administracion y Finanzas, miembro;

Oficina General de Asesoria Juridica, miembro,

Oficina de Recursos Humanos, miembro y,

a Secretaria Técnica, esta a cargo de la Oficina de Tesoreria, el cual brinda apoyo
técnico y administrativo necesario para el funcionamiento y cumplimiento de su objeto”

$ Que, siendo asi, se entiende que, las demas partes que conforman la resolucién de
Gerencia General N° 030-2025/GG, de fecha 07 de febrero de 2025, se mantienen firmes;

| Que, mediante Informe N° D000396-2025-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 10 de marzo
| de 2025, remite la propuesta de rectificacion de error material de la Resolucion de Gerencia
| General N° 030-2025/GG con eficacia anticipada al 07 de febrero del 2025, al advertirse que
| se ha identificado un error en razén a la designacion indebida de la Oficina de Tesoreria, como
| miembro de la representacion empleadora, puesto que, esta debi6 ser; designada como
| Secretaria Técnica y no miembro de representacion,

Que, mediante Informe N° D000064-2025 SERPAR-LIMA-OGAJ, la Oficina General
de Asesoria Juridica hace suyo el informe de la Oficina de Asuntos Legales, el cual emite
opinién legal favorable sobre la propuesta de la emisién del acto resolutivo que disponga la
rectificacion de error material contenido en el articulo primero de la Resolucién de Gerencia
General N° 030-2025/GG con eficacia anticipada al 07 de febrero del 2025;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el
L Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639, el Manual de
peraciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2024-MML y
dntando con el visto de la Oficina General de Asesorfa Juridica, Oficina General de
\dministracién y Finanzas y la Oficina de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECTIFICAR, con eficacia anticipada al 07 de febrero del 2025, el
error material contenido en el articulo primero de la Resolumon de Gerenma Generat N°® 030-

“ARTICULO PRIMERO. - Conformar la Representacién Empleadora del Servicio de
Parques de Lima, para la negociacion colectiva con el Sindicato de Trabajadores
Empleados del Servicio de Parques de Lima — SITRASERP LIMA, para el periodo
2025, la cual quedard integrada de la siguiente manera:

- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, quién presidira;
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- Oficina General de Administracion y Finanzas, miembro,

- Oficina General de Asesoria Juridica, miembro,

- Oficina de Recursos Humanos, miembro y;

La Secretaria Técnica, esta a cargo de la Oficina de Tesoreria, el cual brinda
apoyo técnico y administrativo necesario para el funcionamiento y
cumplimiento de su objeto”

ARTICULO SEGUNDO. - MANTENER vigente la Resolucién de Gerencia General N° 030-
2025/GG, de fecha 07 de febrero de 2025, en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE la presente resolucion en el Portal Institucional del
Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Cinudia Rz Canchapoma
&P&P&h Gerente General

Municlpalidad Metropolitana de Lima




