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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° (174 - 2025/GG
27 FEB. 2025

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO LA
SIGUIENTE RESOLUCION

ISTO, el Informe Técnico N° D00003-2025-SERPAR-LIMA-ORH del 03 de febrero de
P25 emitido por la Oficina.de Recursos Humanos, el Memorando N° D000205-2025-

Coudia bz [nchfom ERPAR-LIMA-OGAF del 03 de febrero de 2025 emitido por la Oficina General de
U Kdministracion Finanzas, y el Memorando N° D000195-2025-SERPAR-LIMA-OGPPM del 06
- de febrero de 2025 emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, el Informe N° D000075-2025-SERPAR-LIMA-OAL de fecha 14 de febrero de
2025, emitido por la Oficina de Asuntos Legales, el Informe N° D000042-2025-SERPAR-LIMA-
OGAJ de fecha 14 de febrero de 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

2\ CONSIDERANDO:

a8 Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un

%/Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
e personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica y
técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N° 1784-
MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza N° 2639 de fecha 11 de
julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
LIMA y deroga su Reglamento de Organizacion y Funciones el Servicio de Parques de Lima,
. asi como su organigrama, el mismo que sera reemplazado por el Manual de Operaciones
-\ (MOP) correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud la
aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
LIMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la adecuacién
progresiva a la nueva estructura organica;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
%romover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
ber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la

. Fartnmpacmn de los traba]adores ysus organlzactones sindicales, qwenes através del d|alogo

Que, el articulo 77 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, sefiala que la identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de
ntroles (IPERC) es elaborada y actualizada periédicamente por el empleador, el mismo se
Haliza en cada puesto de trabajo con participacién del personal competente en consulta con
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Que, el articulo 25 del mismo cuerpo normativo dispone que: “El empleador debe

implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcion del tipo de

empresa u organizacion, nivel de exposicién a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores

expuestos”; y el articulo 26, inciso a), establece que “el empleador esta obligado a garantizar
—_ quela Seguridad y Salud en el Trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada en todos los

\\\\5“‘1;’“’”};(3;:(} niveles de la organizacion”.

(& V=

L.l‘i;,;ﬁ;‘ﬁ~_n{,~,’;i'£> Que, mediante Acta N° 004-2024 de fecha 31 de mayo de 2024, el Comite de
\\cl.inlififrfgﬁ?jjgn;:{a; Seguridad y Salud en el Trabajo del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, en su

1" reunion ordinaria llevada a cabo el 31 de mayo de 2024, aprobé el “Procedimiento de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)"

Que, a fin dar cumplimiento a la normativa citada, se propone la formalizacion de la
aprobacién del “Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y
Controles (IPERC)" con el objetivo establecer una metodologia para la identificacion de
peligros de cada actividad del proceso con el fin de evaluar los riesgos laborales e implementar
medias de control.

Que, en atencion a lo antes sefialado, a través del Informe Técnico N° D00003-2025-
SERPAR-LIMA-ORH de fecha 03 de febrero del 2025, la Oficina de Recursos Humanos remite
el “Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)"
el cual fue elaborada y aprobado esta Oficina y por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA el 31 de mayo de 2024;

Que, con Memorando N° D000195-2025-SERPAR-LIMA-OGPPM la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion emitio su opinién favorable para la
formalizacién de la aprobacion del “Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion
de Riesgos y Controles (IPERC)", en base al Informe N° D000045-2025-SERPAR-LIMA-OPM
la Oficina de Planeamiento y Modernizacion ;

N\ Que, mediante Informe N° D000042-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ de fecha 14 de

-\ febrero de 2025, la Oficina General de Asesoria Juridica hace suyo el Informe N° D0O00075-
£] 2025-SERPAR-LIMA-OAL de fecha 14 de febrero de 2025, emitido por la Oficina de Asuntos
Legales, donde se emite opinion favorable para la emision del acto resolutivo que formalice la
aprobacion del documento técnico denominado “Procedimiento de Identificacion de Peligros,
Evaluacién de Riesgos y Controles (IPERC)" y lo eleva al Despacho de la Gerencia General,

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el
Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639; el Manual de
Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2024-MML y
con los vistos de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; Oficina
General de Administracién y Finanzas y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR LA APROBACION del “Procedimiento de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)’, que como anexo
adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente resolucién a los integrantes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo designados y a las dependencias
correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Sistemas y Tecnologias de la
\nformacién publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

jSERPA_‘R .Claudla Rutzéam'pa);/
Sntbhfmmtlm  Gerente Ge

_ Municipalidad Metropolitana de Lima







‘ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC SG-SST-PRO-001

\} ,’
] | Version: 004
PROCED!MIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, | Fecha [ 29/04/2004 |
SERPAR | EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC) R dl :
‘ Pagina: 1 de 27

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES (IPERC)

ofifav L‘\"Y‘\

u(.
o
b
%

l/'

P\DVSA((;
oD Y 847
SOV Sy, Y Sl S OWS 0
%ERPAR% S serehR % | o "'i SERPAR. 7%
T [\~ \g SECRETARD BH& - ccipeNTE 2
AL

o

&

o

w

[=]

e > =

£ Z A
“‘“Mmoﬂis \& ,-——Bmo l.. ' ‘}q’ &
@ i, ¢ ‘m” ; l b : &L ¢
Pl . A ..vb-—




HER

hDY sA[y
. > & 2
| SERPAR ‘o) S SERPAR %,
o

| _\5‘.‘;::9-_;;;;‘ { SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘ SG-SST-PRO-001 |
R , | Version 004 |
! PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, —— 20042024 | |
. SERPAR | EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC) ~ —————— N
! \ Pagina; | 2de 27 | |
INDICE
1 OBUETIVO oo oottt e 3 |
D AL CANCE oot 3 |

B BASE LE G A L oo 3

4., RESPONSABILIDADES .. oottt oottt 3

il S EBUOT BT e inensnossnsmmsssmsnmss s SR e L 9 D T T M 3

A0 CTOTAE G GS T 5o e s Vo 650050y Sa i e S AR s P S e AU b R b 3

4.3, Gerentes ¥ sUD gerermes ... 4

A4,  AdminISIEAAOrES. . oo vonessmssmmmmmssmnansesrssnnnsssss s mmmnss s ssssn b8 S a3 S criasi ot 4

4.5  Servidores y colaboradorEs ... ..o ivemiiiimiimire i i i e 4

4.6, Contratistasy Partes [Nteresadas.........ccovviimiiiiimmm s o s 4

DEFINICIONES 1ot oottt e 5

BBRENVIATIIRAS .. v crerses s sumssas o smnsvras annsssnssass sn s ssns s smmse nsass 846008 §91H8 VER R4 SR RN E AV 7

DB SR RITILLITT. . cvveonsmmermsmmes sossmammsmmnnshod 6T A A R s T P o W 7
74, SiSEMa de GESON 68 SET corsrrrrssssssesserriiiivivmmesssssmsmsmsssssssasmessssssssssssssssssssesenes 7 |

TidA-— -Aspoatosdel- SBE S T mmmmmmmmmsrrramsimmsmrm ey e v S 39 4

7.1.2.  Gestion de Riesgos y Oportunidades ... 8

7.2. Identificacion de Procesos ¥y Actividad........ccocciiiiiiinicinniinnnn 9

7.8, |dentificacion de PEIGIOS s mmmmri st it vries £ o o s st s 10

7.4, ldentificacion del RIESGO ... 13

7.5, ANANSIS 8 RIBSTO ...vvviiiitiiii ittt s 14

7.8,  EVAIUACION 8 RIGSGOS 1uvvvervensssmnnnnnsessivisssiod iy siiii soasdsi ¥iseins s bisss ciaiaiiisse 14

7.6.1. Método de la Resolucion Ministerial N°050-2013-TR.......ooooiiiiinn, 14

7.7. Evaluacidnidel Riesgo Inleial ..umsivmmmmomm e s oo nssgssessssmmssse s 20

7.8, Determinacion de Controles ..o 21

7.9, Evaluacisndsl Rigsgo Residual ..o st 22

B AN RIS . oo om0 S A A A A 4 S R A A S 23

Anexo 1: Listado de peligros ¥ HeSQOS. .. .coviwemmmmimmismimuisimims mmsissssnrssmsss sassssysnansasssnes 24

Anexo 2: Listado de actos y condiciones subestandares...........ccooonn 26

Anexo 3: Criterios de seguridad de iNSUMOS. .....oooviiioiiiiiiaiii e 27

ol s 0
ORES & = WENGRO TIOR3
TROMDTE & 1 EABANDORES &
%,

>




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | SG-SST-PRO-001 | \

b W
—"i‘“?\"'}’J) 5

!

ke | , | Version: 004 |

| PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, | i | |
| SERPAR |  EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC) -~ ——— L
‘ Tur ;;‘;-..4.‘_‘ ’I\i.|l'.__ 1g U : Paglna: ! 3 de 27 J|

1. OBJETIVO |

Establecer una metodologia para la identificacion de peligros de cada actividad del
proceso con el fin de evaluar los riesgos e implementar medidas de control.

2. ALCANCE :
El presente documento debe ser aplicado en todos los procesos del Servicio de Parques i
de Lima incluidos los contratistas, proveedores, visitantes; asi como a los que se
incluyan durante el desarrollo de nuevos proyectos y servicios.

3. BASE LEGAL

» Requisito 6.1.2, y 8.1.2 de la Norma ISO 45001 Sistemas de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

o Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

s DS-005-20012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

e« RM-050-2013-TR - Formatos Referenciales.

» Decreto Supremo N° 002-2020-TR — Disposicion Complementaria Modificatoria.

o Decreto Supremo N° 001-2021-TR - Decreto Supremo que modifica diversos
articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Gestor SST

» Elaborar y actualizar el presente procedimiento cuando sea necesario.
» Asesorar la puesta en practica del presente procedimiento y documentos asociados
a este.

4.2, Comité de SST

s Revisar el presente procedimiento.

+ Aprobar la puesta en practica del presente procedimiento y documentos asociados
a este en las actividades y tareas.

» Realizar el seguimiento al cumplimiento de las medidas de control ante los riesgos
identificados por actividades.
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4.3. Gerentes y sub gerentes

| » Designar los equipos de trabajo para la Identificacién de Peligros, Evaluacion de ,

; Riesgos y medidas de Control. E

! » Aprobar las Matrices IPERC de su area.

i » Responsables del cumplimiento del presente procedimiento en las diversas
actividades v tareas, asi como su participacion en el proceso de elaboracion.

4.4. Administradores

» Deberan asegurarse que todos los procesos, actividades o tareas que se gjecutan -‘
se evallen con este procedimiento.

« Seaseguraran que antes de iniciar un trabajo, se cuente con la Identificacion de los
Peligros, Evaluacién de Riesgos, Aplicacion e Implementacion de las Medidas de
Control. I

o Delegaran, entre el personal a su cargo, la responsabilidad de inspeccion del
cumplimiento de los controles de seguridad establecidos para los trabajos
desarrollados por los servidores y colaboradores.

« Coordinaran con los servidores y colaboradores a su cargo la atencion a las
observaciones que sean identificadas por el Gestor de Seguridad y Saiud en el
Trabajo o por el Supervisor SST, en las inspecciones o auditorias que se lleve a
cabo con oportunidad. |

4.5. Servidores y colaboradores

» |dentificaran los peligros y evaluaran los riesgos de las actividades asignadas, en
base a este procedimiento.

+ Participar activamente liderados por el jefe del area responsable en la identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles.

4.6. Contratistas y Partes Interesadas
» Utilizaran este procedimiento para las actividades y/o procesos que realicen.

»  Cumplir con la implementacion y supervision de los controles establecidos para los |
peligros identificados y riesgos evaluados. !
|
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5. DEFINICIONES

- Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el
empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

- Equipo de trabajo: Equipo designado por el Gerente de Linea para la identificacion
de peligros, evaluacion de los riesgos e implementacion de medidas de control. Este
equipo estad conformado por personal multidisciplinario y con experiencia en las
labores.

- Etapa: Conformado por un grupo de actividades que tienen algo en comun.

- ldentificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

- Evaluacion de riesgos: Es el procesc posterior a la identificacion de los peligros,
que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacién necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas
que debe adoptar.

- Control de Riesgos: Es el proceso de toma de decision, basado en la informacién
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a eliminar o reducir los riesgos a un
nivel aceptable, a través de proponer medidas correctivas, exigir su cumplimiento y
evaluar periédicamente su eficacia.

- Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo
requieren cuidados de primeros auxilios. El accidente es un tipo de incidente donde
se produce dafio o lesiones corporales.

- Exposicién: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los servidores y colaboradores.

- Actividad No Rutinaria: Son actividades que se producen por una condicion
irregular y el desarrollo del proceso se produce bajo ciertas condiciones de
operacion, se presentan ocasionalmente.

- Actividad Rutinaria: Son actividades inherentes a un proceso o actividades de
operacién normal que han sido planificadas y son ejecutadas frecuentemente.

- Emergencia: Si la actividad deriva de acciones no planificadas y situaciones
inesperadas, que obliga a la paralizacién de las operaciones y tiene potencial de

2oV 54 2)
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causar dafio a la persona como por gjemplo sismos, incendios, fallas del proceso,
etc.

Lesion: Es la posibilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas negativas en
el trabajo, que puede ser generado por una condicion de trabajo capaz de
desencadenar alguna perturbacién en la salud o integridad fisica del servidor vy
colaborador.

Proceso: Conjunto de actividades (operacionales, de servicios o administrativas)
mutuamente relacionadas o que interactian, las cuales transforman elementos de

entrada en resultados.

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones
y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso
en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Riesgo Inicial: Es el riesgo medido antes de la aplicacion de controles.

Riesgo Residual: Es el riesgo excedente luego de la aplicacion de controles.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental
y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al servidor y
colaborador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como

personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Tarea: Secuencia logica de pasos.
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6. ABREVIATURAS

7. DESARROLLO

Para el desarrollo de la IPERC debemos considerar:

7.

7.1.1.Aspectos del SGSST

IPERC: |dentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles.
LSST: Ley de Seguridad y Salud en EL Trabajo.

SGSST: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

EPP: Equipo de Proteccion Personal.

PETS: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro.

Sistema de Gestion de SST

La norma internacional 1ISO 45001-2018 precisa que es necesario contar con una
planificacion del Sistema de Gestién de SST, la cual debe considerar 3 aspectos:

Grafico 01. Aspectos del SGSST.
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» Contexto: es el resultado de identificar y evaluar los aspectos externos e
internos que pueden afectar a la capacidad de Serpar para alcanzar los
resultados previstos de su Sistema de Gestion de SST.

» Alcance: son los limites v la aplicabilidad del Sistema de Gestion de SST,
teniendo en cuenta las actividades, los productos v los servicios bajo el control
o la influencia de la organizacién que pueden tener un impacto en el
desempefio de la SST de la organizacién.

« Partes interesadas: es un individuo o grupo de individuos que pueden afectar,
verse afectada, o percibirse como afectada por una decision o actividad del
desemperfio del Sistema de Gestion de SST como los contratistas, los
servidores y colaboradores, entre otros.

En concordancia con estos aspectos, para una adecuada SGSST es fundamental
la gestion de los riesgos y oportunidades v la planificacion de la accion, a efectos
de asegurar que el Sistema de Gestion de SST (implementado) pueda lograr sus
resultados, prevenir y/o reducir los efectos no deseados y aplicar la mejora
continua.

7.1.2.Gestién de Riesgos y Oportunidades t

Para gestionar o administrar los riesgos y oportunidades del SGSST y sus
resultados previstos se tiene cuatro elementos:

« ldentificar los peligros.

- Coémo se organiza el trabajo.
- Actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias. ‘.
- Incidentes registrados.

- Situaciones de emergencia potenciales.

- Las personas: Aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades.

» Evaluar los riesgos de la SST y otros riesgos.

- Evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros identificados,
teniendo en cuenta la eficacia de los controles existentes.

N SALUp

o &

m g\o Sﬂ(/oé}’ \‘)?\0\{ SAL 00

' "“"“\}\ L2 "ERPAR < u. "-‘-ERPAR «" ~
m
A ¢ S

\‘\ (.5 aQ
W e ma\uno i

(u
Wi
'.1




: s SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T-PRO-001 |
' 2N ]

i
|
B2 l | Versien: | 004 ||
i
|
|

| L PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, TV R
| SERPAR EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC) i ] |
| = Pagina: 9de 27 \

& Pargues e Lima |

Determinar y evaluar otros riesgos relacionados con el establecimiento, la .
implementacion, operacion y mantenimiento del sistema de gestion de la i
SST. '

» Evaluar las oportunidades de la SST y otras oportunidades para el
SGSST.

- Las oportunidades para la SST para mejorar el desemperio de la SGSST,
teniendo en cuenta los cambios planificados en Serpar, sus politicas, sus
procesos o sus actividades, y:

- Las oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacién del trabajo y el
ambiente de trabajo a los servidores y colaboradores;

- Las oportunidades de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST:

- Ofras oportunidades para mejorar el SGSST.

» |dentificar los requisitos legales y otros requisitos.

- Determinar y tener acceso a requisitos legales y otros requisitos
actualizados que sean aplicable a sus peligros, sus riesgos para la SST y
su sistema de gestion de la SST;

- Determinar como estos requisitos legales y otros requisitos aplican a Serpar
Yy que necesita comunicarse,

- Tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos para establecer,
implementar, mantener y mejorar de manera continua el SGSST.

7.2. Identificacion de Procesos y Actividad

El Gestor de SST podra modificar o incluir otros procesos y actividades de acuerdo
a los cambios en la organizacion, sus operaciones, procesos y actividades, cambios
en las condiciones de proceso/actividad; cambio de equipos o tecnologia; desarrollo
de nuevos proyectos; cambio en la metodologia de la operacién, contratacion de
nuevos servicios; cambios en la legislacion aplicable, ya sea por la expedicion de
nuevas normas; U otros casos en que sea necesario teniendo en consideracion la
siguiente pauta: .
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Grafico 02. Proceso de actividades.

e

Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3

Proceso
General -

Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3

Fuente: Efaboracion propia.

Las actividades provenientes del proceso son plasmadas en la Matriz de
Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC).

7.3. ldentificacion de Peligros

La identificacion de los peligros lo realizan los jefes de area en coordinacion con el
personal involucrado en la ejecucion de las actividades comprendidas en cada uno
de los procesos identificados, ésta puede considerar a los administradores,
supervisores y personal involucrado.

Para la identificacion de los peligros se tomara como soporte los procesos Y
actividades. Los involucrados en la identificacién de peligros deben tomar en cuenta
lo siguiente:

o Actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias; incluyendo los peligros que
surjan de: la infraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las
condiciones fisicas del lugar de trabajo.

« La organizacion del trabajo, como se realiza el trabajo; el diserio de productos y
servicios, la prestacion de servicios y el mantenimiento.
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» Los factores sociales, (incluyendo la carga de trabajo, horas de trabajo, ‘
victimizacién y acoso e intimidacion); liderazgo vy cultura de la organizacion.

» Los factores humanos.
» Las situaciones de emergencia potenciales.
» Las personas incluyendo la consideracion de:
- Aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo
servidores y colaboradores, contratistas y visitantes.

‘ - Aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que puedan verse
afectadas por las actividades de la organizacion. !

- Los servidores y colaboradores en una ubicacion que no esta bajo el control
directo de la organizacion.

s Otras cuestiones considerando:

- E| disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la
maquinaria/equipos, los procedimientos operativos y la organizacion del
trabajo, incluyendo su adaptacion a las necesidades y capacidades de los
servidores y colaboradores involucrados.

- Las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo
causadas por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la
organizacion.

- Las situaciones no controladas por la organizacién y que ocurren en las
inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causar lesiones y deterioro
de la salud a personas en el lugar de trabajo.

« Los cambios reales o propuestos en la organizacion, operaciones, procesos,
actividades y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Los cambios en el conocimiento v la informacion sobre los peligros. ‘

| + Registros de incidentes de Seguridad y Salud en el trabajo.
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» Mejora continua en alguno de los componentes de la organizacion relacionados \
a Seguridad y Salud en el trabajo. |

s Otras consideraciones de acuerdo a madificacion de la normativa legal:

- Las actividades rutinarias y no rutinarias, segun lo establecido en el puesto
de trabajo del servidor y colaborador; asi como las situaciones de
emergencia que se podrian presentar a causa del desarrollo de su trabajo o
con ocasion del mismo.

- Las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de
que el servidor y colaborador que lo ocupe sea especialmente sensibles a |
determinados factores de riesgo. '

- Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia
de seguridad y salud que guarden relacion con el medio ambiente de trabajo ‘
o con la organizacion del trabajo. '

- Incluir las medidas de proteccion de los servidores y colaboradores en
situacion de discapacidad.

- Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondémicos y psicosociales.

- Los resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales. ;

- Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud
colectiva de las y los servidores y colaboradores.

Los resultados de la identificacién de los peligros se plasman en la Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles, asimismo los peligros
se compilan en la Lista de Peligros y Riesgos (Anexo N°1).
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7.4, |dentificacion del Riesgo

El propdsito de la identificacion del riesgo es encontrar, reconocer y describir los
riesgos que pueden impedir que Serpar pueda cumplir sus objetivos en cuanto a
SST, para ello se deben considerar los siguientes factores:

Tabla 01. Factores para identificar los riesgos.

o Las fuentes de riesgos tangibles e intangibles

» Las causasy los eventos.

o Las amenazas y las oportunidades.

o Las vulnerabilidades v las capacidades.

o Los cambios en los contextos interno y externo.

» Los indicadores de riesgo emergentes.

« La naturaleza y el valor de los activos Y los recursos.

« Las consecuencias y sus impactos en los objetivos.

« Las limitaciones de conocimiento y la confiabilidad de la informacion.
« Los factores relacionados con el tiempo.

« Los sesgos, los supuestos y las creencias de las personas involucradas.

Fuente: Norma ISO 3100:2018.

Se considera que puede haber mas de un tipo de resultado, que puede dar lugar a
una variedad de consecuencias tangibles o intangibles.
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7.5. Analisis de Riesgo

El analisis de los riesgos implica una consideracion detallada de incertidumbres,
fuentes de riesgo, consecuencias, probabilidades, eventos, escenarios, controles y
su efectividad. Un evento puede tener multiples causas y consecuencias y puede
afectar a multiples objetivos. Por ello se sebe considerar factores tales como:

Tabla 02. Factores para analizar los riesgos.

« La probabilidad de los eventos y de las consecuencias.
» La naturaleza y la magnitud de las consecuencias.

s Lacomplejidad y la interconexion

o Los factores relacionados con el tiempo y volatilidad.

» La eficacia de los controles existentes.

» Los niveles de sensibilidad y confianza.

Fuente: Norma SO 37100:2018.

7.6. Evaluacion de Riesgos

El proposito de la evaluacion de los riesgos es apoyar a la toma de decisiones. La
evaluacion de los riesgos implica comparar los resultados del andlisis del riesgo con
los criterios para riesgos establecidos para determinar cuando se requiere una accion
adicional.

7.6.1. Método de la Resoluciéon Ministerial N°050-2013-TR

Se presenta una metodologia practica y completa que puede utilizarse para
gestionar los riesgos en una organizacion. Para la evaluacion se debe hallar el
nivel de probabilidad de ocurrencia del dario, nivel de consecuencias previsibles,
nivel de exposicion y finalmente la valorizacion del riesgo:
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» Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafo se debe tener en ‘
cuenta el nivel de deficiencia detectado y si las medidas de control son
adecuadas segun la escala:

Tabla 03. Nivel de probabilidad. \

Baja El dafio ocurrira raras veces. i
5
Media El dafio ocurrira en algunas ocasiones. !
i
Alta El dafio ocurrird siempre o casi siempre.

Fuente: R.M. N°050-2013-TR. '

» Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC) deben
considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun:

Tabla 04. Nivel de consecuencias.

Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras, irritacion de

Li ment ; : i '
IgeEaierle los ojos por polvo. Molestias e incomodidad: dolor de cabeza,

danino :
disconfort.
Dafino Lesién con incapacidad temporal: fracturas menores. Dafio a la salud
reversible: sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos.
Lesién con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas mayores.
Extremadamente - . : . o ; Ei
daftinG Muerte. Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones multiples,

lesiones fatales.

Fuente: R.M. N°050-2013-TR.
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« El nivel de exposicién (NE), es una medida de la frecuencia con la que se da
la exposicion al riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de
permanencia en areas de trabajo, tiempo de operaciones o tareas, de contacto
con maquinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicion se presenta:

Tabla 05. Nivel de exposicion.

|

|

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de !

Esporadicamente 1 tiempo. '
Al menos una vez al afo.

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
Esporadicamente 2  cortos.
Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con
Esporadicamente 3  tiempo prolongado.
Al menos una vez al dia.

Fuente: R.M. N°050-2013-TR.

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia
del dano, segln la matriz:

» Valoracion del riesgo, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo
con el valor tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo
en cuestion.
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Tabla 06. Matriz de valoracion de riesgos.

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION / SIGNIFICADO SIGNIFICATIVO

GRADO DE

RIESGO PUNTAJE

No se necesita adopta ninguna accion.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin

embargo, se deben considerar soluciones mas

rentables o mejoras que no supengan una carga

econdmica importante.

De5a8 NO

Se requieren comprobaciones periodicas para

asegurar que se mantiene la eficacia de las

medidas de control.

Se deben hacer esfuerzo para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado.

MODERADO De 9 a16 Cuando el riesgo moderado esta asociado con Sl
consecuencias extremadamente dadinas (mortal o
muy graves), se precisara una accion posterior para
establecar, con mas precisién, la probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de
mejora de las medidas de control

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el

IFURFANLE Heetd aad riesgo corresponda a un trabajo que se esta Sl
realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.
No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta
que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el S|

_ INTOLERABLE De 252 36 riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe

prohibirse el trabajo.

Fuente: R.M. N°050-2013-TR.
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A través del puntaje obtenido para la estimacion del nivel de riesgo, segun los
colores también podemos calificarlos como riesgo alto, medio o bajo.

Tabla 07. Nivel de riesgo.

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE . EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO
MODERADO
o BAJA S
<
a
= MODERADO
@
= MEDIA s
m i
o
& MODERADO
ALTA e

Fuente: R.M. N°050-2013-TR.

Los responsables de la identificacion de peligros realizan la evaluacion de los
riesgos, aplicando los criterios de Probabilidad y Severidad, el que considera que
para determinar la Probabilidad se debera sumar los puntajes obtenidos por cada
uno de los criterios establecidos (Personas expuestas, procedimientos existentes,
capacitacién y exposicion al riesgo) en la Tabla 08. El puntaje se encuentra en el
rango de 1 a 3.

Grafico 03. Formula de Probabilidad.

Probabilidad =A+B+C+D

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 08. Probabilidad del Nivel de Riesgo.

PROBABILIDAD

Personas Procedimientos S L Exposicion al
3 Capacitacion -
expuestas existentes riesgo
Al menos una vez al
Existen son Personal entrenado. ano.
1 Det1a3l satisfactorias y Conoce &l peligro y lo
suficientes. roviene, .
P Esporadicamente.
) Al menaos una vez al
Existen ,
T Personal parcialmente mes.
2 Ded4ai2 P X / entrenado. Conoce el
son satisfactorias o eligro y lo proviene
suficientes. P ylop ) Eventualmente.
Al menos una vez al
Personal no di
) entrenado. No Conoce e
3 Mas de 12 MNo existen. i
el peligro y no lo
proviene. Permanentemente.

Fuente: R.M. N°050-2013-TR.

Para determinar la Severidad se debera elegir uno de los criterios establecidos en
la tabla, debiendo ser el que mas se ajuste a la consecuencia planteada en el
Riesgo. El puntaje se encuentra en el rango de 1 a 3.

Tabla 09. indice de severidad.

ESTIMACION DE
NIVEL DE RIESGO

SEVERIDAD

Lesion sin incapacidad Trivial (4)

Disconfort/ incomodidad Tolerable (5-8)

Lesién con incapacidad temporal Moderado (9-16)

Dario a la salud reversible Importante (17-24)

Lesion con incapacidad permanente

3 Intolerable (25-36)

Dano a la salud irreversible

Fuente: R.M. N°050-2013-TR. QONT S
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Producto de la interaccion de la probabilidad y la severidad dan como resultado
un puntaje. A partir de dicho puntaje se identificara el grado de riesgo:

Grafico 04. Férmula de Nivel de Riesgo.

Probabilidad (A+B+C+D) * Severidad = Nivel de Riesgo

Fuente: Elaboracion propia. |
|
|
|

7.7. Evaluacion del Riesgo Inicial

La evaluacion del riesgo inicial se realiza sin tomar en cuenta ningln tipo de control:

» No significativo I

Se considera no significativo cuando el riesgo “es aceptable”, es decir posee la
categoria de Riesgo Medio o Riesgo Bajo; para este caso es necesario establecer
medidas de control para aquellas que estén relacionadas a requisitos legales, para
aquellos que no estén relacionados a los requisitos legales no es obligatorio proponer
medidas de control.

» Significativo

Se considera significativo cuando el riesgo “no es aceptable” es decir poseen la
categoria de Riesgo Alto. En este caso se plantean medidas de control con el objetivo
- de reducir el riesgo a niveles aceptables. Los datos resultantes de la evaluacion se
plasman en la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos vy
Determinacion de Controles.
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7.8. Determinacion de Controles

La determinacién de controles se realizara de acuerdo a la naturaleza del peligro
identificado, tomando en cuenta la siguiente jerarquizacion de métodos para el
control operacional:

a. Eliminacion (ELM)
Modificar un disefio para eliminar un peligro, por ejemplo, introducir dispositivos
de elevacion mecanica para eliminar el peligro de la manipulacién manual.

b. Sustitucion (SUS)
Sustituir un material menos peligroso o reducir la energia del sistema (por
ejemplo, reducir la fuerza, amperaje, presion, temperatura, etc.)

c. Control de ingenieria (COI)
Instalar sistemas de ventilacién, protecciones de maquinas, engranajes,
insonorizacion, etc.

d. Control administrativo (PETS/ Instructivos, Capacitaciones y Sefializacién)
(CAD)
Sefales de seguridad, marcado de area peligrosa, sefales foto luminiscentes,
marcas para caminos peatonales, sirenas/ luces de alarma, alarmas,
procedimientos de seguridad, inspeccién de equipos, controles de acceso,
sistemas seguros de trabajo, permisos de trabajo, capacitaciones, etc.

* e. Equipos de proteccién personal (EPP)

Lentes de seguridad, protectores auditivos, zapatos de seguridad, casco de
seguridad, arneses y eslingas de seguridad, respiradores y guantes.
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7.9. Evaluacion del Riesgo Residual 1

Con el fin de mejorar el desempefio del Sistema de Gestion de SST, se opta por
calcular el riesgo residual con enfoque a la mejora continua de la Gestion de Riesgos
Laborales, y de esta manera, comprabar la eficacia de los controles implementados.

La evaluacion del riesgo residual se realiza tomando en consideracion las medidas
de control propuestas. Se puede realizar la tarea cuando el riesgo se reduce a niveles
aceptables (de Riesgo Alto a Medio o Bajo). Para calcular el riesgo se debe:

Tabla 10. Criterios para calcular el Riesgo Residual. |
1

{. Establecer un periodo de tiempo en el cual se actualizara la evaluacion

de los riesgos.

2. Calcular nuevamente los indices.

3. Calcular la probabilidad

4. Determinar la severidad.

5. Calcular el riesgo residual, multiplicando la Probabilidad y la Severidad

Fuente: Elaboracion propia.

Ello permitira identificar que riesgos han sido controlados y cuales no, si luego de la |
evaluacion residual el riesgo permanece como “no aceptable” (Riesgo Alto), no se
procedera a realizar el trabajo hasta que se apliquen nuevas medidas de control que
reduzcan el riesgo hasta un nivel aceptable.

Este proceso es de aplicacion ciclica y debe mantenerse actualizado y utilizarse de !
forma constante en el tiempo, con la finalidad de mejorar continuamente la Gestion .
de Riesgos Laborales.
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7.10. Actualizaciéon de Registros

La identificacion de los peligros y evaluacién de riesgos deben ser actualizados por
el responsable del area por lo menos una vez al afio 0 en caso se hayan producido
dafios a la salud, seguridad en el trabajo v al ambiente; o cuando se produzcan
cambios o propuestas de cambios en la organizacion de las operaciones, procesos
y actividades; o cuando existan cambios en las condiciones de proceso/actividad; o
cuando se produzcan cambios de equipos o tecnologia; o cuando se desarrollen
nuevos proyectos; o cuando exista algun cambio en la metodologia de la operacion;
o cuando se genere la contratacion de nuevos servicios; o cuando existan cambios
en la legislacion aplicable, ya sea por la expedicion de nuevas normas; u otros casos
en que sea necesario.

Adicionalmente para garantizar que los peligros y riesgos identificados se mantengan
relevantes, el Comité de Seguridad vy Salud en el trabajo respectivo debe realizar por
lo menos una revision anual de los registros antes mencionados.

8. ANEXOS

Anexo 1: Listado de peligros vy riesgos.
Anexo 2: Listado de actos y condiciones subestandares.

Anexo 3: Criterios de seguridad de insumos
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Anexo 1: Listado de peligros y riesgos.

Cbataculo 3 deanivel

REESGU ENTU PEEIGHOST

Calda de persoras al mismo nival

CONSECUENCTA

FracmrasiContusionss

Caida de personas a distinio aiveld

fuaraiFracturas/Contusiones

Tranaio 2n 3ltura
Cojstos suspendidos

Caida de objefos suspendidos

RusrtedFracturasiCantusionas

Chjatos 2n movim

Chodue conira objetos an maviies

FracturasContusionss

tranaito

Chjsios sus 2bs

Chogque conira abjetos inméviles

Traumatisma

[Transito de veniculos

Atrogeilo o golpes por vshiculos

MuertaiFracturssiContusiones

Equipos, herramients u 0ojetd sunzaconania

con 2quipos, herramientas u abjetos
cunzecortanies

.'3&mp'u'iaf.“lmEE{FFHCRIHEE:’CCEFJE}Ul‘i}?

Proysccion de fragmenios o garticulas

Impacto de fragmentos de particulas 306 1as persanas

FracturasiContusionss

1 Dazpiome o derrumbe

Caida de objetos por desplome o derrumasmienta

Muerie/Fracturas/Caniusiones

 Carga suspendida

Caida de objetos 21 manioulacidn

MusrteiFracturas/Contusionres

{§Carga eh movimienta

Arapamiento sor 0 2nze cbjetos

Muerie/FracturasiCantisionss

4

,f}’n;:'ﬁf‘ : Recipientes 3 orasion ;E;:ﬂo(nm e i MuertefFracturasiContusones
,, a3
£ APartes sxpuestas de maguinas sn Gaolpes o cortes con anuipos, haramientas 4 cjetes o
. : movisentos ounzeconantas : AmpulacionesFractrasiContusiones
it Tranajo sobre cuerpo de agua Caida al maririo Musrie
4 4lta 0 media tension - Cangas sléctricas Contacto aléctrico directo Muatte
E 8 [Baja mnzion - Cargas sléctricas Contacto siécuico indirecto Muerte
[ Elactricidad 2statica Descarea sléemcs astdiica - Incandio Quemaduras
Material explosivo Expinsion Muerta/Quemaduras
= é Material combustible Inczndio Quemadiras
§' Q |Gases combustibies Incendio CQuemaduras
2 % Liquidos infamables Inczndin Quemaduras
Liquidos combustibles Incandio Cugmaduras
Inhalacion Meumnconiosia

i Particuta da pobio ¥ humos fioras

Stancias comosivas Ingestion / Contacto con la oiel/ Contacto con 05 ojos  [Muerte/Cuemaduras
ntes o dlergizanies Contacto con la piel | Confacie con los ojos Imitacion
asiitiantes Infalacion MusriaiDasmayo
ustancias narcatizantes Ingestdn / Inhalacitn MuertaiCesmayo
stancias toxicas Ingeston Intoxicaciin
fSustancias cardnogenicas Exposicion a sustancias carcinogenica Cancer
Ingastion Muerte
Exposicion ai ruido Higoacusia

Exposicion a radiacion uminosa

Dafio a la vistaiCansancio visual

ampa 2lecromagneico

Expasicion 2 campa sleciremagnetico

Afectaciones al sisfemas nenvioso

icracicn

Expesicion 3 vibadicnes

Transtomos musculcesquelatcos

smperaturas ambientalss exiremas (Frio.

Exposicion 3 Bmperaturas amtlentales axtramas

Estrés térmico

icies a lemperairas sxremas

Cantactc con 2l cuarpo / Contacto térmice

Cuemaduras

Raiacines icnizantes

Expesicon 3 radiaciones ionizanles

Cancer

Raciacicn=s no lonfzantes

Exposicion a radiaciones na icnizantes

Afeccionss 3 13 plelCaniuntivitis

BCambios bruscos ds lemparatura

E1posichin a cambios Bruscos de iemparatira

| Afectaciones
raspiratoras/Descomeensacidn timxa
corperal

atmosfericas srormales

Exposicion a orssiones atmosfarcas anormales

MuertaiA fectaciones al sislema neninsg

ambianisles inadecuadas

d. wenolacion. £tc)

ExposiciCn 3 condicionas ambientales inadecuadas

Afzciaciones respiratonias

Cantacto 2 es2esicion

Intoxicacion/Enfarmedades virales

Cartacte 0 2xgasicien

Intaxicacion/Enfarmedades

acterias

BICLOGICOS

Camacto con ambis

Intoxicacian/Enfermadadas

Parasitos

Contacto 0 SXesicion

:}‘}v\

5" SERPAR

IntexicacidnEaiss

)

= PMEMBROT'ITULAR

(‘v’: TRABAIADORES
%

2,
)




; ._-.m_)w; SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST-PRO-001
Y
Tyl . Version: 004
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, - e
SERPAR | EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC) : .
i Pariues e Uind ; ‘ Pagina: | 26de?7

ERGONOMICOS

Ipesados o nacerio ‘nadecuzdamente

Carga fisica por gusiurs oarado o sentade Sapreesfuerzo Tranztormos musculoesaueketcos
arqa fisica oor levaniar/Manejar 0bjatos ; f :
Carga fisica cor levaniar/Manejar 0tjstos Bohsatrs L umealgia

Froblemas ds disenc de ugar ¢e rabajo

Probanilicad de dario

Sindrome de wnel carpeana

Posniras inadectiadas

Frebabifidad de darie

[Transtomos musculoesquelenicos

Taress repefiivas

Probatilidad de dafo

[Transtemos musculoesquelaticos

LOCATIVOS

Escaleras mal disedadas

Caidas - Goipss

FracurasiContusionss

Cizario de vias nadecuadas (ancho,
pendiente, aitura, =it)

Caidas - Golpss

FraclurssiContusionas

Infraesiructura inacecuana (lechos bajos, Ares

reducida, faita de puers de amergencia, alc)

Caidas - Golpss

FraciurasiCantusionss

Estres laboral

8 es 3l sistema de re
fistdlagica, cogritivo y motor

Estres labomal

Afzciacienes 31 sistema de respuesta
feidlogica, cognitive ¥ mater

Esires lagoral

Afectacicnes al sistema 48 respuesta
fisiclogica. cognitve y moret

Llunvia tomencial

[Inundaciones

Muerte/Anogamiento/Poiiconusiones

WTerematos

Calda de objetos/Darmumees

Muere/Policonusiones

Rayas

Descarga elécyica

Muerie/Quemadiras

Cesborde de cuerpo de aqua (rios) Inundaciones Mugre/Ancgamiento/Policentusiones
Desabastacimiento Mugriainanicion
Inundaciones Muerie/thegamienic/Paliconiusionas

e persanas al mismo y distinto nivel, gelves

Caida de otjetos. cnogues, perdida de visiblidad, caida

Muena/ConmociSniContusiones

Claaja irragular

Choques de embarcaciones, hambrs al agua o
desagarecido

MuerteiAhcgamientoiPalicentusiones

arpientes, arafas. redores,

Merdidas, picaduras

Traumatismo {Hendas)iHematemas

Exposicion a vecter

Enfermedades

Caida a datnto nivelGolges

MueneiFracturas/Contusionas

Carte de suministro de oxigeno. despresurizacion

MugrieiAhogamiznio/ Traumaiismo

Golpes o cortes

Fracturas/Traumatisme
(reridas)Hematomas

Golpes o cortes

Fracuras/Traumaizmo
(reridas)Hematomas

Goipes ¢ cones

FracturasiTraumatsmo
{heridas/Hematomas

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 2: Listado de actos y condiciones subestandares.
f e | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | SG-SST-MAT E
P | Varsian: |
SERPAR % MATRIZ DE LISTA DE ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDARES Facha:
~ ACTOSSUBESTANDARES:™ = = ] : St CONDICIONES SUBESTANDARES.
DESOBEDECIENDQ LOS PRCCEDIMIENTOS SISTEMA DEPROTECCION
} 1 |Incumplimignto de PETS, Procadimiente, Instructivas ¢ decumentes | 1 |Proteccidn y resguardo inadecuado
| 2 |Faita de sequimiente de instruccién | 2 |Proteccion defeciuosa
| . 3 |QOperacion del quipo sin autorizacion | 3 |Sin proteccion
| 4 |Posicién o postura inapropiada para a tarea | 4 |Sistema de adveriencia inadecuado /defectucso
| | 5 |Trabajo ¢ movimiento 2 velocidad inapropiada 5 |Aislamienta inadecuado de 2guicos
f | 5 |Lavantamiento inapropiado 5 |Dispositivos de seguridad inadecuados/defeciuosos
7 |Carga inapropiada HERRAMIENTAS, EQUIPOS, VEHICULOS
| 3 |Toma de atajos 7 |Herramientas inadecuadas disponibles para 2l rabaje
| 9 |Pnsa por ierminar [a tarea 3 |No se considera factoras argonomicos
| 10 [Mala priorizacion de |a tarea 3 |Equipossherramientas/imateriales defaciuososinadecuados
[ |11 | Mo se sigue la capacitacidn recibida 10 |Vehicuio defectuoso
12 |Intento por realizar tareas sin capaciiacion 11 |Disero deficiente de la interfaz homora-maaquina
| 13 |Accion innecesaria para reslizar ia tarea 12 [Veniculo inadecuado para &l propesito previsto
| 14 |Efror en lista de verificacien 13 |Veniculo mal preparado/equipado |
MAL USO DE HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS 14 |Herramientas /equipos mal disefiados |
| 15 |Uso inapropiado de equipos 15 |Proximidad Inadecuada a equipos o vehiculos
| 16 |Uso inapropiada de herramientas/iheramienta incorracta AMBIENTE EN EL LUGAR CETRABAJO
| 17 | Ubicacion inapropiada de herramientas, 2quipos o materiales 16 |Diseno inadecuado del lugar de trabajo
| 18 |Uso de squipos defectuosos (a sabiendas) 17 |Visibilidad restringida 2n 2l lugar de trabajo
| 19 |Uso de herramientas defectuosas (a sabiendas) 18 |Orden y limpieza deficiente
| 20 |Operacion de squipos a velocidad inapropiada 19 |Suoerficies de trabajo 2n mal 2stado
21 |Rewvision de 2quipos an funclonamiento 20 |Otros

| 22 | Herramienta incorrecta para al trabajo
| 23 | Equipos mal mantenidos
24 |Herramientas mal mantenidas
25 |Instrumento mal interpretado/mal leido
MAL USO DEMETODOS DEPROTECCION
26 |Mo sa utilizan aquipas de protaccion personal
| 27 |Uso inapropiado de EPP
28 |Uso de EPP gefectuoso o contaminade
29 |Conirel inadecuado de la 2nergia (bloqueoitaretas)
30 | Equicos o materiales no asegurados
31 |Protecciones o dispesilivos de sequndad deshabilitados.
| 32 |Retiro de protecciones o dispositivos de seguridad
33 | Mo hay 2quipos de proteccion oersonal dispenibles
34 | Ewvaluacicn de riasgos defictente por parte del individuo/equipo
FALTA DE ATENCION/ FALTA DECONCIENCIA
35 | Toma de decisiones inapropiada
| 36 | Reaccion refrasada
|37 TDistraccién 2n al lugar de irabajo/ambiante
38 | Distraccion por parte de otros
| 39 | Eaquilibrio nseguro/3 puntos de centacte
| 40 | No se mantiene |a vista en &i caming
41 | Actos de viclencia
| 42 | Mo se adwirtio
43 |Consumo de drogas o aicchol
Actividad rutinaria sin pensar
Jugarretas
45 |Colocarse an la linea de fuego
47 | Se Ignera pracaucionfaavenencia
Coardinacidn o tiempo de reaccion deficientes
Exposicién de oarte del cuerpo 3 zenas de riesgo
50 |Intento por hacer multiples tarsas a la vez
31 | Error de sincronizzcian
52 | Mala percapcion
53 |Suficiencia |
54 | Operar 2quipos sin autorizacion
| 55 |No sefialar o advertir
| 56 [Falla 2n asegurar adecuadamente
| 57 |Operar a velocidad inadecuada
38 | Poner fuera de servicio dispositivos de seguridad
| 59 |Usar aquipo defectuoso
| 80 |Usar los 2quipos de manera incomrecta

o
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Empiear de forma Incorrecta o no usar 2 2guiso de proteccion persanal
| 82 |Almacenar anforma incarracta

| | 33 |Lavantar oojetos an forma incarrecta

B4 |Otros

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 3: Criterios de seguridad de insumos.

- . CRITERIO i . DESCRIPCION o

Hojas MSDS

Certificado de Calidad, Garantia,
Hoja Técnica o ficha Técnica

Certificado de operatividad del
equipo. Manual de Operacion del
equipo.

Documento que contiene informacion
sobre los compuestos quimicos que
conforman unmaterial, el modo seguro en
que se debe utilizar, el almacenaje, el
manejo de recipientes, los procedimientos
de emergencia e informacion sobre los
efectos potenciales a la salud y Medio
Ambiente que podria tener como material
peligroso.

Registro que permite verificar que el
equipo de proteccion personal cumple con
las normas tecnicas de Perl ¢ normas
internacionales. Paraalgunos equipos de
proteccion personal la certificacion debe
contener el resultado de los ensayos de
laboratorio emitidos por un ente ajeno al

fabricante, en otros, éste es
reemplazado por la hoja técnica del equipo

Para los equipos que se compren con la
finalidad de que se acredite el adecuado
funcionamiento de los equipos y se

empleen de _
acuerdo a lo establecido por el fabricante.

Fuente: Elaboracion propia.
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