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RESOLUCIGN DE GERENCIA GENERAL N° ().ZZ- 2025/GG
Lima, 2 4 ENE. 2025

[ LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

| VISTOS: El Informe N° D00000130-2025-SERPAR-LIMA-ORH de fecha 22 de
enero de 2025 y el Informe N° D000023-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ de fecha 24 de enero
de 2025, sobre la Conformacién del Comité Electoral para elegir al representante de
servidores civiles del Comité de Planificacién de la Capacitacion, y;

| CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parque de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
".@,,Organlsmo Publlco Descentrahzado de la Municipalidad Metropohtana de lea con

S — fjullo de 2024, Ordenanza que modifica eI Estatuto del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
LIMA y deroga su Reglamento de Organizacién y Funciones el Servicio de parques de Lima,
asi como su organigrama, el mismo que sera reemplazado por el Manual de Operaciones

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se
F fectué la aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima,
/SERPAR LIMA;

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 015-2025/GG, de fecha 13 de
| enero del 2025, se aprobd la Directiva N° 01-2025/0RH/GG/SERPAR LIMA/MML, “Directiva
‘i'v'(‘_‘jg‘que regula el proceso electoral para la eleccién de los representantes de los servidores que

";%conformarén el Comité de Planificaciéon de Capacitacion en el Servicio de Parques de Lima —
T SERPAR LIMA" la misma que contlene las disposiciones para Ia elecmon de Ios

Que, con Memorando N° D000015-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ, de fecha 21
de enero del 2025, el jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, asumié su rol como
vocal dentro del Comité Electoral;

°3° %, Que, con Memorando N° D000102-2025-SERPAR-LIMA-OGPPM, de fecha 22
q& enero del 2025, el jefe de la Oficina General de Planeamiento Presupuesto y

LA ‘3;;}',;{,‘;“'ﬁf!bdernlzacmn asumioé su rol como secretario dentro del Comité Electoral;
.>m~.el'anzda @/

oS e Que, mediante Informe N° D0O0000130-2025-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 22 de

\ enero de 2025, asumio su rol como presidente dentro del Comité Electoral, asi como también,
dio cuenta a la Oficina General de Administracién y Finanzas, la Conformacién del Comité
Electoral para elegir al representante de servidores civiles del Comité de Planificacién de la
Capacitacién; asi mismo, se explica la importancia de contar con esta Directiva,
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Que, con Informe N° D000023-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ de fecha 24 de enero de
2025, la Oficina General de Asesoria Juridica emitié opinion legal, recomendando la emision
del respectivo acto resolutivo;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprobd la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas, cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1., de la citada norma establece que el Comité de

Planificacion de la Capacitacién esta conformado por el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la

—r=-. - Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
/ f)«\{;)weccién que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad
el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que en los

\ Cudia} uzrmnpoma)l’res primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado y los
\“..‘ “‘“““"‘”;w/ servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios, efectuandose
' mediante votacién secreta en cada entidad por consiguiente el candidato que obtenga
mayoria simple tendra la condicion de titular y el segundo con mayor votacién, tendra la

O, condicion de suplente;

% Estando a lo expuesto, y de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA,
.,'(, ‘:on ‘gprobado por Ordenanza N° 1784-MML y modificado con Ordenanza 2639-2024 y el Manual
" /e Operaciones de SERPAR LIMA aprobado por Decreto de Alcaldia N° 011 y con el visto
bueno de la Oficina General de Administraciéon y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y
Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - CONFORMAR, el Comité Electoral para elegir al
[ s ‘representante de los servidores civiles del Comité de Planificacién de la Capacitacién de

£“SERPAR LIMA correspondiente al periodo 2025 - 2027, el cual estarad integrado de la
~  siguiente manera:

— Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, como presidente.

- Jefe de la Oficina General de Planeamiento Presupuesto y Modernizaciéon, como
secretario. '

— Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, como vocal.

},EI citado Comité tendra las atribuciones que a continuacién se indican:

— Gestionar y conducir el proceso electoral al interior del Servicio de Parques de Lima —
SERPAR LIMA.

— Difundir, en coordinacién con la ORH, los fines, los procedimientos y la forma de
participacion de todos los servidores.

— Aprobar las bases de la convocatoria a elecciones de los representantes del Comité
de Planificacion de la Capacitacion.

— Elaborar el padrén de los/as ‘séi"vidoreslas que formaran parte del proceso electoral.




7 {] h)
| MUNICIPAUDAD DE ,Lﬁ’ .
‘ I_I MA "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" SERPAR
Afio de |a recuperacion y consolidacion de la economia peruana SoniideParqos da i

— Vigilar y salvaguardar el respéto entre los servidores en ejercicio pleno de sus
derechos en el proceso electoral.

— Verificar que los servidores inscritos para ser candidatos/as cumplan con los requisitos
sefialados.

— Elaborar la lista de los candidatos aptos/as para ser elegidos/as.

Garantizar la transparencia del proceso electoral.

Proclamar al candidato ganador, otorgando la categoria de representante titular a

quien alcance la mayor votacién, y representante suplente a quien alcance el segundo

lugar en la votacion.

Suscribir todos los actos que fueran necesarios para el desarrollo del proceso de

eleccion hasta la proclamacion de los/as candidatos/as ganadoreslas como

representantes, titular y suplente.

Realizar las coordinaciones con la ORH, a efectos que se disponga de un ambiente

en el cual se pueda desarrollar el proceso de sufragio a donde acudiran los/as

servidores/as electores/as, y en caso el proceso se desarrolle de forma virtual, cuente

con un equipo de cémputo con conexién de internet.

Otras funciones no contempladas en los literales precedentes, pero que sean

necesarias para el ejercicio del cargo.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, la conformacion del presente
.. Comité Electoral tiene vigencia hasta la eleccién del representante y suplente de los
"’s‘emdores civiles.

a [y -
lf"!' ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Sistemas y
; ‘Tecnologias de la Informacién, publique la presente Resolucion en el portal web de la entidad.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion a las
dependencias del SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

R e
urdiblagblm  Gerente Ganara1
Municipalidad Metropolitana de Lima







