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LI MA “Ario de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana” SERPAR

Servicio de Parques delima

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°/))/% - 2025/GG
13 ENE. 2025

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO LA
SIGUIENTE RESOLUCION

, VISTOS, el Informe Tecnico N° D0O0001-2025-SERPAR-LIMA-ORH del 06 de enero de

2025, emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N° D000037-2025-
SERPAR-LIMA-OGPPM del 07 de enero del 2025 emitido por la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y el Informe N° D000016-2025-SERPAR LIMA-
OGAJ emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica del 13 de enero de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un

'/ Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
- personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdémica y
técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N° 1784-
MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza N° 2639 de fecha 11 de

julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima - SERPAR

LIMA y deroga su Reglamento de Organizacién y Funciones el Servicio de Parques de Lima,
\ asi como su organigrama, el mismo que sera reemplazado por el Manual de Operaciones
_. ,}] (MOP) correspondiente;

>

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud la
aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima, - SERPAR
IMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la adecuacién
progresiva a la nueva estructura organica;

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decre’go
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, emitida

por Autoridad Nacional del Servicio Civil se aprobé la Directiva “Normas para la Gestion del

"Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, cuya finalidad es desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, con el
propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos. Siendo tal directiva de alcance general para las entidades del sector publico,
entre estas, el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA.

Que, tal instrumento de gestién, establece, entre otros, la conformacién de un Comité
de Planificacion de Capacitacion que se encargara principalmente de asegurar que la
planificacidn de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad. Tal Comité
debera estar conformado por los siguientes miembros:

- Jefe o representante de |la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
(preside el Comité)

- Jefe o representante de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién o quien haga sus veces,
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- Representante de la Alta Direccion
- Representante de los servidores civiles.

Que, para el caso de los representantes de los servidores, la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, establece que se debera
efectuar unas elecciones entre los servidores de la institucién;

Que, en atencién a lo antes sefialado, mediante Informe Técnico N° D00001-2025-
"\ SERPAR-LIMA-ORH del 06 de enero de 2025, la Oficina de Recursos Humanos sustenté de
manera técnica la propuesta de aprobar la Directiva N° 01- 2025/O0RH/GG/SERPAR
vz 22025/ LIMA/MML “Directiva que regula el proceso electoral para la eleccion de los representantes
o gt de los servidores que conformaran el Comité de Planificacion de Capacitacion en el Servicio
T de Parques de Lima - SERPAR LIMA”, asi como, dejar sin efecto la Directiva N° 05-2016-
SERPAR LIMA/SG/ MML “Normas que regulan el proceso electoral para la elecciéon del
representante titular y suplente de los trabajadores ante el Comité de Planificacion de
capacitacion en SERPAR LIMA”, exponiendo la importancia y necesidad de contar con un
AL %) instrumento de gestion actualizado de acuerdo con la normativa vigente y alineado al Manual

% Rkaiflsis F o de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA;

\.5’1*“}/ Que, mediante Memorando N° D000037-2025-SERPAR-LIMA-OGPPM, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién hace suyo el Informe N° DO00011-
2025-SERPAR-LIMA-OPM con el cual, se emite opinion técnica sobre la propuesta de
Directiva N° 01- 2025/O0RH/GG/SERPAR LIMA/MML “Directiva que regula el proceso electoral
para la eleccién de los representantes de los servidores que conformaran el Comité de
Planificacién de Capacitacién en el Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA®,

“» concluyendo que la misma cumple con las disposiciones contenidas en la Directiva N 001-
ao £ 2024/OPM/GG/SERPAR LIMA/MML “Formulacién, aprobacion y modificacién de directivas en
el Servicio de Parques de Lima SERPAR - LIMA";

Que, a través del Informe N° D000016-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ de fecha 13 de
enero de 2025, la Oficina General de Asesoria Juridica hace suyo el informe D000023-2025-
SERPAR-LIMA-OAL de la Oficina de Asuntos Legales, con el cual, se emite opinion legal
favorable respecto de la expedicion del acto resolutivo mediante el cual se disponga la
aprobacioén de la Directiva N° 01- 2025/0RH/GG/SERPAR LIMA/MML “Directiva que regula el
proceso electoral para la eleccion de los representantes de los servidores que conformaran el
Comité de Planificacion de Capacitacion en el Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA”;

Que, en mérito a lo expuesto y a la autonomia administrativa que tiene el Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA, es pertinente para su mejor funcionamiento la aprobacién
de la Directiva N° 01- 2025/0RH/GG/SERPAR LIMA/MML “Directiva que regula el proceso
electoral para la eleccion de los representantes de los servidores que conformaran el Comité
de Planificacién de Capacitacién en el Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA”,
debiéndose dejar sin efecto Directiva N° 05-2016-SERPAR LIMA/SG/MML “Normas que
regulan el proceso electoral para la eleccion del representante titular y suplente de los
trabajadores ante el Comité de Planificacion de capacitacién en SERPAR LIMA”",

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sefiala que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias
para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos;
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Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el
Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639; el Manual de
Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2024-MML y
con los vistos de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; Oficina
General de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

o/ ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Directiva N° 01-2025/0RH/GG/SERPAR
LIMA/MML denominada “Directiva que regula el proceso electoral para la eleccion de los
representantes de los servidores que conformaran el Comité de Planificacién de Capacitacion
en el Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA", documento que forma parte integrante
de la presente Resolucién como anexo. B

G "-E Gk I\A \}

A ARTICULO SEGUNDOQ: DEJAR SIN EFECTO, la Directiva N° 05-2016-SERPAR
M __BILIMA/SG/ MML “Normas que regulan el proceso electoral para la eleccion del representante

il j titular y suplente de los trabajadores ante el Comité de Planificacién de capacitacién en
SERPAR LIMA”".

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a todas las areas y unidades organicas del
Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, para su pleno conocimiento.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién publique la presente Resolucién en el Portal Institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

Claudla R
Surly .At'ug Gerente
Municipalidad Metropolitana de Lima




[}

% MUNICIPALIDAD DE Directiva que regula el proceso elgctoral para la elecciép de %
@ Ll M A los representantes de los servidores que conformaran el L
Comité de Planificacion de Capacitacion en el Servicio de  ———
Parques de Lima — SERPAR LIMA SERPAR

Servicio de Parques de L

DIRECTIVA N° 01- 2025/0RH/GG/SERPAR LIMA/MML

“DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO ELECTORAL PARA LA ELECCION DE
LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES QUE CONFORMARAN EL
COMITE DE PLANIFICACION DE CAPACITACION EN EL SERVICIO DE PARQUES
DE LIMA - SERPAR LIMA”

. OBJETIVO

Establecer el proceso de eleccién de los representantes de los servidores, que
conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacién, en el marco de la
implementacién de la Gestion de la Capacitacion en el Servicio de Parques de
Lima - SERPAR LIMA.

FINALIDAD

Contener las disposiciones para la eleccion de los representantes, titular y
suplente, de los servidores que conformaran el Comité de Planificacion de la
Capacitacion por un periodo de tres (3) afios.

lll. BASE LEGAL
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

e Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y el
Decreto Supremo N° 003-97-TR-Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N°® 728. '

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades
publicas”.

e FEstatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N° 1784-MML vy
modificado por Ordenanza N° 2639, Ordenanza que modifica el Estatuto del
Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de
Organizacién y Funciones el Servicio de Parques de Lima, asi como su
organigrama.

e Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
LIMA, aprobado por Decreto de Alcaldia N° 011.



Directiva que regula el proceso electoral para la eleccion de
los representantes de los servidores que conformaran el
Comité de Planificacion de Capacitacién en el Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva seran de aplicacién para
todos los servidores comprendidos en los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; y bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 en el Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA.

DEFINICIONES Y SIGLAS

Para efectos de la presente directiva, se considerara las siguientes definiciones y
siglas:,

5.1 Definiciones

5.1.1.Comité de Planificacion de la Capacitacién: Es responsable de
asegurar que la planificacién de la capacitacion responda a los objetivos
estratégicos de la entidad, de generar condiciones favorables para la
adecuada implementacién de las acciones de capacitacion, validar el Plan
de Desarrollo de las Personas - PDP, asi como de evaluar las
modificaciones de este cuando corresponda. Se encontrara conformado
segun lo siguiente:

- Jefe o representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces (preside el Comité)

- Jefe o representante de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion o quien haga sus veces,

- Representante de la Alta Direccion

- Representante de los servidores civiles.
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Servida de Parques de Lim:

5.1.2.Plan de Desarrollo de las Personas: Instrumento de gestién para la

planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora
a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia
anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la entidad.

5.1.3.Representante Titular: Es el servidor del Servicio de Parques de Lima -
SERPAR LIMA que se haya presentado como candidato y que haya
alcanzado el primer lugar por mayorfa simple en la votacion.

5.1.4.Representante Suplente: Es el servidor del Servicio de Parques de Lima
- SERPAR LIMA que se haya presentado como candidato y que ocupe el
segundo lugar en la votacion.

5.1.5.8ervidor: Es aquella persona natural que tenga vinculo laboral con una
entidad del Estado, en este caso con el Servicio de Parques de Lima -
SERPAR LIMA, pudiendo ser un servidor de carrera, contratado y/o de
confianza, que desempefia actividades vinculadas al cumplimiento de las
funciones sustantivas y de administracién interna de la entidad.

5.1.6.8ufragio: Es la eleccién del representante titular y del representante
suplente mediante votacién de una opcidn entre varias que se presentan
como candidatas.
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5.1.7.Titular de la Entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos, el titular de la entidad en el Servicio de Parques
de Lima es la Gerencia General, que es responsable de aprobar el Plan
de Desarrollo de las Personas - PDP y prever los recursos presupuestales
para su financiamiento, de corresponder.

5.2. Siglas
GG : Gerencia General
ORH : Oficina de Recursos Humanos

OGAF : Oficina General de Administracion y Finanzas
OGAJ : Oficina General de Asesoria Juridica
OGPPM : Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Vl. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. CONFORMACION DEL COMITE ELECTORAL:
6.1.1. El Comité Electoral sera la maxima autoridad del proceso electoral,
gozara de autonomia y sus fallos son inapelables, esta integrado por
tres (3) miembros, constituido jerarquicamente por un presidente, un

secretario y un vocal:

6.1.1.1. El presidente, rol asumido por la persona responsable o
designada, por la ORH, o quien haga sus veces.

3 l“ -------------------------

&:ﬂ&iﬂﬁiﬂi‘gy 6.1.1.2. El secretario, rol asumido por la persona responsable o
%e‘ 5 designada por la OGPPM, o quien haga sus veces.
(3

‘ 6.1.1.3. Un vocal, rol asumido por la persona responsable o designada
j por la OGAJ, o quien haga sus veces.

6.1.2. La designacion de cada miembro del Comité Electoral se efectuara
mediante informe o memorando, segun sea el caso.

6.1.3. La conformacion del Comité Electoral se formalizara mediante
resolucién emitida por la Gerencia General, maxima autoridad
administrativa del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA.

6.1.4. El Comité Electoral coordinara con la ORH, sobre los requisitos para
participar como candidatos a representantes, titular y suplente, de los
servidores, el proceso electoral en la entidad; asimismo, coordinaran
con la Oficina de Sistemas y Tecnologias de la Informacién o quien haga
sus veces sobre los aspectos relacionados a las condiciones, para
implementar el proceso de sufragio de manera virtual.

6.1.5. La designaciéon como miembro del Comité Electoral tiene el caracter de
irrenunciable y la asistencia a las sesiones es obligatoria.

6.1.6. De las atribuciones del Comité Electoral:
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6.1.6.1. Gestionar y conducir el proceso electoral al interior del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA.

6.1.6.2. Difundir, en coordinacion con la ORH, los fines, los
RAY procedimientos y la forma de participacién de todos los
' servidores.

6.1.6.3. Aprobar las bases de la convocatoria a elecciones de los
representantes del Comité de Planificacion de la
Capacitacion.

6.1.6.4. Elaborar el padrén de los servidores que formaran parte del
proceso electoral.

6.1.6.5. Vigilar y salvaguardar el respeto entre los servidores en
ejercicio pleno de sus derechos en el proceso electoral.

6.1.6.6. Verificar que los servidores inscritos para ser candidatos
cumplan con los requisitos sefialados.

6.1.6.7. Elaborar la lista de los candidatos aptos para ser elegidos.

e —

/:5’\;":"5“30&?‘\ 6.1.6.8. Garantizar la transparencia del proceso electoral.

AT yege e
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e
E _______ A 6.1.6.9. Proclamar al candidato ganador, otorgando la categoria de
\:‘;"é;iuj"fjém wfg representante titular a quien alcance la mayor votacién, y
\%E’-"Aa;; s representante suplente a quien alcance el segundo lugar en
i la votacién.

6.1.6.10. Suscribir todos los actos que fueran necesarios para el
desarrollo del proceso de eleccion hasta la proclamacién de
los candidatos ganadores como representantes, titular y
suplente.

6.1.6.11. Realizar las coordinaciones con la ORH, a efectos que se
disponga de un ambiente en el cual se pueda desarrollar el
proceso de sufragio a donde acudiran los servidores
electores, y en caso el proceso se desarrolle de forma virtual,
cuente con un equipo de computo con conexién de internet.

6.1.6.12. Otras funciones no contempladas en los literales precedentes,
pero que sean necesarias para el ejercicio del cargo.

6.2. DE LOS ELECTORES Y CANDIDATOS A ELEGIR
Se elegira a un (01) representante titular y un (01) suplente de los
servidores para integrar el Comité de Planificacion de la Capacitacién en el
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA.

6.2.1. Requisitos para ser elector:

6.2.1.1. Ser servidor de régimen laboral D.L. N° 276, 728 y 1057.
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6.2.1.2. Haber superado el periodo de tres (03) meses de labores en
la entidad.

6.2.1.3. Encontrarse en el ejercicio de la funcién al momento del
proceso electoral (no podran ser electores los servidores

que se encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso
médico o licencias).

6.2.1.4. No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres
(03) meses dentro del Ultimo ario.

6.2.2. Requisitos para ser candidatos como representantes de los
servidores:

6.2.2.1. Ser servidor de régimen laboral D.L. N° 276, 728 y 1057.
6.2.2.2. Tener mas de seis (06) meses de labores en la entidad.

6.2.2.3. No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres
(03) meses dentro del dltimo afio.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

PROCESO DE ELECCION DE LOS CANDIDATOS COMO REPRESENTANTES
DE LOS SERVIDORES

B 1s

7.2,

7.3.

La persona encargada de la ORH remitira a todos los servidores del Servicio
de Parques de Lima - SERPAR LIMA que pertenezcan a los regimenes
laborales N° 276, N° 728 y N° 1057, por correo institucional, una grafica
sobre la convocatoria para eleccién de los representantes del Comité de
Planificacién de la Capacitacion (Anexo N° 02), que contendra la siguiente
informacion:

- Informacién sobre su finalidad y quienes la integran.

- El cronograma de las actividades.

B Correo institucional al cual se debe remitir las propuestas de
candidatos para ser miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion.

Para inscribir a un candidato en el registro de postulacién se debera indicar
expresamente el nombre completo de la persona propuesta y remitirlo al
correo institucional de la ORH o a quien se especifique para apoyar al Comité
Electoral.

Al dia siguiente de enviado el mencionado correo electrénico, se remitira a
los servidores de los regimenes laborales N° 276, N° 728 y N° 1057, una
grafica sobre la eleccion del representante de los servidores del Comité de
Planificacion de Capacitacién (Anexo N° 03), que informara lo especificado
en el numeral 6.2. de la presente directiva, asi como el medio que se usara
para desarrollar la eleccién virtual final y reiterando que los servidores
pueden inscribir a su candidato de preferencia.

Servicio de Parques de Limi
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7.10.
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Con las propuestas realizadas por los servidores, el Comité Electoral debera
elaborar |a lista que contenga la totalidad de los candidatos aptos que:

7.4.1. Obtengan la mayoria de los votos.
7.4.2. Acepten la candidatura.

7.4.3. Presenten su declaracién jurada de no haber sido sancionado con
suspensién mayor de tres (3) meses dentro del Ultimo afio. (Anexo
N° 04).

La ORH informara, mediante correo electronico institucional, al servidor que
haya sido considerado como candidato apto para ser elegido de acuerdo a
lo verificado por el Comité Electoral. Luego, el servidor debera responder por
la misma via aceptando su candidatura, y adjuntando la declaracién jurada
de no haber sido sancionado con suspension mayor de tres (3) meses dentro
del dltimo afio. En caso de negarse a participar como candidato debera ser
expresado por la misma via.

El Comité Electoral debera informar de todos los servidores de |a entidad la
lista de los candidatos aptos, a través de un comunicado; debiendo
compartirlo mediante correo institucional.

Posteriormente, la ORH remitira por correo institucional a los servidores una
grafica sobre la votacién de representantes para el Comité de Planificacion
de la Capacitacion (Anexo N° 04), que contendra la fecha, el horario, la
herramienta de votacién virtual y el enlace de acceso a un link (Formulario
Google previamente elaborado por la persona gestora de la capacitacién) en
el cual se llevara a cabo el sufragio, a fin de elegir a los candidatos de su
preferencia para obtener a sus representantes al Comité de Planificacién de
la Capacitacién, titular y suplente, debiendo sefialar que la condicién de
representante titular la obtendrd aquel que haya alcanzado el primer lugar
por mayoria simple y el representante suplente sera aquel que ocupe el
segundo lugar en la votacion.

La fecha en la cual se desarrollara el sufragio; asi como el horario en ninguna
circunstancia podra prorrogarse.

En caso de empate, el Comité Electoral decidira por sorteo entre los
candidatos que hubieran obtenido igual votacion.

Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procedera a realizar el
conteo de los votos emitidos, para ello remitirda el Excel obtenido del
Formulario de Google mediante correo institucional. De forma posterior, y
emitiendo el acta respectiva debidamente suscrita, se determinara al
representante titular (ganador) y al suplente (segundo lugar).

Una vez emitida el acta de resultados del proceso electoral, el Comité
Electoral elaborara y enviara un informe a la ORH poniendo en conocimiento
los ganadores, titular y suplente, al Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA.

SERPAR

Servicla de Parques de Limi
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7.12. El Comité Electoral debera publicar los resultados de la votacién mediante
la remisién de una grafica (Anexo N° 05), el mismo que debera ser remitido
al correo institucional para conocimiento de los servidores.

Vill. RESPONSABILIDADES

8.1. Los érganos y unidades organicas del Servicio de Parques de Lima -
SERPAR LIMA, comprendidos en el ambito de aplicacidén de la presente
Directiva, seran los responsables en aplicarla en lo que corresponda.

8.2. La ORH y la Oficina de Sistemas y Tecnologia de la Informacién deberan
prestar la colaboracién necesaria al Comité Electoral, para el cumplimiento
de sus funciones. B
Precisando que la Oficina de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
brindara el apoyo técnico en virtud de las factibilidades técnicas y de los
recursos tecnolégicos con que se cuenten al momento de la ejecucion del
proceso.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1. Todo lo no previsto en la presente directiva, sera resuelto por el Comité
Electoral, cuyas decisiones tienen calidad de inapelables.

9.2. El Comité Electoral quedara disuelto automatica e inmediatamente luego
de concluido el proceso electoral.

ANEXOS

10.1. Anexo N° 01: Flujograma del proceso electoral para la eleccién de los
representantes de los servidores que conformaran el Comité de Planificacion
de Capacitacion en el Servicio de Parques-de Lima — SERPAR LIMA.

10.2. Anexo N° 02: Formato de grafica de convocatoria para eleccion de
representantes del Comité de Planificacion de la Capacitacion.

10.3. Anexo N° 03: Formato de grafica sobre eleccion de representantes de los/as
servidores/as del Comité de Planificacion de la Capacitacién.

10.4. Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no tener sancién disciplinaria.

10.5. Anexo N° 05: Formato de gréafica sobre votacion de representantes de los
servidores del Comité de Planificacion de la Capacitacién.

10.6. Anexo N° 06: Formato de grafica de resultados de la votacién de
representantes de los servidores del Comité de Planificacion de la
Capacitacion.
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Anexo N° 01: Flujograma del proceso electoral para la eleccién de los representantes de los
servidores que conformaran el Comité de Planificacién de Capacitacién en el Servicio de Parques
de Lima — SERPAR LIMA

ORH COMITE ELECTORAL

DiA 2

Remitira un correo

electronico a todos los | | electronico a todos los
servidores adjuntando | | servidores adjuntando
una gréfica informativa | | Una grafica informativa

DiA 1

Remitira un correo

(Anexo N° 1) {Anexo N° 2)
1 . l ( Elaborara la lista que
| p| contenga la totalidad de los
candidatos

!

Informara mediante correo
electrénico la lista de los
candidatos aptos

<\

Si el candidato no
acepta debera
responder por la

i el candidato acepta
debera adjuntar su
Declaracion Jurada

misma via. (Anexo N° 3) Emitira un comunicado
| 2 informando 1a lista de los
candidatos aptos

|

Remitira, por correo

electronico la fecha. hora

Realizara el conteo de los

y medio a través del cual
se realizaran las eleccién
(Anexo N° 4)

votos y emitira el acta
debidamente suscrita

v N

Emitira un informe Publicara fos
a la ORH poniendo resultados de la
en conocimiento votacion (Anexo
los ganadores N° 05)

SRS
e
W72

(]

SERPAR

Servicia de Parques de Limi
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ANEXO N° 02
FORMATO DE GRAFICA DE CONVOCATORIA PARA ELECCION DE REPRESENTANTES DEL COMITE
DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

. MImagenreferencial}
& ., . \!‘l.:,f;"
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION 3%
: SERPAR
&CUAL ES LA FINALIDAD DEL El]IfITE DE PLANIFICACION Serics da Parcoes s s
b DE LA CAPACITACION - CPC?
' Asegurar que la planificacidn de la capacitacidn responda a los objetives astratdgicos
| del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA. asimismo, generar condiciones
favorablas para la adecuada implementacidn de las acciones de capacitacidn.
| AOUIENES CONFORMAN EL COMITE?
|

5;;*8& alfgu mudjanih =)

:?-"spuruupmm{h ﬂn 1
et DY

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

www.munlima.gob.pe

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES DEL 97
SERVICIO DE PARGLES DE LIMA COMD INTEGRANTEDEL  ggppaR
COMITE DE PLANIFICACIGON DE LA CAPACITACION SR

Ouersmas informarte que ya tenemos Camité Electoral, aprobado mediante Resolucidn de
Berencia Genaral N° /BB, a fin de elegir a nuestro representante de servidores, para lo
cual se tiene programadu las siguientes actividades:

ACTIVIEAD FECHA! HORA

PUBLICACION DE LAS BASES O LA
CONVOCATORIA A ELECCIOHES

RECEPCIGN DE PROPUESTAS DE
CARDIDATOS

PUBLICACIGN DE CAKDIDATES APTOS

vaTACIoN

PUBLICACION DE LDS RESULTADOS DEL
SUFRAGIO

iSé Participe de esta fiesta dewocratica, tu voto es bmportante!

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

www.munlima.gob.pe
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ANEXO N° 03
FORMATO DE GRAFICA SOBRE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES DEL
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

(Imagen referencial)

SERPAR

Saaviths de Pt da Ly

ELECCION DE REPRESENTANTES

DE LOS SERVIDORES DEL SERPAR

Este.  elegiremos a un titular y un suplente que

formaran parte del Comité de Planificacién de la Capacitacién.

TITULAR SUPLENTE
El mas votado El segundo mas votado

¢Quiénes pueden elegir y ser elegidos?
Todos los servidores adscritos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 276, 728 y 1057 pueden participar como electores y candidatos.

¢Como elegiremos a nuestros representantes?

Enviaremos un correo con la lista de candidatos junto a un enlace donde podras -
realizar la eleccién. EL Comité Electoral conducira el proceso democratico de
eleccién del representante de los servidores puiblicos.

éYainscribiste a tu candidato?
Tienes hastahoy, || para hacerlo enviando un correo a:

MUNICIPALIDAD DE

www.muntima.gob. pe o LIMA
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION DISCIPLINARIA

Yo,
Identificado (a) con DNI N°® , desempeiiando las funciones de __

Declaro bajo juramento no haber sido SANCIONADO (A) CON UNA SUSPENSION MAYOR
A TRES (03) MESES DENTRO DEL ULTIMO ANO, a efectos de postular como candidato a
La eleccién de los representantes de los servidores civiles para conformar el Comité de
Planificacion de la C;pacitacién.

Formulo la presente en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad establecido en el
numeral 1.7 del articulo IV y del Art. 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las acciones legales y/o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Lima, de del 20

FIRMA:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
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ANEXO N° 05

FORMATO DE GRAFICA SOBRE VOTACION DE REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS DEL

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

(Imagen referencial)

SERPAR

Sarvicio du Pasues da tima:

VOTACION DE REPRESENTANTES

DE LOS SERVIDORES DEL SERPAR

Hoy, . podras elegir a los
representantes que formaran parte del Comité de
Planificacion de la Capacitacion.

R SUPLENTE
El mas votado El segundo mas votado

TITULAR

Herramienta de votacién: Google B
FORMS
=i —— |

"% Accede al enlace de este correo para votar.
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ANEXO N° 06
FORMATO DE GRAFICA DE RESULTADOS DE LA VOTACION DE REPRESENTANTES DE LOS/AS
SERVIDORES/AS DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

(Imagen referencial)

Fereciadedrgues detima

 ELECCIONES

Felicitamos y presentamos a los nuevos representantes del Comite
de la Planificacion de la Capamtacnon de los serwdores piblicos del
Serpar, glectos este SR

i TITULAR (54 votos) SUPLENTE (45 votos)
Flor Del Rocio Bances Chapoiian Juan José Huaroto Guerrero
‘ ‘Secretaria Operario de carpinteria metalica
Club Zonal Santa Rosa Club Zonal Huiracocha

PUESTO CANDIDATOS VOTOS

32 Hector Hance Quispe 42

4° Alberto Bejarano Tapia M

5° Duf.tj:_inea Cajacuri Condore ' M

6° José Renato Rivera Jiménez 28

i Vitaliano Franklin Ordoriez Romani 19

8° Salvador Magno Rodriguez Ureta 18
L Katty Barboza lhuaraqui L

iGracias por participar en estas
elecciones democraticas!

MUNICIPALIDAD DE

www.munlima.gob.pe : i LIMA



