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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°(7) / / -2025/GG

Lima, 0§ ENE. 2025

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, los Decretos Supremos N° 265-2024-EF y N° 279-2024-EF y el Informe
N°000010-2025-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 02 de enero de 2025, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, y el
Informe N° D000013-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ, de fecha 08 de enero de 2025, emitido
por la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,
economica y técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por
Ordenanza N° 1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza
N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio
de Parques de Lima - SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacién y
Funciones el Servicio de Parques de Lima, asi como su organigrama, el mismo que sera
reemplazado por el Manual de Operaciones (MOP) correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud la
aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima, -
SERPAR LIMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la
adecuacion progresiva a la nueva estructura organica; '

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 027-2023/SG, se
2\, aprueba para el ejercicio fiscal 2023, la remuneracion de funcionarios y empleados de
Y confianza de libre designacidn y remocion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

IN°1057, la misma que en ninguno de los casos supera el monto de S/ 15,600 (Quince mil
¥/ seiscientos y 00/100);

Que, asimismo, en el articulo tercero de la citada resolucién se dispone que
subsisten las escalas remunerativas, establecidas en las Resoluciones de Secretaria
General N° 079-2017 del 07 de febrero de 2017 y N°® 081-2019/SG del 08 de marzo de
2019;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 048-2024/SG del 12 de marzo
de 2024, se aprobo, con eficacia anticipada desde el 01 de enero de 2024, entre otros,
el incremento de S/ 50.00 (cincuenta y 00/100 soles), a la remuneracion de funcionarios
y empleados de confianza de libre designacion y remocion bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057;

Que, el numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, se autoriza al Ministerio de Economia y
Finanzas, para que mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia
y Finanzas, a propuesta de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos, apruebe el incremento mensual de ingresos de los servidores de los distintos
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regimenes laborales, entre estos, del Decreto Legislativo N° 1057, acordado en la
clausula Décimo Cuarta del Convenio Colectivo Centralizado 2023-2024;

Que, en atencion a tal atribuciéon, mediante Decreto Supremo N° 265-2024-
EF, se aprobd el incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y
N° 28091, por un monto de S/ 50.00 (cincuenta y 00/100 soles); siendo que dicho decreto
entra en vigencia el 31 de diciembre de 2024,

A R Que, asimismo, a través del numeral 26.1 del articulo 26 de la Ley N° 32185,
’é veBe “p%jj«;:_\ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se autoriza al Ministerio
i /%, deEconomiay Finanzas, para que, mediante decreto supremo refrendado por el Ministro

"Erﬁi&,;g;‘{c‘a’n"cﬁﬁﬂ"rﬁy de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Gefente General Recursos Humanos, apruebe el incremento mensual de ingresos de los servidores de los
o distintos regimenes laborales, entre estos, del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, en cumplimiento de tal disposicion, mediante Decreto Supremo N° 279-
2024-EF, se aprobd el incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios
iy, de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N°
“”’\ 29709 y N° 28091, por un monto de S/ 100.00 (cien y 00/100 soles); dicho decreto entra
AL _‘}en vigencia el 01 de enero de 2025;

------

e

2 Que, en atencion a los considerandos precedentes, la Oficina de Recursos
nord) \’" Humanos emitié el informe N°000010-2025-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 02 de enero
de 2025, informando que, mediante Decretos Supremos N° 265-2024-EF y N°® 279-2024-
EF se aprobaron los incrementos de remuneracion por los montos de S/ 50.00 (cincuenta
y 00/100 soles) y S/ 100.00 (cien y 00/100 soles), respectivamente, con alcance a los
funcionarios y cargos de confianza del sector publico; siendo necesario actualizar lo
establecido mediante Resolucién de Secretaria General N° 048-2024/SG del 12 de marzo
de 2024,

Que, mediante Informe N° D000013-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ de fecha 08
de enero de 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica hace suyo el
Informe N° D000017-2025-SERPAR-OAL de fecha 08 de enero de 2025, en el que se
emite opinion favorable al incremento de remuneraciones dispuesto por los Decretos
Supremos N° 265-2024-EF y N° 279-2024-EF;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que
aprueba el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639, el
Manual de Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N°
011-2024-MML y con los vistos de la Oficina General de Administracién y Finanzas,
Oficina de Recursos Humanos y la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el incremento de S/ 50.00 (cincuenta y
00/100 soles) a la remuneracion de los funcionarios y cargos de confianza de libre
designacion y remocion, con eficacia anticipada desde el 31 de diciembre de 2024, segun
cuadro adjunto que forma parte de la presente resolucion, en merito a lo dispuesto por el
Decreto Supremo N° 265-2024-EF.

ARTICULO SEGUNDOQ. - APROBAR el incremento de S/ 100.00 (cien vy
00/100 soles) a la remuneracién de los funcionarios y cargos de confianza de libre
designacién y remocién, con eficacia anticipada desde el 01 de enero de 2025, segun

cuadro adjunto que forma parte de la presente resolucion, en merito a lo dispuesto por el
Decreto Supremo N° 279-2024-EF.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER gue la Oficina de Recursos Humanos
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE a través de la Oficina de Gestién
Documentaria la presente resolucién a las 6érganos y unidades organicas del Servicio de
Parque de Lima - SERPAR LIMA, para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO. - PUBLIQUESE la presente resolucién en el Portal
Institucional del Servicio de Parque de Lima - SERPAR LIMA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CUADRO DE REMUNERACION FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
DE CONFIANZA - EJERCICIOS 2025

NCREMENTO | INCREMENTO -
coDIGO CARGO Y OCUPACION REMU?&?} o D.5. N° 265- D.S. N° 279- REMU';'E"E;SAC'O"
2024-EF 2024-EF
GERENTE / JEFE |
D-1 DIRECTIVO 1 DE OFICINA ; S/9,050.00 S/ 50.00 S/100.00 S/ 9,200.00
GENERAL
COORDINADOR DE
D-1 DIRECTIVO 1 PROGRAMAS S/9,050.00 S/50.00 S/100.00 S/ 9,200.00
SUBGERENTE /
D-2 DIRECTIVO 2 JEFE DE OFICINA S/ 7,550.00 S/ 50.00 S/ 100.00 S/7,700.00
ADMINISTRADOR
D-4 DIRECTIVO 4 PARQUE ZONAL S/ 6,050.00 S/ 50,00 S/ 100.00 S/6,200.00
ADMINISTRADOR
D-4 DIRECTIVO 4 PARQUE S/ 4,550.00 S/ 50.00 S/ 100.00 S/ 4,700.00

METROPOLITANO

Daile Fortugd



