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LIMA SERPAR

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° OO\C 2025/GG

0 6 ENE, 2025

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO LA
SIGUIENTE RESOLUCION

> VISTOS, el Informe Tecnico N° D000006-2024-SERPAR-LIMA-ORH del 27 de
Chuda i “mhaqmm diciembre de 2024 emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el memorando N° D0001251-
'“"“" “/ 2024-SERPAR LIMA-OGPPM del 30 de diciembre del 2024 emitido por la Oficina General de

Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y el Informe N° D000008-2025-SERPAR LIMA-
OGAJ del 06 de enero de 2025 emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

_ Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
" Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdmica y
técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N.° 1784-
MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza N° 2639 de fecha 11 de
julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
LIMA y deroga su Reglamento de Organizacién y Funciones el Servicio de Parques de Lima,
asi como su organigrama, el mismo que sera reemplazado por el Manual de Operaciones
(MOP) correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud la
aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima, - SERPAR
~ LIMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la adecuacion

_ progresiva a la nueva estructura organica;

Que, el articulo 27 del Titulo IV del Libro | del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, desarrolla las reglas especificas del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, estableciendo a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil como su ente rector que tiene como responsabilidad definir las estrategias y lineamientos
asociados al proceso de implementacion progresiva de la gestion del rendimiento en las
entidades publicas;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobé la “Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento”, cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo
que les permita la aplicacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento para que se
evidencie el aporte de los servidores civiles al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales;

Que, dicha directiva es de alcance para todas las entidades publicas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, entre estas, el Servicio
de Parques de Lima — SERPAR LIMA;
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SORRGN Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 069-2020/SG del 30 de setiembre
P v{ﬁ Yoo, de 2020, la Secretaria General del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA aprobd la
}’ 2} Directiva N° 005-2020/SG/SERPAR LIMA/MML ‘“Directiva que regula la Gestion del
et 'c'a"n'sié’ﬁo'éy Rendimiento del personal en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA”, que regula la

Gerente General gestion del rendimiento del personal en el Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, la
e * . cual tiene como finalidad regular la evaluacion del desempefio y de incentivos que motiven la

[ adhesién de los valores y controles institucionales, en beneficio de los servidores y, en
consecuencia, de la institucion;

Que, en ese sentido, se evidencia que la Autoridad Nacional del Servicio Civil ya

Que, en atencion a lo antes sefialado, mediante Informe Tecnico N° D0O00006-2024-
SERPAR-LIMA-ORH del 27 de diciembre de 2024, |la Oficina de Recursos Humanos sustento
de manera técnica la propuesta de dejar sin efecto la Directiva N° 005-2020/SG/SERPAR
2\ LIMA/MML “Directiva que regula la Gestién del Rendimiento del personal en el Servicio de
g... %) Parques de Lima — SERPAR LIMA", al considerar que dicho procedimiento se encuentra
\’ ,J;, m"agg:gs &) regulado por la “Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento” aprobado por la

% ete J Autoridad Nacional del Servicio Civil y demas normativa conexa, cuyo alcance es general para
todas las entidades del sector publico, entre ellas, el Servicio de Parques de Lima — SERPAR
LIMA;

- Que, mediante Memorando N° D0001251-2024-SERPAR LIMA-OGPPM de fecha 30

\ de diciembre del 2024, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
— -/ emitid su opinién técnica favorable sobre la propuesta de dejar sin efecto la Directiva N° 005-
d 2020/SG/SERPAR LIMA/MML “Directiva que regula la gestién del rendimiento del personal
en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA";

D aew

Que, a través del Informe N° D000008-2025-SERPAR LIMA-OGAJ del 06 de enero de
2025 emitido, la Oficina General de Asesoria Juridica emite opinién favorable respecto a la
propuesta de dejar sin efecto la Directiva N° 005-2020/SG/SERPAR LIMA/MML “Directiva que
regula la gestion del rendimiento del personal en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR
LIMA”;

Que, en mérito a lo expuesto y a la autonomia administrativa que tiene el Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA, es pertinente se deje sin efecto la Directiva N° 005-
2020/SG/SERPAR LIMA/MML “Directiva que regula la Gestion del Rendimiento del personal
en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA”, al haberse verificado que dicho
procedimiento se encuentra regulado por la “Directiva del Subsistema de Gestiéon del
Rendimiento” aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y demas normativa
conexa, cuyo alcance es general para todas las entidades del sector publico, entre ellas, el
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA,;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sefiala que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias
para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos;
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Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el
Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639; el Manual de
Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2024-MML y

\ con los vistos de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; Oficina
=\General de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos.

----------

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: DEJAR SIN EFECTO, la Directiva N° 005-2020/SG/SERPAR
LIMA/MML “Directiva que regula la Gestion del Rendimiento del personal en el Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA”, aprobada mediante Resolucion de Gerencia General N°
069-2020/SG del 30 de setiembre de 2020, por las consideraciones expuestas en la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a todas las areas y unidades orgdnicas del
Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, para su pleno conocimiento.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Sistemas y Tecnologias de la
zﬁ\nformacién publique la presente Resolucién en el Portal Institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

SERPAR
S e Peryues e Lia Ggrente General

Municipalidad Métrapolitana de Lima
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