“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombras”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL No/é/zf, -20241GG

Lima, 27 OCT, 2024

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, el escrito del 07 de octubre de 2024, presentado por fa sefiora Maria Isabel Jests
Felipe, a través del cual interpuso un recurso de reconsideracion contra la Resolucion de Gerencia
General N° 123-2024/GG del 26 de sefiembre de 2024; el Memorando N° D000094-2024-
SERPAR-LIMA-GG del 25 de setiembre de 2024 vy, el Informe N° D000422-2024-SERPAR-LIMA-
ORH del 26 de setiembre de 2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 2051-2017 del 3 de julio de 2017, iz
sehora Maria Isabel Jesus Felipe fue designada en el cargo de Administradora del Parque
Metropoiitano Alameda Las Malvinas de la Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos del
Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA:

Que, mediante escrito del 16 de sefiembre de 2024, la sefiora Maria lsabel Jesus Felipe
puso su cargo a dispesicion, por lo que, a fravés del Memorando N° DD00094-2024-SERPAR-
LIMA-GG del 25 de setiembre de 2024, la Gerencia General acepid su renuncia al cargo,
-\ solicitando efectuar las acciones correspondientes a fin de dar por concluida ta designacion
tisefialada;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Genaral N° 123-2024/GG del .26 de setiembre de
2024, se acepid la renuncia de la sefiora Marfa Isabel Jesus Felipe dandose por concluida su
designacion en el cargo de Administradora del Parque Metropolitano Alameda Las Malvinas de la
Gerencia de Parques del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA;

Que, mediante escrifo del 07 de octubre de 2024, la sefiora Maria Isabel Jesus Felipe
inferpuso un recurso de reconsideracion contra la Resolucidn de Gerencia General N° 123-
2024/GG del 26 de sefiembre de 2024, solicitando: (i) seguir ejerciendo el cargo de Administradora
del Parque Metropolitano Alameda Las Malvinas de la Gerencia de Parques del Servicio de
Parques de Lima SERPAR LIMA, en tanto desempend su funcién con lealtad y responsabilidad;
(i) gue se ampare su pedido el articulo 4 de la Ley N° 31131, ya que deberia ser considerada
como trabajadora contratada a plazo indeterminado; vy, (iii) que aplique la Ley N° 24041, ia cual
sefiala como causales de despido el incurrir en la comision de falta grave o sufrir alguna
incapacidad fisica o mental, circunstancias que, en su caso, no se ha configurado;

Que, con relacién a la facultad de contradiccion, el articulo 217 del Texto Unico Ordenado
de ta Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la LPAG),
sefiala lo siguiente: “(...) frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona
un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en fa via administrativa mediante los
recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente
procedimiento recursivo (...)"
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Que, el articulo 218 del mismo cuerpo normativo establece gque los recursos
administrativos son: a) Recurso de reconsideracion y b) Recurso de apelacion, siendo el término
para la interposicién de los recursos el plazo de quince (15) dias perentorios, ante ello se observa
que la administrada si presento dentro del plazo legal, el referido recurso impugnatorio, por lo que
corresponde dar el framite respectivo;

Que, el articulo 219 del TUO de la LPAG expresa que “(...) El recurso de reconsideracion
se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y
debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administratives emitidos por érganos
gue constituyen-anica-instancia no se-requiere-nueva prueba.-Este recurso.es opcional y su no.
interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion”. Siendo asi, el presente recurso de
reconsideracion no requiere de la presentacion de nueva prueba por tratarse el acto administrativo
impugnado ante la Gerencia General de SERPAR LIMA, el mismo que constituye la altima
instancia;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil clasifica a los servidores de las
entidades publicas en 4 grupos: a) Funcionarios publicos, b) Directivos publicos, ¢) Servidores
civiles de carrera y d) Servidores de actividad complementadas, ademas prevé que pueden existir
servidores de confianza en cualquiera de los grupos mencionados, teniendo como caracteristica
natural el ingreso sin concurso publico de meritos sobre la base de poder discrecional con gue
cuenta el funcionario que lo designo;

Que, el inciso 1 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pubiico utiliza la
expresion empleado publico para distinguir at: a) funcionario publico, b) empleado de confianza, y
¢) servidor publico. Asimismo, define al empleado de confianza como aquel que desempefia el
cargo de confianza técnico o politico, distinto al del servidor publico, siendo que su designacion o
remocion se encuentra en el entorno de guien lo designa o remueve libremente.

Que, ademas ta Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en su informe Técnico N°®
001042-2024-SERVIR-GPGSC del 30 de julio de 2024, sefiala que “(...) el servidor de confianza
se caracteriza por su libre designacion y remocién en el puesto, permitiéndose el retiro de la
confianza o la decision unilateral de la autoridad que o designo, para extinguir vélidamente su
relacion laboral con la enfidad”,

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
en su Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos
designados por resolucion, establece que: “Los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucién no se encuentran sometfidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento,
causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Le son de aplicacion
las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia”;

Que, en consecuencia, los cargos de confianza se caracterizan por su libre designacion y
remocion, ante lo cual el término de la designacion del empleado de confianza genera la extincion
del vinculo laboral o contrato de trabajo con la entidad;

Que, la sefiora Maria Isabel Jesus Felipe refiri® como argumenios que sustentan su
recurso de reconsideracién que debia ser considerada como trabajadora contratada a plazo
indeterminado al amparo del articulo 4 de la Ley N° 31131y que, en aplicacion de la Ley N° 24041,
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no se habria configurado una causal de despido, en tanto no incurrié en la comision de falta grave
ni sufrio alguna incapacidad fisica o mental;

Que, como se ha sefialado en los parrafos precedentes, la sefiora Maria Isabel Jesus
Feiipe, fue designada en el cargo de Administradora del Parque Metropalitano Alameda Las
Malvinas de la Gerencia de Parques del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA, por lo gque,
era considerada empleada de confianza; en ese sentido, en concordancia con la normativa anies
citada, dicho cargo se caracteriza por ser de libre designacion y remocion;

Que, a mayor abundamiento, es preciso citar el Informe Técnico N° 001042-2024-SERVIR-
PGSC del 30 de julio de 2024, el mismo que sefiala lo siguiente “(...) resulta claro que los
contratos administrativos de servicios de los servidores bajo el régimen del Decreto Legistativo N°
1057 que desarroliaban labores permanentes a la entrada en vigencia de la Ley N° 31131 (10 de
marzo de 2021) fienen caracter indeterminado por el propio imperio de fa norma, salvo aguellos
contrafos gue fueron celebrados para_labores de necesidad transitoria. suplencia o para cubrir
cargos de confianza, los cuales tienen la condicion de determinades”™ (el subrayado es nuestro)

---------

Que, por ofro lado, el ingreso a la Administracion Pubiica se realiza necesariamente por
concurso publico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los
principics de meérito y de la capacidad de las personas, con excepcion de los puestos de confianza,
-\ conforme a los documentos de gestién interna de la entidad (Cuadro para.Asignacién de Personal
g}~ CAP, Manual de Organizacion y Funciones — MOF o Cuadro de Puestos de la Entidad -CPE),
para los cuales no exige dicho proceso de seleccion;

Que, de la revision de los documentos obrantes en el legajo de la sefiora Marfa Isabel
Jesus Felipe se advierte que su ingreso a la insfitucién no ha sido por concurso publico, sino fue
designada en el cargo de Administradora del Parque Metropolitano Alameda Las Malvinas de la
Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA,
por lo que, tampoco se cumpliria el requisito para el ingreso a la carrera administrativa;

Que, estando a lo expuesto, es de competencia de la Gerencia General, nombrar designar
y/o contratar al personal, asi como ejecutar las acciones administrativas de personal que sean
necesarias para salvaguardar el normal funcionamiento de la entidad, conforme a lo establecido
en el literal d) del articuio 12° del Manual de Operaciones del Servicio de Parques de Lima,
mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2024-MML;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el
Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a fravés de la Ordenanza N° 2639, el Manual de
Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2024-MML, el
Decreto Legistativo N° 1057, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y la Resolucién de Secretaria
General N° 105-2016, de fecha 19 de mayo de 2016 y con la visacién de ta Oficina General de
Administracién y Finanzas, Oficina General de Asesorfa Juridica y la Oficina de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO, el recurso de reconsideracion
contra ta Resolucion de Gerencia General N° 123-2024/GG del 26 de setiembre de 2024,
interpuesto por la sefiora Marfa Isabel Jests Felipe, conforme a los argumentos expuestos en la
parie considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE de la presente resolucion en el Portal
institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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