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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL No. 0.522024IGG

Lima, 79 AG0. 2024

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, El Memorando N°D000034-2024-SERPAR-LIMA-GG, de fecha 28 de
agosto de 2024, emitido por la Gerencia General del Servicio de Parques de Lima — SERPAR
LIMA, y el Informe N°D000213-2024-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 29 de agosto de 2024,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos del Servicio de Parques de Lima — SERPAR
LIMA; Yy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N°29849,
modificatoria del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Contrato Administrativo de
Servicios - CAS, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM y su Reglamento, dispone
la contratacion de personal de confianza siendo que el personal establecido en los numerales
1y 2 e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo
Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°1057, esta
excluido de las reglas establecidas en el articulo de dicho cuerpo normativo. Este personal es
de libre designacion y remocion, y solo puede ser contratado para ocupa una plaza organica
contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la Entidad,

2 - Que, mediante Decreto de Alcaldia N°011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud la
agrobacién del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima, - SERPAR
A. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la adecuacion
progresiva a la nueva estructura organica,

Que, a través de la Ordenanza N°2639, de fecha 11 de julio de 2024, se modificé el

Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N°1784-

.@%&MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y derog6 el Reglamento de Organizacion y Funciones

2(ROF) del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, asi como su organigrama, aprobado
s svveets AN ghor-Ordenanza N°1955, de fecha 05 de mayo de 2016;

i nla Esperanza & ;
+ % Sanchez Diaz &

”*\.""'f/adeRegﬁ?? Que, en atencién a ello, mediante Resolucion de Gerencia General N°001-
2024/GG, de fecha 22 de julio de 2024, se resolvié realizar la adecuacion correspondiente de
las unidades organicas del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, a fin de que se
cumpla lo dispuesto en las nuevas disposiciones normativas sehaladas en el Manual de

£ . .
_ VG oc(;\o‘peracnones de la Entidad;
o

& Kirina Geanz Que, a través de la Resolucién de Consejo Directivo N° 003-2024/CD/SERPAR
%9;52500"‘ cwa X IMA, de fecha 22 de julio de 2024, se designo a Don Elmer Neri Linares Solano, a partir del
el 20 de julio de 2024, como Gerente General del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA;

Que, al respecto, mediante Memorando N°D000034-2024-SERPAR-LIMA-GG, de
fecha 28 de agosto de 2024, la Gerencia General solicité evaluar la Hoja de Vida de la sefiora
Martha Yoren Rodriguez Garcia para la designacion como jefe de la Oficina de Contabik
de la Entidad;
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Que, en ese sentido, a través del Informe N°D000213-2024-SERPAR-LIMA-ORH,
de fecha 29 de agosto de 2024, la Oficina de Recursos Humanos indic6 que es viable designar
a la sefiora Martha Yoren Rodriguez Garcia en el cargo de jefe de la Oficina de Contabilidad,;
toda vez que, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N°31419; el
Manual de Clasificador de Cargos; y, el Cuadro de Equivalencias de la Entidad;

Que, estando a lo expuesto, es competencia de la Gerencia General, nombrar,
designar y/o contratar al personal, asi como ejecutar las acciones administrativas de personal
que sean necesarias para salvaguardar el normal funcionamiento de la entidad, conforme a
lo establecido en el literal d) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N°011 de la
Municipalidad Metropolitana de Lima;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N°2639, el Manual de
Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N°011-2024-MML,
Resolucién de Consejo Directivo N°003-2024/CD/SERPAR LIM, el Decreto Legislativo
N°1057, su reglamento aprobado a través del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, y con la
visacion de la Oficina General de Administracion y Finanzas, Oficina General de Asesoria
Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 29 de agosto de 2024, a Dofa
RTHA YOREN RODRIGUEZ GARCIA en el cargo de jefe de la Oficina de Contabilidad
del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos realice
las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

“wm ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a través de la Oficina de Gestion

AV ;Documentana la presente resolucion a la persona interesada y a las dependencias

C 7qorrespondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

R ey ,

\g/""m"w'm%/ - ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE de la presente resolucion en el Portal
“ageRee" |nstitucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

er-tinares Solano
Surdte dnpargets o lime Gerente General

Municipalidad Metropolitana de Lima
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