PERFIL DEL PUESTO: —
Especialista en Presupuesto Publico ‘:\‘\‘.,’:("

“n N

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo © Oficina General de Presupuesto, Planeamiento y Modernizacion
Unidad organica : Oficina de Presupuesto

Nombre del Puesto . Especialista en Presupuesto Publico

Dependencia jerarquica lineal :Jeje de la Oficina de Presupuesto

Dependencia Funcional :Jeje de la Oficina de Presupuesto

Puestos a su Cargo To-

MISION DEL PUESTO

Contar con los servicios de un especialista para el seguimiento, analisis y control del desempefio de la gestion de
presupuesto y el logro de los resultados prioritarios y objetivos estratégicos institucionales con el propdsito de contribuir a la
calidad del gasto publico de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Coordinar y preparar de informacion relacionada al proceso presupuestario del SERPAR de acuerdo a la normativa referente a la
programacion, formulacién, ejecucién y evaluacién presupuestaria.

2.- Revisar y analizar la ejecucion presupuestal en relacion a las solicitudes de certificaciones de crédito presupuestario para la
atencién de requerimientos emitidos por las diferentes oficinas del SERPAR.

3.- Controlar y registrar las certificaciones presupuestales aprobadas para la atencion de los requerimientos de bienes y servicios.

4.- Revisar y elaborar las solicitudes de habilitacion presupuestal de las oficinas y gerencias del SERPAR en relacion a los bienes y
servicios para el cumplimiento de su POI.

5.- Brindar Asistencia Técnica a las diferentes unidades de organizacion del SERPAR en relacion a los saldos presupuestales para la
atencion de los pedidos de bienes y servicios, para su ejecucion en cumplimiento de sus objetivos y metas de acuerdo al POI.

6.- Realizar el seguimiento y andlisis de la ejecucion de ingresos.
7.- Analizar y evaluar la ejecucion trimestral y semestral del presupuesto de gastos del SERPAR.
8.- Otras funciones asignadas por el superior jerarquico inmediato, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente |:|

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica

A) Nivel Educati - .
) Nivel Educativo y carrera / especialidad requerida

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Primaria

|:| Secundaria

|:|Egresado |:|Bachiller Tl'tulo/Lic. Si |:|

Administracion, economia, Ingenieria Industrial o No |:|

afines

|:|Maestria |:|Egresad0 |:|Grado
D)¢ Habilitacién

| | Profesional?

0 O 10

Superior

|:| Universitaria

|:|Doctorado |:|Egresad0 |:|Grado Si |:|
| No[_]

4
0 0 000

I

CONOCIMIENTOS



A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Presupuesto Publico // Gestién Publica //SIGA // Control Interno

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Diplomado en Gestion Publica// Curso de Inversién Publica // Cursos de SIAF

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de Dominio IDIOMAS / Nivel de Dominio
No aplica  |Basico |Intermedio |Avanzado DIALECTO No aplica |Bésico [Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de -
Presentaciones X otros (Especificar)
otros (Especificar) otros (Especificar)
otros (Especificar) Observaciones:
otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Tres (03) afios

Experiencia Especifica
a) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en funcion o la materia:

Un (01) afio

b) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale cuanto tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

¢) Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de area o Gerente o
. . X Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador Departamento Director
(*) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERICAS Y TRANSVERSALES (Seré aplicable a toda la entidad)

COMPETENCIAS GENERICAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Orientacién a Resultados Orientacién a la Calidad
Vocacién de Servicio Proactividad
Trabajo en Equipo Integridad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Se marcara el segmento de acuerdo al perfil del puesto funcional y jerarquico
- Compromiso

- Responsabilidad

- Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES




