
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO:

Órgano : Gerencia de Áreas Verdes
Unidad orgánica : -

Nombre del Puesto : Chofer de Vehículos Pesados

Dependencia jerárquica lineal : Gerente de Áreas Verdes

Dependencia Funcional : Gerente de Áreas Verdes

Puestos a su Cargo : -

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente x

FORMACIÓN ACADÉMICA

B) Grado(s)/situación académica

y carrera / especialidad  requerida

Primaria Egresado Bachiller Título/Lic. Si

Secundaria
X

No

Técnica Maestría Egresado Grado

Básica

Técnica 

Superior Doctorado Egresado Grado Si

Universitaria No

Realizar inspecciones rutinarias y, en caso de ser necesario, ejecutar reparaciones de emergencia del vehículo a su cargo,

asegurando la operatividad y minimizando tiempos de inactividad.

Informar oportunamente sobre la necesidad de abastecimiento de combustible lubricantes, asegurando la dotación oportuna de los

insumos requeridos para el funcionamiento continuo del vehículo.

Otras funciones asignadas por  la Gerencia de Áreas Verdes, relacionadas  a las funciones del cargo estructural y/o área.

Disponibilidad para trasladarse dentro de los parques y clubes administrados por SERPAR LIMA.

El servidor (a) estará disponible al traslado a diversos lugares.

A) Nivel Educativo C) ¿Colegiatura?

Incompleta Completa

D)¿Habilitación 

Profesional?

Registrar detalladamente la información relacionada con los recorridos, mantenimientos realizados y el estado de conservación del

vehículo bajo su responsabilidad, garantizando la trazabilidad y el control de su operatividad.

Coordinar con su superior inmediato la programación y ejecución de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo del

vehículo, contribuyendo a su óptimo estado operativo y prolongando su vida útil.

Comunicar de manera inmediata a su supervisor, cualquier accidente o evento relevante ocurrido durante el servicio, incluyendo la

notificación en caso de siniestros, asegurando la respuesta oportuna y la correcta documentación de los hechos.

PERFIL DEL PUESTO:

Chofer de Vehículos Pesados

Realizar la conducción profesional de minicargador, u otro tipos de vehículo de carga pesada como camión baranda, camión

cisterna o, volquete.

Operar de manera segura y eficiente camiones cisterna, volquetes, tractores y otros vehículos pesados asignados a la Gerencia de

Áreas Verdes, asegurando el cumplimiento de los itinerarios y tareas encomendadas.

Cumplir estrictamente con las normas de tránsito y regulaciones vigentes, evitando la comisión de infracciones y promoviendo una 

conducción segura en todas las operaciones.



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

C) Conocimientos de Ofimática e idiomas/dialectos

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia Específica

a) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en función o la materia:

b) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale cuanto tiempo requerido en el sector público:

c) Marque el nivel mínimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientación a Resultados Orientación a la Calidad

Vocación de Servicio Proactividad

Trabajo en Equipo Integridad

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Se marcará el segmento de acuerdo al perfil del puesto funcional y jerárquico

- Responsabilidad - Capacidad de Planificación - Trabajo bajo presión - Compromiso

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de Conducir Categoría A3C Profesional

Jefe de área o Gerente o

profesional Asistente Coordinador Departamento Director

(*) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

puesto.

COMPETENCIAS GENÉRICAS Y TRANSVERSALES (Será aplicable a toda la entidad)

COMPETENCIAS GENÉRICAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Practicante Auxiliar o
x Analista Especialista

Supervisor/

Mínimo un (1) año como conductor

Programa de 

Presentaciones
x otros (Especificar)

otros (Especificar) otros (Especificar)

otros (Especificar) Observaciones:

otros (Especificar)

Mínimo dos (2) años de experiencia en entidades públicas o privadas.

x

OFIMÁTICA
Nivel de Dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de Dominio

Procesador de textos x Inglés x

Hojas de cálculo x Quechua

Curso de capacitación en maquinaria pesada.

Conocimiento en conducción defensiva, conocimiento de mecánica básica y conocimiento en manipulación de minicargador

frontal


