MUNICIPALIDAD DE

LIMA

Convocatoria 18-2024-SERPAR LIMA - (02) Guardaparques

1 |ROCA SILVA CARLOS ALBERTO

40 39 79 GANADOR
2 |APOLAYA ESPINOZA MARIA JUANA

35 40 75 GANADOR
3 |LUCERO HERRADA ERICK

37 37 74 ACCESITARIO
4 |CONDORI TOLEDO NAYELY KAYHERIN

34 39 73 ACCESITARIO
5 |CCOICCA MUNOS YHAMELI MONICA

30 40 70 ACCESITARIO
6 [CHIVILCHEZ TOLENTINO [MATIAS MICHELL - -8 60 DESCALIFICADO POR NO OBTENER

PUNTAJE MINIMO EN ENTREVISTA
7 |GUTIERREZ REYES FERNANDO RUBEM
. DESCALIFICADO POR NO
30 NO SE PRESENTO 30 PRESENTARSE A LA ENTREVISTA
CONSIDERACIONES FINALES

1.- Conforme a lo establecido en las Bases que rige la presente Convocatoria CAS, el puntaje minimo aprobatorio en la Etapa de Entrevista, es de treinta (30)
puntos, los postulantes que obtengan un resultado inferior seran declarados DESCALIFICADOS

2.- El candidato que obtenga el puntaje acumulado més alto, siempre que haya superado el promedio ponderado de sesenta (sesenta) puntos, serd considerado
como GANADOR de la Convocatoria CAS.

3.- En el caso que el puesto requiera varias vacantes, se considerara como ganadores a los candidatos con mayor puntaje, en estricto orden de mérito, hasta
cubrir el total de vacantes requeridas, siempre que estos superen el promedio ponderado de sesenta (60) puntos.

4.- Los postulantes que hayan obtenido sesenta (60) puntos, habiendo cumplido con el puntaje minimo aprobatorio de cada etapa, y no resulten ganadores, seran
considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de mérito.

5.- Para la suscripcion del contrato, el/los postulante(s) GANADOR/ES, deberan presentarse en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA:

Av. Los Parques N°251 - Puerta 01 - Ate, en la Oficina de Recursos Humanos, el dia miércoles 31 de julio a las 14:00
horas

Portando la siguiente documentacion:

COPIA FEDATEADA Y/O LEGALIZADA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

- DNI vigente.

- Partida de matrimonio (si fuera el caso).

- DNI de c6nyuge y/o hijos (si fuera el caso).

- Certificados de Trabajo, que sustentan su experiencia laboral.

- Certificados de estudios, que certifigue su grado académico y demds conocimientos, asimismo, diploma y/o certificados de capacitacion

OTROS DOCUMENTOS

- Curriculo Vitae — (Debidamente visado y firmado)

- CERTIJOVEN o CERTIADULTO actualizado

https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irindex.html;jsessionid=-jYMcfXqgh6WAbIOF5NUJUyCJ6fr7ThxjV8U-nu5.srv-cjl

- Foto tamafio Carnet (a color - fondo blanco)

6.- El contrato debera suscribirse como méaximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final del proceso de
seleccién. Si vencido este plazo, el postulante ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionado al postulante
que ocupo el orden de mérito ACCESITARIO siguiente para que proceda a la suscripcién de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de
la correspondiente comunicacién. Si el postulante declarado ganador, se encuentra prestando servicios en el serctor publico debera desvincularse
contractualmente de la entidad a quien presta servicios, a fin de poder firmar el contrato con Serpar LIMA (obligatorio y bajo responsabilidad).

7.- A los postulantes que no hayan alcanzado alguna vacante, se les invita a seguir revisando la péagina web institucional:

https://www.serpar.gob.pe/category/convocatoria, para préximos procesos.
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8.-  Con relacién a las vacantes desiertas, cabe sefialar que la Oficina de Recursos Humanos procederd oportunamente con las acciones administrativas que
permitan iniciar un nuevo proceso de convocatoria.



