“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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LIMA SERPAR

_ RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°0/0-2024-GG

Lima, 77 JUL, 2024

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS: El Decreto de Alcaldia N° 011 de fecha 11 de julio de 2024, a través del
cual, se efectud la aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques
de Lima - SERPAR LIMA, y dispuso la implementacién progresiva de dicho instrumento de
gestion; y, la Ordenanza N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024, mediante el cual, se modificd
el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N°
1784-MML de fecha 25 de marzo de 2014 y derogé el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, asi como su
organigrama, aprobado por Ordenanza N° 1955 de fecha 05 de mayo de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011 de fecha 11 de julio de 2024, se
efectud la aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima -
SERPAR LIMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la
adecuacion progresiva a la nueva estructura organica;

Que, a través de la Ordenanza N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024, se modificd
el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N°
1784-MML de fecha 25 de marzo de 2014, y derogd el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, asi como su
organigrama, aprobado por Ordenanza N° 1955 de fecha 05 de mayo de 2016;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 186-2023/SG de fecha 26 de julio
de 2023, se designd, a partir del 26 de julio de 2023, a dofia TANIA ESPERANZA
SANCHEZ DIAZ en el cargo de confianza de Subgerente de Recursos Humanos del
Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA,;
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Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°001-2024-GG, de fecha 22 de
julio de 2024, se resolvio realizar la adecuacién correspondiente de las Unidades Organicas
del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, a fin de que se cumpla lo dispuesto en
las nuevas disposiciones normativas antes sefialadas;

De conformidad con el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR
LIMA, aprobado por Ordenanza N° 1784-MML, modificado por Ordenanza N° 2639; y el
Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, aprobado
por Decreto de Alcaldia N° 011;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RATIFICAR, a partir del 23 de julio de 2024 a dofia
TANIA ESPERANZA SANCHEZ DIAZ en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA,
considerando que las funciones de dicha unidad organizacional se encuentran reguladas en
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el Cuadro de Equivalencias aprobado mediante Resolucion de la Gerencia General
N°001-2024-SERPAR-GG de fecha 22 de julio del 2024, asi como, lo establecido en
el Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA,
aprobado por Decreto de Alcaldia N° 011 de fecha 11 de julio de 2024,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente Resolucion de Gerencia General, en el marco de sus
atribuciones y competencias.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion, la publicacion de la presente Resolucion de Gerencia General, en el Portal
Institucional del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE,

Municipaligad Metrepolitana de Lima



