MUNICIPALIDAD DE

LIMA

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo GERENCIA DE AREAS VERDES

PERFIL DEL PUESTO:

PRACTICANTE PROFESIONAL
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Unidad orgéanica Do

Nombre del Puesto Practicante Profesional

FUNCIONES DEL PUESTO

1- Gestionar la las solicitudes de donaciones de arboles ingresadas a SERPAR

2.- Realizar las inspecciones de campo en las zonas de donde ingresan las solicitudes de
donaciones de &rboles.

3.- Presentar informes solicitando autorizacion para realizar las donaciones

4.- Supervisar las entregas de los arboles de los viveros.

5.- Realizar coordinaciones con los beneficiarios de las donaciones para el tema de
plantaciones a realizarse

6.- Monitorear las condiciones de las especies donadas.

7. Educar, concientizar y sensibilizar a la poblacién en cuanto al cuidado del medio

ambiente, mantenimiento de las especies, asi como de la importancia de la
arborizacién urbana, mediante capacitaciones

Atender con capacitaciones las invitaciones en los eventos que realizan diferentes
instituciones

9.- Apoyo en la evaluacion técnica de arboles

10.- Otras funciones de apoyo designadas por el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica

A) Nivel Educativo . .
) y carrera / especialidad requerida

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

E]Primaria Egresado I:lBachiller

|:|Titulo/Lic.

|:|Secundaria

Carrera de Ingenieria Forestal o Ambiental

|:|Técnica |:| Maestria

|:| Egresado |:| Grado

si[]

NO
X
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Basica D)¢ Habilitacién
| Profesional?
|:|Técnica
Superior |:| Doctorado |:| Egresado |:| Grado Si |:I

0 0O OCdd

[

|:| Universitaria |

No[ x|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos de Ofimética e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de Dominio IDIOMAS / Nivel de Dominio
No aplica  |Bésico |Intermedio [Avanzado DIALECTO No aplica |Bésico |Intermedio [Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programg de X otros (Especificar)
Presentaciones
otros (Especificar) otros (Especificar)
otros (Especificar) Observaciones:
otros (Especificar)

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso en AUTOCAD y curso de ArcGIS




EXPERIENCIA
Experiencia General

No requiere

Experiencia Especifica
a) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en funcion o la materia:

No requiere

b) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale cuanto tiempo requerido en el sector publico:

No requiere

c¢) Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de area o Gerente o
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador Departamento Director
(*) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERICAS Y TRANSVERSALES (Sera aplicable a toda la entidad)

COMPETENCIAS GENERICAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Orientacién a Resultados Orientacion a la Calidad
Vocacion de Servicio Proactividad
Trabajo en Equipo Integridad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Se marcara el segmento de acuerdo al perfil del puesto funcional y jerarquico

- Responsabilidad - Capacidad de Planificacion - Trabajo bajo presion - Compromiso

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




