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Lima, )4 de FERZEC0 del 2017 R L ' i

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDOEA SIGEUJENTE
RESOLUCION:

VISTO; el Informe N° 969-2016/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML de la Subgerencia de
Recursos Humanos de la Gerencia de Administracién y Finanzas; Memordndum N° 010-
2017/SERPAR LIMA/SG/GPPM/MML de la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y
Modernizacién; e Informe N° 012-201 7/SERPAR UMA/SG/GAJ—SGALA/MML con Proveido
mﬁfﬁlﬁiﬁ’a‘; N° 18 -2017/SERPAR LIMA/SG/GAI/MMI. de la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante los
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2\ cuales se propone la aprobacion de una escala remunerativa para funcionarios y em leados
-
e de confianza de libre designacion y remocion, bajo el régimen laboral del Decreto
&, S & Legislativo N° 1057,
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/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 6° de la Ordenanza N° 1955 de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, SERPAR LIMA se rige por su Estatuto, la Ley Ne
27972, Ley Orgdnica de Municipales, la Ordenanza N° 812 y sus modificatorias, y demds
disposiciones legales que le sean aplicables.

Que, mediante Ordenanza N° 1784, se aprobd el estatuto_de SERPAR LIMA, el mismo que
establece en su articulo 17°, inciso h) que son funciones de la Secretaria General, mdxima
autoridad administrativa de SERPAR LIMA, “suscribir la correspondencia de la Entidad y
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xpedir resoluciones se Secretaria General en asuntos de su competencia”.

/ Que, de igual forma el literal h) del articulo 12° de la Ordenanza N° 1955, que aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones de SERPAR LIMA, establece que es funcion de la
secretaria General “suscribir la correspondencia de la entidad y expedir resoluciones de
Secretaria General en asuntos de su competencia”. '

Que, por su parte el literal d) del articulo 12° acotado establece que es funcion de la
secretaria General “Nombrar, designar y/o contratar al personal que sea requerido, asi
como las acciones de personal necesarias de acuerdo a los dispositivos legales vigentes”.

Que, conforme a los fundamentos expuestos en el Informe N° 969-2016/SERPAR
LIMA/GAF/SGRH/MML, resulta necesario establecer una escala remunerativa que
mediante reglas objetivas, permita ordenar el sistema retributivo de los Funcionarios y
Empleados de Confianza de libre designacién y remocion, bajo el régimen laboral del
) Decreto Legislativo N° 1057, en SERPAR LIMA.
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«7 FEstando a lo dispuesto por el Reglamento de Organizacion de Funciones de la entidad,
\ contando con el Visto Bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas, de la Gerencia de
Bsgnedmiento Presupuesto y Modcrniz=ziZn, de la Gerencia de Asesoria luridica y de la
Subgerencia de Recursos Humanos.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la escala remunerativa de Funcionarios y Empleados de

] " Confianza de libre designacién y remocion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

;‘..-‘a

o "\ i 92 IN® 1057, la misma que se detalla en el “Cucdro de Escala Remunerativa de Funcionarios y
. ;ﬁ Empleados de Confianza bajo el Régimen CAS” del Informe N° 969- 2016/SERPAR
v LIMA/GAF/SGRH/MML, que forma para integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente escala remunerativa entrard en vigencia a partir de la
publicacidn de esta resolucion, la misma que podra verificarse a través de la pdgina Web
institucienal, en cumplimiento a las normas de acceso a la informacidn y transparencia.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Presupuesto Planeamiento y Modernizacidn, y a la Subgerencia de Recursos Humanos, el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

30D AZ CARMELINO
ECRETARIO GENERAL
SERPARIS2525%: L
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- g . Requisito !
Codigo Cargc y ocupacion minimos remuneracion
8 Desde Hasta
Segun el
p-1 | DIRECTIVO Gerentes MOF | $/8500,00 | S/ 500,00
vigente
Segun el
D-2 D'REﬁTNO Sub Gerentes MOF S/ 6 600,00 | S/8 000,00
vigente
Segun el
D3 |PRECTVO jefes de Unidad | MOF | §/5100,00 | S/.6 500,00
vigente
Administradores Segun el
D4 |DIRECTIVO |~ de Parques MOF | S/3500,00 | S/5 000,00
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