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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE
RESOQLUCION:

VISTO el escrito presentado con Hoja de Tramite N° 619 de fecha 06 de diciembre de 2016, por el Sindicato de
Trabajadores Empleados del Servicio de Parques de Lima Metropolitana — SITRASERP.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de vistos, los representantes del Sindicato de Trabajadores Empleados del Servicio
de Parques de Lima Metropolitana — SITRASERP presentan su Pliego de Reclamos para el afio 2017, el mismo
que contiene las Demandas Generales, Demandas Sociales, Demandas Laborales y Demandas Econémicas del
sindicato, asi como la designacion de los miembros que integraran la Comision Negociadora;

Que, conforme al literal a) de la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil — Ley N°

30057, “A partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Ley, son de aplicacién inmediata para los
. servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728, las disposiciones sobre el articulo
111 del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo |I, referido a la QOrganizacion
del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo 11l referido a los Derechos Colectivos. (...)"

-

Que, conforme al Articulo |l del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, el servicio civil comprende a todos los servidores civiles que
brindan servicios en toda enlidad del Estado, independientemente de su nivel de gobierno y del Régimen en el
que se encuentran,

Que, el Articulo 70° de la norma acotada, precisa que “La Negociacion Colectiva se inicia con la presentacion de

n Pliego de Reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, el cual debe contener lo

Que, el articulo 71° del mencionado Reglamento establece que en el marco de la negociacion colectiva, las
entidades pubicas tipo A y las organizaciones sindicales constituiran sus respectivas Comisiones Negociadoras.
En el caso de los servidores civiles, la Comision Negociadora esta compuesta hasta por tres (03) representantes,
cuando el pliego de reclamos sea presentado por una crganizacién sindical que represente a cien o menos de
| cien (100) servidores sindicalizados. Es el caso que la organizacion sindical represente a mas de cien (100)
£’ servidores sindicalizados, se incorporara un (01) representante mas por cada cincuenta (50) servidores
sindicalizados adicionales, hasta un numero maximo de (06) representantes. En el caso de sindicatos
mayoritarios. La definicion del nimero de representantes se establece con las mismas reglas del parrafo anterior
a partir del numero de servidores representante. Cada entidad publica tipo A establecera el nimero de miembros
de su Comision Negociadora y su conformacion, respetando el limite maximo indicado en el parrafo anterior. En
su candicion, podran considerarse miembros de las Entidades tipo B, de ser el caso. El numero total de miembros
,de la comision de'la entidad publica no' deberd exceder el nimero de represeniantes de la comisién de la
organizacién sindical;

Que, por su parte, el articulo 72° del Reglamento indica que "Recibido el Pliego de Reclamos y antes de iniciar
. . lanegociacioncolectiva, el Jefe de la Oficina de Recurses Humanos de la entidad Tipo A remitica copia del mismo
{ a SERVIR. Remitira, también copia al Ministerio de Economia y Finanzas que, a través de la Direccién General
de Gestion de Recursos Publicos, podra opinar regpecto de si alguna de las peticiones contenidas en el mismo

. implica una contraversion a lo establecido en el parrafo final del articulo 40 de la Ley o acerca de alglin otro
: i . Jaspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse. La no emisién de opinién por parte de dicho Ministerio
s Aibs a‘wi'g‘"‘;‘*:é no se entendera conio cohformidad u opinién favorable del m!smo La emision o no emisién de dicha opinién ni
I S afecta el inicio de la negociacion colectiva. (...)".

! Que, mediante Oficios 164 y 165-2016/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML, de fecha 19 de diciembre de 2016,
se procedid a enviar copia del Plie_ﬁ;o ‘de Reclaimos del Sindicato de Trabajadores Empleados del Servicio de
Parques de Lima— SITRASERP, ala Aulorldad Nacxonal del Servicio Civil y al Ministerio de Economia y Finanzas
respectivamente;

Que, es necesario precisar que el inciso k) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
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Civil, deroga el Decreto Supremo N° 003-82-PCM, que establece el derecho de los servidores publicos a constituir
organizaciones sindicales;

Que, en ese contexto se debe proceder a nominar a los representantes de la Entidad, quienes conformaran la
Comision Negociadora que tendra a cargo el proceso negociador en sus diferentes etapas;

@, —_— ; - - . ; : i
(?:-.\ Con las visaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas, de la Gerencia de Asesoria Juridica y de la Sub
.‘Gerencia de Recursos Humanes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision Negociadora del Servicio de Parques de Lima (SERPAR
LIMA), en el praceso de negociacion colectiva por el periodo 2017, encargado de discutir el Pliego de Reclamos
del presente afo, presentado por el Sindicato De Empleados de Trabajadores Del Servicio de Parques de Lima
Metropolitana — SITRASERP, la misma que queda conformada de la siguiente manera: .
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POR PARTE DE LA ENTIDAD:

ey
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Representante del Titular del Pliego: Gerente de Asesoria Juridica, quien la presidira.
Representantes de la Entidad: Gerente de Administracion y Finanzas. Miembro.
Gerente de Pianeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Secretario.

POR PARTE DEL SINDICATO: =
- Secretaria General: Helen M. Arenas Amancio
- Secretaria de Organizacion y Defensa: Olinda Garcia Marquez

- Secretario de Disciplina y Seguridad: Jorge Quiroz Suarez

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese la presente Resolucion a las Dependencias correspondientes, para su
conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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