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RESOLUCIONE SECRETARIA GEkaAL N° 2482017

Lima, 2% de Junio de 2017

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES
HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION

Visto el Memorandum N° 384-2017/SERPAR LIMA/SG/GPPM(MML de la Gerencia de
Planeamiento Presupuesto y Modernizacién mediante el cual propone la reconformacion del
Comité de Caontrol Interno de |a Entidad,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo sefialado en el Oficio N° 097-2017/OCI/SERPAR LIMA del Jefe del
Organo de Control Institucional, algunos miembros titulares como suplentes del Comité de Control
Interno reconformado por Resolucion de Secretaria General N° 043-2017 del 20 de Enero del
2017, ya no vienen laborando en la Entidad, razén por la cual debe de reconformarse nuevamente
el Comité de Control Interno de SERPAR LIMA;

Que, mediante Ley N° 28716 Ley de Control Interno de la Entidades del Estado, se regula
el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno en
todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer sus sistemas
administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el
debide y transparente logro de los fines objetivos y metas institucionales; asi como contra los

Que, a traves de Resolucion de Contraloria General N° 004-2017, se aprobo la "Guia para
la implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”;

Que, con Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016
} se estabiecié que todas las Entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de
lo dispuesto en la Ley 28716, tienen la obligacion de implementar su Sistema de Control Interno
(SCl), en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la
referida Ley; en su Quincuagesima Tercera Disposicion Complementaria Final.
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Por lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 17° inciso h) de la
Ordenanza N° 1784 de la Municipalidad Metropolitana de Lima que aprobo los Estatutos de

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- RECONFORMAR el Comité de Control Interno del Servicio de Parques de

Lima SERPAR LIMA, reconformado por Resolucion de Secretaria General N° 043-2017, el cual
estara integrado de la siguiente manera:

Miembros Titulares: Miembros Suplentes:

1. Gerente de Administracion y Finanzas, | 1. Gerente de Comunicacion e Imagen
quién lo Presidira. Institucional.

2. Gerente de Planeamiento Presupuesto y | 2. Sub Gerente de Planeamiento vy
Modernizacion, Secretario Técnico. Modernizacion.

3. Gerente de Asesoria Juridica, Miembro 3. Sub Gerente de Asuntos Contenciosos.

4. Gerente de Proyectos, Miembro 4. Gerente de Aportes y Patrimonio

5. Gerente de  Parques  Zonales y Inmobiliario.
Metropolitanos, Miembro 5. Gerente de Areas Verdes.
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Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las sesiones
del Comité de Control Interno asistira en su reemplazo el designado miembro suplente.

Articulo 2°.- Las funciones fundamentales del Comité de Control Interno de SERPAR
LIMA son las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion de los funcionarios y servidores
publicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

. Desarrollar el diagnostico actual del Control Interno de la Entidad.

. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control Interno.

. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de
Control Interno.

. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacion del
Sistema de Control Interno.

. Coordinar con todas las areas de la Entidad, aspectos pertinentes a la implementacion del
Sistema de Control Interno.

s , zﬂ 7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno, para
o L AR REET g5 F su oportuna remision al 6rgano de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la
(B et il citada norma.

8. Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de contar con un
Sistema de Control Interno eficiente.

9. Todas las demas funciones contenidas en la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 004-2017-CG

Articulo 3°.- Comunicar a todos los funcionarios y responsables de cada una de Ias
unidades organicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementacion del Sistema
de Control Interno.

Articulo 4°.- Disponer el cumplimiento de la presente Resolucién en todas las Unidades
Organicas de la Entidad, los que deberan designar un representante para la coordinacién de las
actividades a realizar para la implementacion del Sistema de Control Interno, el mismo que
ademas debera ser capacitado en Control Interno.

Articulo 5°.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional de SERPAR LIMA.

REGISTRESE, COMUNIQUES CUMPLASE.
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