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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° -2016
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Lima,

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES
DE LIMA HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTOS:

El Informe N° 218-2016/SERPAR LIMA/SGRH/ST/MML, de 24 de octubre de 2016,
suscrito por la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario y
Sancionador, en el que recomienda se inicie el procedimiento administrativo disciplinario
establecido en el articulo 93° de la Ley del Servicio Civil, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA fue creado como “Servicio de
Parques” mediante el Decreto Ley N.° 17528, del 21 de marzo de 1969, a través del cual
se promulgé la Ley Organica del Sector Vivienda, creandose y estableciéndose como
Organismo Publico Descentralizado de dicha cartera, encargado del planeamiento,

~ estudio, construccion, equipamiento, mantenimiento y administracion de los parques
| metropolitanos, zonales, zool6gicos y botanicos con fines culturales y recreacionales y

con fecha 12 de abril de 1984, la Municipalidad Metropolitana de Lima a través del
Decreto de Alcaldia N° 031 incorpora al Servicio de Parques — SERPAR LIMA - como
érgano descentralizado dentro de su estructura;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefialan que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento
sancionador establecido por dichas normas, se encuentra vigente a partir del 14 de
setiembre del 2014 se establecidé un régimen unico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas
que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
servicios a cargo de estas;

Que, el articulo 91° del reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el estado a los servidores
civiles por las faltas previstas en la ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de
la prestacion de servicio, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso;

Antecedentes que dieron merito al inicio del Proceso Administrativo Disciplinario

- Mediante Memorando N° 227-2016/OCI/SERPAR LIMA, de fecha 16 de agosto de 2016,
el Jefe del Organo de Control Institucional de SERPAR LIMA, manifiesta que el Sr. Paulino
Wilfredo Obando De La Cruz tiene 10 papeletas de Omisién de marcado (dos del mes de
febrero, tres del mes de marzo, y cinco del mes de abril del presente afio, que no habrian
sido autorizadas ni aprobadas por el, advirtiendo que se estaria vulnerando los
procedimientos del sistema de recursos humanos de la Entidad, favoreciendo a dicho
servidor.

- Con Informe N° 502-2015/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML, de fecha 01 de
setiembre de 2016, la Unidad de Escalafon y Beneficios sefiala que del reporte extraido
del sistema SGA se desprende el historial de las diez papeletas del Sr. Obando De La
Cruz, en donde se consigna el usuario del Sr. Pedro Policarpio Sanchez (Apoyo de la
Unidad de Escalafon y Beneficios), quien supuestamente habria elaborado las papeletas
del servidor: ademas respecto a la regularizacion de las vacaciones del Sr. Obando De La
Cruz, estas se realizaron luego que el servidor se apersono a exponer sobre las
inconsistencias incurridas en !os registros de asistencia, manifestando que las fechas que
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no se habian registrado, habia laborado toda la jornada, por lo que luego de las
coordinaciones correspondiente, se procedié de manera excepcional a regularizar esas
fechas con descanso fisico vacacional.

- Mediante Informe N° 002-2016/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/RACG/MML, de fecha 06 de
setiembre de 2016, el Sr. Raul Alejandro Castro Gallo (ex Sub Gerente de Recursos
Humanos), manifiesta que con fecha 08 de agosto de 2016 emitié un correo electrénico al
jefe de Control Interno, en el cual comunico respecto a las papeletas del Sr. Obando De
La Cruz, sefialandole que debian ser materia de indagacién: Asimismo respecto a las
papeletas que se dieron a cuenta de vacaciones no gozadas, indica que se ejecutaron a
solicitud del servidor, lo cual fue coordinado con el jefe de la Unidad de Escalafon y
Beneficios, siendo las razones por la que se le otorgo por un tema de endeudamiento en
sus remuneraciones; ademas indica que si bien es cierto la medida fue autorizada por él,
esta se basa en los criterios de prevencion y proteccién que establece la Ley N° 298773
de SST, asociado a su economia familiar.

- Con Informe N° 008-2016/SERPAR-LIMA/SGRH-PAPS/MML, de 21 de setiembre de
2016, el Sr. Pedro Policarpio Suarez, quien labora como apoyo en la Unidad de Beneficios
Escalafén y Beneficios, sefiala respecto al presente caso, que el servidor Obando De La
cruz se apersono al area donde laboraba, en ese entonces el Parque de la Exposicion, a
£fin de solicitarle la elaboracion de papeletas por omisiones, toda vez que el plazo de las
ismas estaban por vencerse, manifestandole que por motivos personales y laborales no
: @ lo habia podido realizar antes, asegurando que su jefe inmediato tenia conocimiento de
los problemas econdémicos que atravesaba; por lo que no observo nada irregular procedio
a elaborar las papeletas.

Analisis de los hechos:

Como es de verse en el caso de los funcionarios, calificados como tales de acuerdo a las
La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles, por las faltas previstas en las normas sobre la materia y el presente
Reglamento, que cometan en el ejercicio de sus funciones o de la prestacién de servicios,
.iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e
imponiendo la sancién correspondiente de ser el caso. La instruccién o decision sobre la
responsabilidad administrativa disciplinaria, no enerva las consecuencias funcionales
civiles y/o penales derivadas de su actuacién, las cuales se exigen conforme a la
normativa de la materia las medidas disciplinarias tienen por finalidad brindar al servidor la
oportunidad de corregir su conducta y/o rendimiento laboral, salvo que ésta constituya, de
acuerdo a las normas legales y administrativas, causal de sancién disciplinaria, previo
informe investigatorio o proceso administrativo disciplinario.

De lo expuesto precedentemente debemos sefialar que el servidor Pedro Policarpio
Sanchez, con Informe N° 008-2016/SERPAR LIMA/SGRH-PAPS/MML, reconoce que él
fue quien elabor¢ las papeletas, para el Sr. Paulino Obando De La Cruz, las mismas que
fueron autorizadas por el Sr. Raul Alejandro Castro Gallo, tal como lo sefiala en su
informe N° 002-2016/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/RACG/MML.

Ademés se aprecia que hay inconsistencias en el informe del la Sub Gerencia de
Recursos Humanos ya que si el servidor Paulino Obando De La Cruz realizé su jornada
completa por que se le afectaria las vacaciones; asimismo los servidores indicados en el
parrafo precedente habrian efectuado dichas acciones sin la autorizacion de la jefatura del
OCl, tal como se aprecia en el Memorando N° 227-2016/OCI/SERPAR LIMA.

En ese sentido y a mérito de los actuados que acompafian el presente informe, los
servidores han incumplido la Ley del Servicio Civil - Ley 30057, articulo 85°, inciso o)
“actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficios para
terceros”

Que, la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios del Servicio de
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Parques de Lima — SERPAR LIMA, recomienda el inicio del Proceso Administrativo
Disciplinario; asimismo recomienda que la sancidén aplicable debe ser proporcional a la
falta cometida, y atendiendo a la naturaleza de la falta que comporta el hecho conocido
preliminarmente, le corresponderia la sancion de suspension en el ejercicio de sus
funciones, conforme al articulo 88° inciso b) de la Ley del Servicio Civil;

Del Procedimiento Administrativo Sancionador

Que, conforme al Articulo 106° El Procedimiento Administrativo Disciplinario cuenta con
dos fases a) Fase instructiva.- Esta fase se encuentra a cargo del érgano
instructor y comprende las actuaciones conducentes a la determinacion de la
responsabilidad administrativa disciplinaria. Se inicia con la notificacion al servidor civil de
la comunicacién que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
brindandole un plazo de cinco (05) dias habiles para presentar su descargo, plazo que
puede ser prorrogable. Vencido dicho plazo, el 6rgano instructor llevara a cabo el
andlisis e indagaciones necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad
imputada al servidor civil, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles. La fase
instructiva culmina con la emision y notificacién del informe en el que el érgano instructor
e pronuncia sobre la existencia o no de Ia falta imputada al servidor civil, recomendando
al organo sancionador la sancidn a ser impuesta, de corresponder; b) Fase
sancionadora.- Esta fase se encuentra a cargo del érgano sancionador y comprende
desde la recepcidn del informe del érgano instructor, hasta la emision de la comunicacién
que determina la imposicién de sancién o que determina la declaracion de no a lugar,
disponiendo, en este Ultimo caso, el archivo del procedimiento. El érgano sancionador
debe emitir la comunicacion pronunciandose sobre la comision de la infraccion imputada
al servidor civil, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de haber recibido el informe
del drgano instructor, prorrogable hasta por diez (10) dias habiles adicionales, debiendo
sustentar tal decision. Entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la
notificacién de la comunicacién que impone sancién o determina el archivamiento del
procedimiento, no puede transcurrir un plazo mayor a un (01) afio calendario;

Que, la notificacion del acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, se
debe efectuar dentro de los tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de su
expedicion y de conformidad con el Régimen de notificaciones dispuesto por la Ley 27444
~ Ley de Procedimiento Administrativo General. El incumplimiento de dicho plazo no
genera la prescripcion o caducidad de la accion. Asimismo, a la comunicacién deben
acompafiarse todos los antecedentes documentarios que dieron inicio al procedimiento
administrativo, y no es impugnable, conforme Io sefiala el articulo 107° del Reglamento
General de la Ley 30057 — Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, en el articulo 111° indica que el plazo de cinco (05) dias habiles, el servidor civil
tendra derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacién en su
contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas
que crea conveniente. Puede farmular su descargo por escrito y presentarlo al érgano
instructor. Corresponde, a solicitud del servidor, Ia prérroga del plazo. El instructor
evaluara la solicitud presentada para ello y establecer el plazo de prorroga. Si el servidor
civil no presentara su descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que no
pudo realizar su defensa;

Que, el informe Oral es solicitado al Organo Sancionador, este debera comunicarle al
servidor civii a efectos de que el servidor civil pueda ejercer su derecho de defensa a
traves de un informe oral, ya sea personalmente o a través de su abogado, conforme a lo
sefialado en el articulo 112° del Reglamento;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y especificamente en lo que
respecta al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador:

SE RESUFI VF-
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ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, a los servidores Pedro Policarpio Sanchez y Raul Alejandro Castro
Gallo, tipificada en el literal inciso o) “actuar o influir en otros servidores para obtener un
beneficio propio o beneficios para terceros” del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil
— Ley 30057, por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los
servidores Pedro Policarpio Sanchez y Raiil Alejandro Castro Gallo, quienes deberan
formular su descargos por escrito y presentarlo al érgano instructor dentro del plazo de
cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacién que
determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestién
Documentaria la notificacion de la presente Resolucién a los servidores indicados en el
articulo primero, observando la forma y los plazos de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ALFREDO GONZALES AVILA

Gerente de Adfinistracion y Finanzas
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Municipalidad Metropolitana de Lima



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

