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C j = F/ VISTO: El Informe N° 295-2014/SERPAR LVIA/SG/OAL/MML de fecha 06 de noviembre
de 2014, emitido por la Oficina de Asesoria Legal; v,

Q J Q CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza N° 1784 publicada en el diario oficial El Peruano el 31 de
marzo de 2014 se aproho el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el mismo
“rore: que norma su funcionamento y se con‘stituye en docume’nt.o normativ’o que tiene por objeto
MAD%;:?% establecer la naturaleza, ambito, funciones generales, régimen economico y laboral de los
- % organos que fa conforman;
S
i‘;‘&%&ﬁgﬁg& ) , Que, el articulo 1° del Estatuto aprobado por la ordenanza indicada precisa que el
. rvicio de Parques de Lima, cuya sigla es SERPAR LIMA, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personarfa juridica de
derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica y técnica, que tiene como
funcion la promocion, organizacion, administracion, desarrollo y antenimiento los Parques
Metropolitanos, Zonales, Zooldgicos y Botanicos de la Provincia de Lima, con fines
recreacionales, culturales, deportivos y de preservacion del medio ambiente; Asi como de la
regulacidn, evaluacion y controi de ias dreas verdes gue impacten sobre el medio ambiente
metropolitano. Para ello tiene a su cargo el planeamiento, estudio, construccion,
/ equipamiento, mantenimiento y administracion directa o por terceros de los parques
metropolitanos y zonales de Lima Metropolitana; T

Que, mediante las Resoluciones de Gerencia Administrativa numeros 950-2014, 951-
2014, 952-2014 y 953-2014, respectivamente, se aprobo la liquidacion de beneficios sociales
de don Radl Abel Vargas Coloma, por los periodos comprendidos a los afios 2011, 2012, 2013 y
2014, mientras desempefiaba cargo de responsabilidad directiva en su condicion de
funcionario designado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276;

Que, al respecto es preciso indicar que el articulo 2° del Decreto Legislativo 276 — Ley
- "'qgf_Ba:s'eg_:_de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que
“iNG gstdn ¢omprendidos en la Carrerd Administrativa los Servidores Pablicos contratados nifos
funcionaridis que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la
.presente Lé‘;y en lo que les sea aplicable {..). Asimismo el articulo 24° de la acotada Ley
estqb_[gr:j__eﬁqye son derechos de los servidores piblicos lo siguiente: (...) d) Gozar anualmente de
- .trainta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de 2 (dos)
" pefiodos{=:)". De igual forma, de conformidad con el articule 24° de la acotada norma sefiala
que la Carrera Administrativa termina: b) Renuncia, c) Cese definitivo (...)";

Que, asimismo, el articulo 102° del reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM sefiala que: "las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir un
ciclo laborail y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones de! servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)
meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas ¥ el mes
de vacaciones cuando corresponda”. Mientras que el articulo 104 del citado Reglamento



+*
@, i? Municlpalidad Metropolitana, D l SERVICIO DE
v de Lima SERI‘AR PARQUES DE LIMA

sefiala que “El setvidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se hard proporcionalmente al
tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacién se otorga a
sus familiares directos en el siguiente orden excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos”;

Que, de acuerdo con el articulo 102° del Reglamento antes sefialado, s6lo pueden
acumularse hasta dos periodos vacacionales de comiin acuerdo con la Entidad. Dicha
regulacion implica que la acumulacidon de un periodo adicional no ésta permitida y que,
consecuentemente, de ocurrir, el perfodo, o los periodos excedentes, carecen de efecto;

Que, por tanto, conforme a lo mencionado, dicha situacién significa que el derecho al
descanso que pudo corresponder al servidor RAUL ABEL VARGAS COLOMA por el tercer
periodo materia de acumulacién, o por los periodos anteriores a este, desaparece; y su
desaparicion, a la vez, determina: a) Que no exista derecho a pago alguno por concepto de
remuneracidn vacacional (pues, como se dijo supone el goce fisico, que ya no se producird), y;
b) Que tampoco exista lugar al pago de una compensacidn por el periodo excedente (porque
ésta supone contar con un derecho al descanso que se encuentra pendiente de goce, que en

. esta situacion ha desaparecido);

Que, por otra parte, el articulo 104° del Reglamenio de la Carrera Administrativa,
dispone en caso no se acumule un ciclo laboral completo, los servidores y funcionarios, tienen
derecho a percibir la compensacidén de forma proporciona! al tiempo trabajado, por dozavas
partes, al momento del cese. Asimismo, la naturaleza juridica de la Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS}, es un beneficio social cuya principal funcién es actuar como fondo de
previsién para contingencias que originan el cese del trabajador. Finalmente, debemos
precisar que en el régimen laboral piblico no se ha previsto norma legal que habilite el pago
de indemnjzacién por vacaciones no gozadas; :

Que, estando a los expuesto, la Unidad de Asuntos Administrativos ha emitido el
informe N° 258-2014/SERPAR LIMA/SG/OAL-UAA/MMIL, de fecha 05 de noviembre de 2014, a,
través del cual se concluye que la oportunidad de pago de los beneficios sociales del Sr. Raul
Abe! Vargas Coloma, debe efectuarse al momento de cese, es decir, cuando el trabajador cesa
definitivamente en sus labores. En ese momento, el empleador debe cancelarle todos los
derechos econdmicos que le adeude hasta ese momento (normalmente: vacaciones,
gratificaciones, C7TS, indemnizacién por despido, asignacidn farmiliar, remuneraciones, etc.),
para ello realizard una liquidacion de todos los conceptos adeudados;

Que, en ese sentido considerando la situacion contractual vigente del trabajador antes
mencionado, que segun el Informe N°® 300-2014/SERPAR LIMA/GA/SGP/UEB/MMIL, de fecha 23
de abril de 2014, la Unidad opina que no corresponde pago alguno por concepto de beneficios
sociales por cuanto éste trabajador no ha cesado. Debe precisarse que en el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 NO se encuentra permitida la acumulacion de mas de dos periodos
vacacionales. Dicha prohibicién significa que de producirse una acumulacién mayor, los
periodos excedentes pierden sus efectos (derecho a goce efectivo y/o compensacidén por el
periodo excedente), como ha ocurrido en el presente caso;

Que, el numeral 202.2 del articulo 202° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificado por el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1029,
prescribe: “La nulidad de oficio sole puede ser declarada por el funcionario jerdrquico superior
al que expidié el acto que se invalida. 5i se trata de un actc emitido por una autoridad que no
estd-sometida o subordinacion jerdrquica, la nulidad sera declarada por resolucicn del mismo
funcionario. Ademds de declarar la nulidod, la autoridad podra resolver sobre el fondo del
asunto de contarse con los elementos suficientes para ello. En este caso, este extremo solo
podrg ser ohjeto de reconsideracion. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del
asunto, se dispondra la reposicién del procedimiento al momento en que el vicio se produjo”™;
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Que, el incisc 1) del articulo 10° de la Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, prescribe que son vicios del acto administrativo, que causan su
nulidad de pleno derecho: la contravencién de la Constitucién, a las leyes o a las normas
reglamentarias;

CRIDAPARATODCS

Que, siendo esto asi, y habiéndose emitido las Rescluciones de Gerencia
Administrativa nmeros 950-2014, 951-2014, 952-2014 y 953-2014 por el Gerente
Administrativo, los mismos que contienen vicios de nulidad, al haberse contravenido la
prohibicién existente en el régimen del Decreto Legisiativo N° 276 en la que no se encuentra
permitida la acumulacién de mas de dos periodos vacacionales, razén por la cual, los periodos
excedentes pierden sus efectos (derecho a goce efectivo y/o compensacién por el periodo
excedente) como ha ocurrido en el presente caso; corresponde al Secretario General de la
entidad, declarar su nulidad de oficio, por ser el superior jerdrquico al que emitié el acto
administrativo; »

Que, mediante el Informe de vistos, la Oficina de Asesorfa Legal concluye gque los actos
administrativos contenidos en las Resoluciones de Gerencia Administrativa N° 950-2014, de
fecha 19 de junio de 2014; Resoluciones de Gerencia Administrativa N° 951-2014, de fecha 19
de junio de 2014; Resoluciones de Gerencia Administrativa N° 952-2014, de fecha 19 de junio
de 2014, y; Resoluciones de Gerencia Administrativa N° 953-2014, de fecha 19 de junic de
2014, debe declararse su nulidad bajo los alcances del Articulo 202°, numeral 202.2 de la tey
N°® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,

Con las visaciones de la Oficina de Asesoria Legal del Servicic de Parques de Lima ~
SERPAR LIMA;

Conforme al inciso h) del articulo 17° de la Ordenanza No. 1784, son atribuciones de la
Secretaria General de Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA, expedir resoluciones en
asuntos de su competencia; y de conformidad con lo dispuesto por el numeral 202.2 del
articulo 202° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA NULIDAD de los actos administrativos contenidos
en las Resoluciones de Gerencia Administrativa N° 950-2014, de fecha 19 de junio de 2014;
Resoluciones de Gerencia Administrativa N° 951-2014, de fecha 19 de junio de 2014;
Resoluciones de Gerencia Administrativa N° 952-2014, de fecha 19 de junio de 2014, v;
Resoluciones de Gerencia Administrativa N° 953-2014, de fecha 19 de iunioc de 2014,
respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, la presente resolucién a las dependencias
correspondientes de |a entidad, para su ejecucién y cumplimiento.
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INFORMEN® 26 {  -2014-SERPAR-LIMA/SG/OAL/A

............ W EXPL orecrrreneese
A : Dr. Pedro Alberto Toledo Chavez.
Secretario General.
ASUNTO : Opinién legal sobre Pago de Beneficios Scociales a Raul Vargas
Coloma.
REF. a) Informe N° 2226-2014/SERPAR LIMA/GA/SGP/MML
b) Informe N° 799-2014/SERPAR LIMA/GA/SGP/UEB/MML
¢) Informe N° 203-2014/SERPAR LIMA/OAL/UAA/MML
d) R.G.A. N° 950-2014
e) R.G.A. N° 951-2014
f) R.G.A N° 952-2014
g) R.G.A. N° 953-2014
h) Informe N° 175-2014/SERPAR-LIMA/OAL-UAA/MML.
FECHA : Jesus Maria, 06 de Noviembre del 2014.

Mediante el presente me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia a), a través del
cual su Despacho nos remite el documento de la referencia b), formulado por la Unidad de Escalafon
y Beneficios en el que remite informacion detallada sobre las observaciones advertidas por la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, las cuales fueron solicitadas en mérito al documento de la referencia
c), a fin de que este Despacho emita pronunciamiento sobre el reconocimiento de beneficios sociales
del servidor Sr. Raul Vargas Coloma designado en cargo de responsabilidad directiva

Cabe precisar que mediante las resoluciones de la referencia d), e), f) y g), se aprobo la liquidacion
de beneficios Sociales de Don Rau! Abel Vargas Coloma, por los periodos comprendidos a los afics
2011, 2012, 2013 y 2014, mientras desempefiaba cargo de responsabilidad directiva en su condicion
de funcionario designado bajo el régimen del D. Leg. 276,

Al respecto es preciso indicar que el Art. 2 ° del D. Leg 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que "No estan comprendidos en
la Carrera Administrativa los servidores Publicos contratados ni los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de Confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea
aplicable ( ... )". Asimismo, el Art. 24° de la acotada Ley establece que son derechos de los servidores
publicos lo siguiente: (...) d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo
. acumulacion convencional hasta de 2 (dos) periodos. (...)". De igual forma, de conformidad con el

articulo 34° de |a acotada norma sefala que |a Carrea Administrativa termina: (...) b) Renuncia,
c) Cese definitive (... )"

Asimismo, el articulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM sefiala que: ‘Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la
Ley, son cbligatorias e Irrenunciables, se alcanzan después de cumplir €l ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del
servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computédndose
para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda.” Mientras
que el Art. 104° del citado Reglamento sefiala que “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer
uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral
acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario dicha compensacion se hara
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En casc de failecimiento, la

compensacion se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente; conyuge, hijos,
padres o hermanos”.
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De acuerdo con el articuio 102° del Reglamento antes sefalado, sélo pueden acumularse hasta dos
periodos vacacionales de comun acuerdo con la entidad. Dicha regulacion implica que la
acumulacién de un periode adicional no esta permitida y que, consecuentemente, de ocurrir, el
periodo, o los periodos excedentes, carecen de efecto.

Por lo tanto, conforme a lo mencionado, dicha situacion significa que el derecho al descanso que
pudo corresponder al servidor RAUL ABEL VARGAS COLOMA por el tercer periodo materia de
acumulacion, o por periodos anteriores a éste, desaparece; y su desaparicion, a la vez, determina:
a) Que no exista derecho a pago alguno por concepto de remuneracion vacacional {pues, como se
dijo, ésta supone el goce fisico, que ya no se producird), y; b) Que tampoco exista lugar al pago de
una compensacion por el periodo excedente (porque ésta supone contar con un derecho al descanso
que se encuentra pendiente de goce, que en esta situacion ha desaparecido).

Por ofra parte, el articulo 104° del Reglamento de la Carrera Administrativa, dispone en caso que no
se acumule un ciclo laboral completo, los servidores y funcicnarios, tienen derecho a percibir la
compensacion de forma proporcional al tiempo trabajado, por dozavas partes, al momento de cese.
Asimismo, la naturaleza juridica de la Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS), es un beneficio
social cuya principal funcion es actuar como fonde de prevision para contingencias que originan e!
cese del trabajador. Finalmente, debemos precisar que en el régimen laberal publico no se ha
previsto norma legal que habilite el pago de indemnizaciéon por vacaciones no gozadas.

Estando a lo expuesto, la Unidad de Asuntos Administratives ha emitido el documento de la
referencia h), el mismo que cuenta con la conformidad de este Despacho a través del cual se
concluye que la oportunidad de pago de los beneficios sociales del Sr. Rail Abel Vargas Coloma,
debe efectuarse al momento de cese, es decir, cuando el trabajadar cesa definitivamente en sus
labores. En ese momento, el empleador debe cancelarle todos los derechos econémicos que le
adeude hasta ese momento (normalmente: vacaciones, gratificaciones, CTS, indemnizacion por
despido, asignacion familiar, remuneraciones, gratificaciones, etc.), para ello realizard una
liquidacion de todos los conceptos adeudados.

En ese sentido, considerando la situacion contractual VIGENTE del trabajador antes mencionado,
que segun el informe N° 300-2014-/SERPAR-LIMA/GA/SGP//UEB//IMML de fecha 23.04.14, esta
UN!DAD opina que no corresponde pago alguno por concepto de beneficios sociales per cuante éste
trabajador no ha cesado. Debe precisarse que en el régimen del Decreto Legislative N° 276 NO se
encuentra permitida la acumulacién de mas de dos pericdos vacacionales. Dicha prohibicion significa
que de producirse una acumulacion mayor, los periocdos excedentes pierden sus efectos (derecho a
goce efectivo y/o compensacién por el periodo excedente).

Finalmente por las consideraciones antes expuestas, este Despacho considera que los actos
administrativos contenidos en las resoluciones: Resolucion de Gerencia Administrativa N° §50-2014,
de fecha 19 de junio de 2014, Resolucion de Gerencia Administrativa N° 951-2014 de fecha 18 de
junio de 2014, Resolucién de Gerencia Administrativa N° $52-2014 de fecha 19 de junio de 2014 y
Resclucién de Gerencia Administrativa N° 953-2014 de fecha 19 de junio de 2014, debe declararse
su nulidad baje los alcances de! Art. 202°, numerales 202.2) de la Ley N° 27444- Ley del
Procedimientc Administrative General.

Atentamente.

"ADO RES HUARCAYA
Dirg€ter Diigina Ug Assgarla {onal
SERDAR BRI e

Municipatided Netropoltara de Lima
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A : ABOG. ADOLFO FLORES HUARCAYA
Director de la Oficina de Asesoria Legal

De : ABOG. ABDON MONTALVAN ARROYO
Jefe de la Unidad de Asunios Administrativos.

‘ Asunto . Pago de Beneficios Sociales a Raul Vargas Coloma

Ref : a) Informe N° 2226-2014/SERPAR LIMA/GA/SGP/MML
b) Informe N° 799-2014/SERPAR LIMA/GA/SGP/UEB/MML
¢} Informe N° 203-2014/SERPAR LIMA/OAL/UAA/MML
d)R.G.A N° 950-2014
e) R.G.A. N° 951-2014
f) R.G.A. N° 952-2014
g) R.G.A. N° 953-2014

Fecha : Lima 05 de noviembre 2014

Mediante el presente me dirijo a usted, en atencion a los documentos de la referencia, ¥
previo andlisis de los mismos exponemos 1as siguientes consideraciones:

I.- OBJETO:
‘ Emitir opinion legal, respecto a ia consulta efectuada por 1a Sub-gerencia de Personal,
respecto a la oportunidad de pago de los beneficios sociales al servidor Raul Vargas

Coloma, designado en cargo de responsabilidad directiva.

1Il.- ANTECEDENTES:

2.1.- Mediante ias resoluciones de |a referencia d), e), ) y 9), se ha procedido a
APROBAR la liguidacion de beneficios Sociales de Don Raul Abel Vargas Coloma, por los
periodos comprendidos a los anros 2011, 2012, 2013 y 2014, mientras desempefiaba
cargo de responsabilidad directiva en su condicion de funcionario designado bajo el

e~ régimen del D. Leg. 276.




3.1.- EI Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administr'ativa y de

Remuneraciones del Sector Publico, dispone en su articulo 2° (primer parrafo), lo
siguiente (el énfasis €3 agregado):

narticulo 2°.- No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los
servidores Publicos contratados ni 10S funcionarios que desempefan ¢argos
politicos 0 de Confianza, pero sien las disposiciones de la presente Ley en
Jo que les sed aplicable ( ... ).

3.2.- Que, de conformidad con el articulo 24° del D. Leg. 276 —-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones det Sector Publico- prevé lo siguiente:

«Articulo 24°: Son derechos de lo0s servidores publicos lo siguiente:

(...) ] _

d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulacion convencional hasta de 2 (dos) periodos.

. (.)"

3.3 .- De igual forma, de conformidad con el articuto 34° del D. Leg. 276 —Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico- prevé Io siguiente:

«pArticulo 34°: La Carrea Administrativa termina:
()

b) Renuncia

c) Cese definitivo

(.Y

3.4.- Asimismo, el articulo 102° y 104° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM sefiala que.

sArticulo 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
_ obligatorias e {rrenunciables, S alcanzan después de cumplir el ciclo laboral ¥
. pueden acumularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo 1aboral se obtiene al acumular
doce (12) meses de trabajo efectivo, computandase para este efecto las licencias

remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda.

Articulo 104.- El servidor que cesa éern el servicio antes de hacer uso de Sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo
jaboral acumulado, €OMo compensacion vacacional, en €aso contrario dicha
compensacion s haré proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.
En caso de fallecimiento, la compensacion se olorga a sus familiares directos en el
P siguiente orden excluyente; conyuge, hijos, padres 0 hermanos”.

i
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3.5.-?&3?&.ctos dela Acumulacion de Vacaciones:
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De acuerdo con el articulo 102° del Reg\amentode |a Carrera Adminisirativa, sélo pueden
acumularse hasta dos periodos vacacionales de comun acuerdo con la entidad. Dicha
regutacion implica que la acumulacion de un periodo adicional_no estd permitida y que,
consecuentemente, de ocurrir, €l periodo, O los periodos excedentes, carecen de efecto.

En este sentido, conforme a lo mencionade, dicha situacion significa que el derecho al
descanso que pudo corresponder al servidor RAUL ABEL VARGAS COLOMA por el

tercer periodo materia de acumulacion, o pof periodos anteriores a éste, desaparece; ¥ sY
desaparicion, @ la vez, determina:

a) Que no exista derecho @ pago alguno por concepto de remuneracion vacacional (pues,
como se dijo, ésta supone el goce fisico, que ya ho S& producira). ¥;

b) Que tampoco exista lugar al pago de una compensacion por el periodo excedente
(porque ésta supone contar con un derecho al descanso que se encuentra pendiente de
goce, que en esta situacion ha desaparecido).

3.6.- Por otra parte, de acuerdo con el articulo 104° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, en caso gque no se acumute un ciclo laboral completo, 108 servidores ¥y
funcionarios, tienen derecho a percibit la compensacion de forma proporcional al fiempo
trabajado, por dozavas partes, al momento de cese:

3.7.- Que, 12 naturaleza juridica de la Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS), es un
peneficio social cuya principal funcion es actuar como fondo de prevision para
contingencias que originan el cese del trabajador.

3.8 - Finalmente, debemos precisar GUe en el régimen laboral publico no $€ ha previsio
norma legal que habilite el pago de indemnizacion por yacaciones no gozadas.

V.- CONCLUSIONES:

W.- CONGL LD o=

Que, estando al analisis de lo expuesto en los acapites precedentes, $€ concluye 10
siguiente:

4.1.- Respecto 2 |a consulta efectuada sobre 1a oportunidad de pago de los peneficios
sociales al referido trabajador, este debe efectuarse al momento de cese. Es decir,
cuando el trabajador cesa definitivamente en sus labores, el empleador debe cancelarle
todos los derechos economicos queé le adeude hasta ese momento (normalmente:
vacaciones, gratiﬁcaciones, CTS, indemnizacion  por despido, asignacion familiar,
remuneraciones, gratificaciones, etc.). Para ello realiza una quuidacién de todos los
gonceptos adeudados.

En ese sentido, considerando la situacion contractual VIGENTE del trabajador
RAUL ABEL VARGAS COLOMA, que segun el informe N° 300-2014—ISERPAR—
TI,T!MAIGAISGPHUEBHMML de fecha 23 de abril de 2014, esta Unidad OPINA que no

Ii;t;:r_.gsponde pago alguno por concepto de beneficios sociales por cuanto este




42.- En €l régimen del Decreto | egisiativo N° 276 NO s€ encuentra permitida la
acumulacion de mas de dos petiodos vacacionales. Dicha proh'ibic'\c')n significa que de
producirsé una acumulacion mayor, 108 periodos excedentes pierden sus efectos {(derecho
a goce efectivo y/o compensack’)n por el periodo excedente).

4.3.- Asimismo, por las consideraciones yertidas, esta Unidad OPINA que ios actos
administrativos contenidas en las resoluciones: Resolucion de Gerencia
Administrativa N° 950-2014, de fecha 19 de junio de 2014, Resolucion de Gerencia
Administrativa N° 951-2014 de fecha 19 de junio de 2014, Resolucion de Gerencia
Administrativa N° 952-2014 de fecha 19 de junio de 2014 Y Resolucion de Gerencia
Administrativa N° 953-2014 de fecha 19 de junio de 2014, deben declararse su
nulidad bajo 10S alcances del Art 202°, numerales 202.2), de ja Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 274444,

Es todo cuanto s€ informa salvo mejor parecer.

Atentamente‘

.................................

gho
ﬁ' Jote ge fa Unt
g Administratves

g;t N SERPAR - LIMA
WUNCIFRUCAD WETROPOLITAIR DE LI




INFORME N° 2226 - 2014/SERPAR LIMA/GA/SGP/MML

A : Dr. ABDON MONTALVAN ARROYO
Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos

Asunto : PRESENTACION DE INFORMACION SOLICITADA SOBRE PLANILLA DE
LIQUIDACION BB.SS. - CASO RAUL VARGAS COLOMA

Ref. : a) Informe N°® 799- 2014/SERPAR LIMA/GA/SGP/UEB/MML
b) Informe N° 203-2014/SERPAR LIMA/OAL/UAA/MML

Fecha -~ : Lima, 10 de Setiembre de 2014
“.___——-—M—_—l_ﬂ—n——'—_"

Tengo a bien dirigirle la presente con la finalidad de hacer de su conocimiento to descrito en et
documento de la referencia a) por el cual el Jefe de la Unidad de Escalafon y Beneficios,
remite informacion detallada sobre las cbservaciones vertidas por la Oficina de Planificacién y
Presupuesto las cuales son solicitadas en el documento de la referencia b), relacionado al
reconocimiento de BB.SS. del Sr. Raut Vargas Coloma.

Por tal motivo, derivo el informe indicada en la referencia, con la finalidad de que tome
conocimiento de los actuados en concordancia a las normativas vigentes y disposiciones
efectuadas.

Es cuanto cumplo con remitir a su despacho, para los fines consiguientes.

Atentamente,

SERPAR o .
OFICINA W&

© 12 SET. 202¢

HE
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SE [o% R'SEchlo

PARQUES

UNJDADASUNT()S ADMINIS {RATIVOS
17 SET, 109

RECID| S
Hora:.. <\'-3-021"/"F||=1'1'|*D A ! " '
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FGD/RSQ/mlb
C.c. GA
Archivo.
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i No 799 -2014/SERPAR LIMA/GA/SGP/UEB/MI. ! SERVICIU DE PARQUES DE LIMA

A - SUB GERENCIA DE PERSONAL 11 SEP 201
ASUNTO . PLANILLA DE LIQUIDACION BB.SS, - CASO RAUL VARRAEACLEaY \o 8 N
REF. « INFORME N© 203-2014/SERPAR-LIMA/OAL/UAA MM e
FECHA : Lima, 09 de Setiembre de 2014

Con relacion al documento indicado en la referencia, por el que el Jefe de fa Unidad de Asuntos
Administrativos de fa Oficina de Asesoria Legal, solicita informe detallado en relacion a /as
observaciones sefialadas en el documento de referenda b), emitide por la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, respecto a las planillas de liquidacion de beneficios sociales del servidor Radl Vargas
Coloma, correspondiente a los afios 2011, 2012, 2013y 2014

Sobre el caso en particular, debo manifestar a usted que Don Radl Abel Vargas Coloma, tiene la
condicion de funcionario designade cuyos cargos desemperiados se detallan a continuacion:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO P.Z. SINCHI ROCA NIVEL F-1

Del: 22-08-2007 af 30-11-2012

ADMINISTRADOR DEL PARQUE LOS ANILLOS NIVEL F-1
Del: 01-12-2012 al 05-12-2015

ADMINISTRAQOR DEL P.Z. LLOQUE YUPANQUI NIVEL F-3
Del: 06-12-2013 al  06-08-2013 ]
ADMINISTRADOR VOLANTE NIVEL F-3'

Del: 07-08°2013 al 3170172014

Debo precisar que si bien las designaciones en cada caso se efectuaron previa conclusion del
mismo, se puede observar que Ia relacion laboral se efectud sin solucion de continuidad,
tal es asf que dicho servidor en la actualidad sigue laborando para la Entidad.

Respecto al uso de las vacaciones debo hacer presente que el derecho a 30 dias de descanso fisico
vacacional pagadas, se adquiere al cumplir el ciclo laboral completo, es decir después de un ario de

servicios efectivos, descansos que segun nonmas que reqgulan el use de las vacaciones pueden

acumularse hasta dos periodos, sin embargo en el presente caso dada su situacion conftractual con
la entidad (Designado) y al haber ejercido cargos de responsabilidad directiva de diferente nivel, el
caso ha sido materia de consulta legal.

Con relacion a que los montos de la planilla de beneficios en algunos casos son menores a los
descuentos gue deben de efectuarse, debo manifestar que esta se debe al pago def cien por ciento
de gratificaciones por fiestas patrias y navidad, los que de practicarse /a fiquidacion de beneficios
sociales deben de ser sustituidos por gratificaciones truncas, lo cual genera saldo negativo por
cobrar en algunos caso entre los ingresos versus los descuentos. '

Es cuanto informo a usted para conocimiento y fines.

Atentamente,

.............

RPAR | fintes oe uma

UNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LivA

RSQY/.

Cc. archivo
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INFORME N°.Z 0 3 - 2014/SERPAR-LIMA/OAL/UAA/MML

A . FIDEL GARCIA DUARTE

Sub, Gerente de Personal

De : DR. ABDON MONTALVAN ARROQYO
Jefe de la Unidad de Asuntos Adminisirativos

Asunto . Planilla de Liquidacion y Beneficios Sociales — Caso Radl Vargas Coloma
Referencia :  a) Informe N° 1586- 2014/SERPAR- LIMA/GA/SGP/MML

b} Memorandum N° 431- 2014/SERPAR- LIMA/SG/OPP/MML

c) Proveido N° 599- 2014/SERPAR- LIMA/GG/OAL/IMML

Fecha . Jests Marifa, 05 de agosto de 2014.

Mediante la presente me dirijo a usted, en atencidon del documento de la referencia
c), a través del cual el Director de Asesoria Legal remite para emitir opinion legal en
relacion dei documento de la referencia a).

Al respecto, para los efectos de emitir el informe legal respectivo, se solicita a su
Despacho informe detallado en relacion a las observaciones sefialadas en el
documento de la referencia b), emitida por la Oficina de Planificacion y Presupuesto
sobre las planillas de liquidacidn de beneficios sociales del servidor Raul Vargas
Coloma, correspondiente a los afios 2011, 2012, 2013 y 2014.

Es todo cuanto tengo que informar

P A e T LT TR R

W, Jefz de Ia Unidad de Asuntos
By (-8 Administrativos

ﬂ* SERPAR -LiMA
MUNIGIFALIDAD METROPOLIYANA DF L3R
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INFORME N2 ‘-Dh*(./’ .2014/SERPAR-LIMA/SGA/SGP/MMillpy.

Para *ING. PEDRO CALCINA HUANCA %
Gerente Administrativo !
De : FIDEL GARCIA DURANTE.
Sub-Gerente de Personal.
Asunto - Planilla de Liquidacién y Beneficios Sociales — Caso Ratil Vargas Coloma
Ref : Memorandum N2 431-2014/SERPAR-LIMA/SG/OPP/MML
" Fecha :Lima, 11 de Julio de 2014

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al documento de la referencia, mediante el
cual la Oficina de Planificacidn y Presupuesto nos indica que con relacién a las planillas de liquidacidn de
beneficios del funcionario Raul Vargas Coloma correspondiente a l0s afios 2011, 2012, 2013 y 2014 donde
se han polido observar aigunas observaciones.

Al respecto informo lo siguiente:

- Mediante informe N¢ 733-2014/SETPAR-LIMA/GA/SGP/MML de fecha 27 de marzo de 2014, la
. Sub Gerencia de Personal solicito opinién 2 la Oficina de Asesoria Legal sobre si procede la
liquidacion de los Beneficios Sociales del sefior Raul Vargas Coloma en virtud a fa culminacion de

sus designaciones.

- Mediante Memorandum N2 114-2014/SERPAR-LIMA/GG/OAL/MML de fecha 23 de mayo de

2014, la Oficina de Asesoria Legal, en virtud del informe N 132-2014/SERPAR-LIMA/OAL-

UAA/MML de fa Unidad de Asuntos Administrativos opinan que respecto al servidor Rail Vargas

Coloma se pract:que la hqundacmn de sus heneficios sociales aI termmo de cada desxgnacnon

ejercida en I3 Entidad. -

- Envirtud a los informes antes indicados, la Gerencia Administrativa suscribié la Resoluciones de

Gerencia Administrativa N2s 950, 951, 952 v 953 de fecha 19 de junio de 2014 en las cuales se

dprueban |as liquidaciones de Pago de Beneficios Sociales.

- Sin embargo la Oficina de Pianificacidn y Presupuesto ha observado lo siguiente:

v El funcionario en mencién sigue laborando para la entidad y no ha habido corte del vinculo
laboral con la institucidn bajo el Régimen Laboral N2 276. :

v Enlas planillas de liquidacién se consideran vacaciones no gozadas y vacaciones truncas. Al.._.
respecto se debe precisar que existiendo obsarvaciones del Organo de Control Institucional, -
para que dichas vacaciones sean tomadas por el trabajador de acuerdo a la programacion
aprobada por la Secretaria General y que evite que 3 entidad no tenga que destlnar pago de |

. estos rubros ademas de cautelar los dereches laborales. c
v i;n Ios mformes 1516 vy 1518 2014- SEFPAP LIMA/SG/GA/SGP/MML, |as

saliendo monto negative por cobrar o a ser descontados por planillas. '

Por lo tanto, en virtud de Io antes expuesto, 1emito |os actos admlnlstrativo§ dué g J
liquidaciones de Beneficios Sociales del sefior Radl Vargas Coloma trabhajador demgnadg
responsabilidad directiva, a fin de que su Despacho disponga lo conveniente. i

g !as

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento v fines consiguientes.

Atentamente,

Quapsel!
&a J/‘9> Fo ey DP;O
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MEMORANDUN N° 431 -2014/SERPAR-LIMA/SG/OPP/MML

JSERvIC'O DL PAP £

A : Ing. PEDRO CALCINA HUANCA
Gerente Administrativo

btk ponm

R
o
t

DE : Ing. MARIA DEL CARMEN ORIHUELA VICUNA

Director Oficina de Planificacion y Presupuesto

ASUNTO : PLANILLAS DE LIQUIDACION Y BENEFICIOS SOCIALES
' FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD RAUL VARGAS COLOMA

REFER. : a) INFORME N° 1516-2014/SERPAR-LIMA/SG/GA/SGP/MML
b) INFORME N° 1517-2014/SERPAR-LIMA/SG/GA/SGP/MML
c) INFORME N° 1518-2014/SERPAR-LIMA/SG/GAISGP/MME ..

SOrdal

[ Chb ot 2pm

FECHA : Lima, 23 de junio de 2014

i dn i i 4
PRerar Firnpa:

¢) INFORME N° 1519-2014/SERPAR-LIMAISG/GAISGBJSHI 0% PAOUES OE Lt |

Tengo a bien dirigirme a Usted con relacion al asunto del rubro y docume\rﬁes
de la referencia respecto a planillas de liquidacion de beneficios sociales del funcionario Raal Vargas
Coloma correspondiente a los afios 2011, 2012, 2013 y 2014 donde se ha podido observar lo

G PRROUES
échﬂﬁg 4-06'

El funcionario en mencion sigue laborando para la entidad y no habido corte del vinculo
laboral con la institucion bajo el régimen laboral 276.

- En las planillas de liquidacion se considera vacaciones no gozadas y vacaciones

truncas. Al respecto se debe precisar que existiendo observaciones del Organo de

Control Institucional, para que dicha vacaciones sean tomadas por el trabajador de

. acuerdo a la programacion aprobada por la Secretaria General y que evite que la entidad

no tenga de destinar recursos al pago de estos rubros ademas de cautelar los derechos
laborales.

- En los Informes de la referencia a) y ¢) las planillas de fiquidacion muestran que los
ingresos del trabajador son menores a los Egresos (descuentos) saliendo monto
negativo por cobrar o0a ser descontados por planilias.

En tal sentido se devuelve a su despacho a fin de que determine la accion administrativa que
corresponda.

Atentamente,

AR ,,6, ijm PL\
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INFORME N° 19 -2014/SERPAR-LIMAIGA/SGP/MML

A OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ASUNTO PLANILLA LIQUIDACION Y BENEFICIOS SOCIALES - EX
FUNCIONARIO (A) DE LA ENTIDAD - RAUL ABEL VARGAS
COLOMA.

REF.

INFORME N°:323-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UR/MML
LIMA, 01 Julio 2014

A Sirva la presente para saludarlo, y de acuerdo al informe de la
._.f\ refarencia elevar a su Despacho la planilla de liquidacion y beneficios
sociales de RAUL ABEL VARGAS COLOMA,

segidn la resolucidon
: administrativa N¢ 951-2014.

Es cuanto informo a usted.

Atentamente,

£ R Ry e 4 e e
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INFORME N° 22} .2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/URIMML
A " . FIDEL GARCIA DURANTE
’ . SuUB GERENTE DE PERSONAL

ASUNTO : PLANILLA LIQUIDACION Y BENEFICIOS SOCIALES - EX
FUNCIONARIO (A) DE LA ENTIDAD - RAUL ABEL VARGAS

COLOMA.

FECHA : LIMA, 01 Julio 2014

Sirva la presente para saludarlo, y a la vez elevar a su
Despacho la planitla de liquidacion y beneficios sociales de RAUL ABEL
VARGAS COLOMA, segln la resolucién administrativa Ne 951-2014.

Es cuanto informo a usted.

Atentamente,

TABG0 APRALABAL PAREDEY
’ {[FE Of URIAL ot H‘EMUNEHACK)N S
s : geRuWT0 DE s
Sk RPAB | PARQUES DE LA
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PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES

Resolucion de Gerencia Administrativa

Ne 951-2014

APELLIDOS ¥ NOMBRES : RAULABEL VARGAS COLOMA
UBICACION : GAP
CONDICION LABORAL . EX FUNCIONARIO

INGRESOS EGRESOS EMPLEADOR
TS 180.85 AFP PROFUTURO APORTE 168.27 ESSALUD 296.33
Vac. No Gozadas 2011/2014 15/30 857.40 AFP PROFUTURD PRIMA SEG. 23.22
VAC. TUNCAS 2012/2013 03/12 09/30 82530 AFP PROFUTURO COMISION 30.96
GRATIF TRUNCA DIC. 2012 5/6 1,429.00 PAGO EN EXCESO Grat. Jul. 13 1,869.16

Total Ingresos 3,292.55 Total Egresos 2,091.61 al Empleador 296.33

MONTO A PAGAR: 1,200.94
SON: UN MIL DOSCIENTOS CON 94/100 NUEVOS SOLES

. Recibi Conforme
ONI:

Lima, 01 de JULIO 2014

PLANILLA DE BENEFICIOS SCCIALES

Resolucion de Gerencia Administrativa
N2 951-2014




WO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE ¥ DEL COMFROMISO CLIMATICO”

S EHPAR SERVICIODE
’ fiiiii"il'f.'ifﬁ("!iﬁﬂd fdé'ﬁiﬁ]-"thﬂﬁ PARQUES DE LJMA 11
: g6 Ligis //3 6 \ TPAR ¥
f[} 4 SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

MUNICIPALIOAD METROPOLITANA OF LiMa
OFICING ADMINISTRACION DOC UMENTARIO

RESOLUCION DFE GERENCIA ADMINISTRATIVA N° 2014

19 JUN 2014
3 OUN 7914
LA GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DF PARQUES 1°< L) 4;”""“’ PE TRAIMITE DOCUMENTARIC

ora

HA EXPEDIDO (A SIGUIENTE RESOLUCION: C e

................

Visto el Informe N° 169-2014/SERPAR-LIMA/GA. SGPUEB/MML, de fecha 18 de mar.o de 2014, emitido
por la Unidad de E<_alafén ¥ Beneficios, sobre la liquidacién de Beneficios Socrales del ex funcionario Don Ratl! Abei
Vargas Colorma, refrendado por el Informe N° 677—2014/SERPAR—LIMA/GMSGP/MML, de /3 Sub Gerencia de Personal:

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion de Gerencia General N° 287-2007 de fecha 22°'de Agosto de 2007, se
designa al ex funcionario Don Radl Abel! Vargas Coloma, en el cargo de Asistente Administrativo de Ia Division
Administrativa del Parque Zonal Sinchi Roca del Servicio de Parques de Lima SERPAR LiMA,

t‘/ A.
Que por Resolucién de Gerencia General N° 364-2012 de fecha 27 de Noviembre del aiio 201 3, (
se da por concluido la designacién del ex funcionario Don Raul Abel Vargas Coloma, en el cargo de Asistente

Administrativo de fa Division Administrativa del Parque Zonal Sinchi Roca del Servicio de Parques de Lima ¥~
. SERPAR LIMA;

Que mediante Informe N° 169—2014/'SERPAR-L!MA/GA/SGP/UEB/MML, de fecha 18 de marzo
de 2014, la Unidad de Escalafé: ¥ Beneficios informa que se ha procedido a efectuar la Liquidacién de ios
Beneficios Sociales que le corresponde percibir af ex servidor Don Radl Abel Vargas Coloma, ia cual suma un fotal

de S/ 3,292.55 (Tres Mi Doscientos Noventa y Dos con 55/100 Nuevos Soles);

Que por Informe N° 677-201 4/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, Ia Sub Gerencia de Personal,
refrenda y eleva ios actuados, respecto al pago del beneficio sociales que ls corresponde percibir de acuerdo a
Ley al mencionado ex servidor Don Radl Abel Vargas Coloma, &n concordancia a la nommativa vigente;

De conformidad con el inciso c) del articulo 54 del D. Leg. 276, moadificago porlaley 25224 y ef
articulo 104 del . S. N° 005-SO-PCM.

Con las visaciones del Sub Gerents de Personal, Director de la Oficina de Asesoria Legal y
estando a la delegacién concedida por Resolucion de Gerencia General N° 221-2007;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR /a Ligdidacién de Beneficios Sociales de Don RAUL ABEL
VARGAS COLOMA ex funcionario de Ja Enfidad, hasta por el importe de S/ 3,292.55 (Tres Mil Doscientos

Noventa y Dos y 55100 Nuevos Soles) desagregados de /a siguiente forma:
. CTS. 180.85
VACACIONES NO GOZADAS 201 172012 — 15/30 857.40
VACAC. TRUNCAS 2012/2013 - 03/12-09/30 825.30
GRATIFICACION TRUNCA DIC, 2012 5/6 1,429.00
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S/. 3,292.55 Nuevos Soles

-1

.,:f ARTICULG SEGUNDO.- DEDUCIR del monto establecido en el articulo precedente Jos
o (jesqt{’ntos de Ley que corresponden, Asi como ef Pago en exceso por conceplo de gratificacion Dic/ 2012,
".’confgfrne lo sefalado e/ In_fonne nNe 261-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UR/MML, emitido por la Unidad de

)

\. . Remuneraciones:

Pago en excess Gafﬁritfﬁba'cién Jul/ 2013 =  S/.1,869.16 Nuevas Soles

B - -'-fl:-« c-{:."ﬂ . o

H o - ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE Ia presente  Resolucién al recurrente para su
conocimiento y a las déﬁéﬂde"ﬁcfas-cmrggp ndientes de la entidad, para su ejecucion y cumplimiento.

[STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R L T

;  SERPARIZRMc.m

e Municipatidad Metropolitana de Liv '
e < 3
VALIO'SANCHEZ N° 220 OF. 801 - JESUS MARIA Telef: 433-1635 / 433-1546 fax: 433-1550

i Liipe
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INFORME N° / 2/¢ _2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML

A . OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ASUNTO - PLANILLA LIQUIDACION Y BENEFICIOS SOCIALES - EX
FUNGCIONARIO (A) DE LA ENTIDAD -~ RAUL ABEL VARGAS
COLOMA.

REF.
INFORME N°%0-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UR/MML

FECHA  : LIMA, 01 Julic 2014

Sirva la presente para saludarlo, y de acuerdo a! informe de la
referencia elevar a su Despacho la planilla de liquidacicn vy beneficios
sociales de RAUL ABEL VARGAS COLOMA, segin la resolucion
administrativa N© 952-2014.

Es cuanto informo a usted.

- Atentamnenle,

: IR 0 2L i 3
o Yk PP

MABIA DEE Uil o7

3
H
f
2
£
i
1
H
}

, HARUNADEE
e DIRECTGRA oEE

T A e e ——



g
A
- B

INFORME N° 530 _2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UR/MML.

A © FIDEL GARCIA DURANTE
SUB GERENTE DE PERSONAL

ASUNTO : PLANILLA LIQUIDACION Y BENEFICIOS SOCIALES - EX
FUNCIONARIO (A) DE LA ENTIDAD - RAUL ABEL VARGAS

COLOMA.

FECHA : LIMA, 01 Julio 2014

Sirva la presente para saludarlo, y a la vez elevar a su
Despacho la planilla de liquidacion ¥ beneficios sociales de RAUL ABEL
VARGAS COLOMA, segin la resolucion administrativa Ne 952-2014.

Es cuanto informo a usted.

Atentamen te,

/UETE GF UNIDAD DE BEMURERACIONES
o i o MY #1051 SERVICH) DE .
SERPAR gp:\aauf.s GE Lits
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PLANILLA DE BENErICIOS SOCIALES

Resolucion de Gerencia Adrministrativa

Ne 952-2014
APELLIDOS Y NOMBRES : RAUL ABEL VARGAS CoLOMA
UBICACION : GAP
CONDICION LABORAL ¢ EX FUNCIONARIO
INGRESOS EGRESOS . EMPLEADOR
CTs GO0 AFP PROFUTURO APORTE 186.07 EssALUD 200.46
VAC. TUNCAS 2013/2014 05/12 24/30 1,860.66 Afp PROFUTURQ PRIMA SEG. 25.68
"GRATIF TRUNCA JUL. 2014 1/6 366.66 Arp PROFUTURD COMISION 34,24
PAGO EN EXCESD Grat. Jul. 13 2,397.93
Total ingresos 2,227.32 Total Egresos 2,643.92 3l Empleador 200.46

MDNTD A DESCDNTAR POR PLANILLA

SON: CUATRDCIENTDS DIECISEIS CDN 60/100 NUEVDS SOLES

Recibi Conforme
DN

. Lima, 01 de JULIO 2014

PLANILLA DE BENEFICIOS SDCIALES

Resolucion de Gerencia Administrativa
N2 952.2014
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INFORME N° | 515 -2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MNL

A . OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ASUNTO : PLANILLA LIQUIDACION Y BENEFICIOS SOCIALES - EX
FUNCIONARIO (A) DE LA ENTIDAD - RAUL ABEL VARGAS
COLOMA.

REF.

INFORME N°5gﬁ -2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UR/MNIL

FECHA : LIMA, 01 Julic 2014

Sirva la presente para saludarlo, vy de acuerdo al informe de la
referencia elevar a su Despacho la planilla de liquidacion vy beneficios
sociales de RAUL ABEL VARGAS COLOMA, segin la resolucion
administrativa N° 950-2014.

Es cuanto informo a usted.

Atentamente,




INFORME N° °2\ .2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/URIMML

A . FIDEL GARCIA DURANTE
SUB GERENTE DE PERSONAL

ASUNTO : PLANILLA LIQUIDACION Y BENEFICIOS SOCIALES - EX
FUNCIONARIO (A) DE LA ENTIDAD - RAUL ABEL VARGAS
COLOMA.

FECHA : LIMA, 01 Julio 2014

Sirva la presente para saludarlo, y a la vez elevar a su
Despacho la planilla de liquidacion y beneficios sociales de RAUL ABEL
VARGAS COLOMA, segn la resolucién administrativa NO 950-2014.

Es cuanto informo a usted.

Atentamente,

;’*'ui!‘-;:‘a&,ummm DF REMUNE RACIONE:
o s e g Wy ) SERVEIRI UE
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PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES

Resolucion de Gerencia Administrativa

Ne 950-2014

APELLIDOS ¥ NOMBRES v : RAUL AREL VARGAS COLOMA
UBICACION : GAP
CONDICION LABORAL 1 EX FUNCIONARIO

INGRESOS EGRESOS EMPLEADOR
CTS 36.17 AFP PROFUTURC APORTE 193.56 ESSALUD 210.46
VAC. TUNCAS 2013/2014 06/12 01/30 1,935.61 AFP PROFUTURO PRIMA SEG. 26.71
GRATIF TRUNCA DIC. 2013 1/6 366.66 AFP PROFUTURO COMISION © 3562

PAGO EN EXCESO Grat. Dic. 13 2,397.93
Total Iingresos 2,338.44 Total Egresos 2,653.82 al Empleador 210.46
MONTO A DESCONTAR POR PLANILLA 315.38

SON: TRESCIENTOS QUINCE CON 38/100 NUEVOS SOLES

. Recibi Conforme

DNE:

Lima, 01 de JULIO 2014

PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES

Resolucion de Gerencia Administrativa
Ne §50-2014
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"ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COM;ROMISO'CLIMATICO”
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' Municipslidsd Matrapalitpna SE H P AR ,Fs’igg%[gg [EJE LIMA ﬁ : Hia
SERWVI

A dn Lisia q 5
CiO DE PARQUES DE Limi,

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LMo

. OFICINA ADMINISTRACION COCUMENTARIC
RESOLUCION DE GERENCIA ADMINISTRA TTvA ne 2814 i
| 19 JN2ow |
1 9 JUN N 20 ?‘ UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARID l
LA GERENCIA ADMINIS TRATIVA DEL SERVICIO DE PARQUES DE It ............ K Exp............... !

HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCTON:

Visto el Informe N° 1 71—2014/SERPAR-UMA/SGP/UEB/MML, de fecha 18 de marzo de 2014,
emitido por la Unidad de Escalafon y Beneficios, sobre Ja liquidacion de Beneficios Sociales del ex funcionario Don
Radl Abel Vargas Coloma, refrendado por el Informe NO 679-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, de la Sub
Gerencia de Personal;

CONSIDERANDO: /

!
£
!
g

Que por Resolucion de Gerencia General N° 051-2013 de fecha 05 de Febrero def afio 2013, se
designa al ex funcionario Don Radl Abef Vargas Coloma, en el cargo de Administrador de Jq Division Administrativa
del Parque Zonal Liogue Yupanqui de! Servicio de Parques de Limg SERPAR LIMA: )

¥
Que por Resolucion de Gerencia General N° 286-2013 de fecha 07 de agoslo del afio 2013, se
da por concluido Ia designacion del ex funcionarno Don Ragf Abel Vargas Coloma, en ef cargo de Administrador de
la Division Administrativa del Parque Zonal Llogue Yupanqui del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA;

Que mediante Informe N° 171-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML, de fecha 18 de marzo
de 2074, la Unidad de Escalafon y Beneficios informa que se ha procedido a efectuar |a fiquidacion de los
Beneficios Sociales gue le comesponde percibir al ex servidor Don Ratl Abel Vargas Coloma, Ia cual suma un total
de S/ 2,338.44 (Cas Mil Trescientos Treinta y Ocho con 44/100 Nuevos Soles);

Que por Informe N° 260—2014/SERPAR—LIMA/GA/SGP/UR/MML, emitida por la Unidad de
Remuneraciones manifiesta oue al referido EX se/vidor se le debe descontar la suma de S/ 23897.93 por pago en
exceso de graiificacién Julin 2013;

Que por Informe N° 679-2014,’SEQPAR»LIMA/GA/SGP/MML, la Sub Csrencia de Personal,
refrenda v eleva loz actuados, respecto al pago del beneiicio sociales que le comesponde percibir de acuerdo a
Ley al mencionado ex servidor Don Radl Abe/ Vargas Coloma, en cencordancia a la normativa vigenie;

De conformidad con ef Inciso ¢} del articulo 54 del D. Leg. 276, modificado porialey 25224 y ¢f
ariiculo 104 del D, 5. N° 005-80-PCM.

Con las visacicnes del Sup Gerente de Personal, Director de la Gficina de Asesorfa Legal y
estando a la delegacion concedida por Resolucion de Gerencia General N 22 1-2007;

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Liguidacion de Beneficios Sociales de Don RAUL ABEL
VARGAS COLOMA ex funcionario de Ia Entidad, hasta por el importe de S/ 2,338.44 (Dos Mil Trescientos Treinta
Y Ocho y 44/100 Nuevos Soles) desagregados de /g siguiente forma: :

N CTS. 36.17
fg) VACAC. TRUNCAS 2013/2014 - 06/12-01/3 1,935.61
? CRATIFICACION TRUNGA DIC. 2013 1/ 366.66

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S/. 2,338.44 Nuevos Soles

v

ARTIZULG SEGUNDO - DEDUCIR de/ monto establecido en ef arlfculo precedente Jos
descuentos de Ley que corresponden, d= igual forma e Pags en exceso por concepto de gratificacion. de Dic.-2013
a que se refiers el Informe N°260-201 4/SERPAR—UMA/GA/SGP/UR/MML, emitido por la Unidad de
Remuneraciones porconcepto de: '

Pago en exceso Gratificacién Djc/ 2013 = 5/.2,397.93 Nuevos Snles

NATALIO SANCHEZ N° 220 OF. 801~ JESUS MARIA Telef - 433-1635 / 433-1546 fax: 433-155(,

T e,



i

ek

N “ARO DE LA PROMUCION e &0 mm =0

N %,

Y . _ ‘ M A DY{SeRvcIoDE
%ﬁ E\un’(dpangﬁ i};\‘;':;;apoﬁtma SERF APl\l PARQUES DE LIMA
',.J' } '

ARTICULO TERCERO-- DISPONER a la Sub Gerencia de Personal efectuar el recupero del
saldo calculado @ través de la Unidad de Remuneraciones con [a finalidad de que proce

_ ‘ da a realizar el descuento
L4 del monto pagado por concepto de gratificacion Dic-2013, a que s& refiere el articulo precedente, N0 cubierto por
&) la presente liquidacion por el monto ascendente a S/. 59.49 Nuevos Soles.

%

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE a presente  Re

solucion al recurrente para Su
conocimienfo y @ Jas dependencias correspondientes delae

ntidad, para su gjecucion ¥ cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y Tt

OMPLASE

“jig PEDRO CA\:(.}.I.W’A HUANC
, GE_HE_!“ £ ADMINY STRATIVO
‘ SERP .F\B‘ © BE LWA
C pomelipatiiad Metropolitana de Um*\

RIS L

NATALIO SANCHEZ N° 220 OF. 801 - JESUS MARIA Telef.: 413-1635 | 433-1546 fax: 433-1550




INFORME N° 5!} -2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML

A - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ASUNTO :© PLANILLA LIQUIDACION Y BENEFICIOS SOCIALES - EX
FUNCIONARIO (A) DE LA ENTIDAD - RAUL ABEL VARGAS

COLOMA.

REF.
INFORME N°S,%-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UR/MML

FECHA : LiMA, 01 Julio 2014

Sirva la presente para saludarlo, vy de acuerdo al informe de la
refarencia elevar a su Despacho la planilla de liquidacion y beneficios
sociales de RAUL ABEL VARGAS COLOMA, segin la resolucién

administrativa N© 953-2014.

Es cuanto informo a usted.

Atentamente,

R
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INFORME N° 52% _2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UR/MML

A . FIDEL GARCIA DURANTE
SUB GERENTE DE PERSONAL

ASUNTO : PLANILLA LIQUIDACION Y BENEFICIOS SOCIALES -~ EX
FUNCIONARIO (A) DE LA ENTIDAD - RAUL ABEL VARGAS

COLOMA.

FECHA  : LIMA, 01 Julio 2014

Sirva la presente para saludarlo, y a la vez elevar a su
. Despacho la planilla de liguidacion y beneficios sociales de RAUL ABEL
VARGAS COLOMA, seglin la resolucién administrativa N¢ 953-2014.

Es cuanto informo a usted.

Atentamente,

iy G0 AR
7 et Ve umpRD OE HEIT
SF&P%H ‘ PARGUES DE "’,W:N,

o veasta o T
MUNICIPALERAD gz Trnp VRt



PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES

Resolucion de Gerencia Administrativa

Ne 953-2014

APELLIDOS Y NOMBRES + RAUL ABEL VARGAS COLOMA
UBICACION : GAP
CONOICION LABORAL + EX FUNCIONARIO

INGRESOS EGRESOS EMPLEADOR
CTS 0.00 AFP PROFUTURO APORTE 69.51 ESSALUD 95.56
VAC. TUNCAS 2013/2014 05/12 24/30 695.0% AFP PROFUTURO PRIMA SEG. 9.59
GRATIF TRUNCA JUL. 2014 1/6 366.66 AFPPROFUTURO COMISION 12.79

Dos Radios Transmisor Recep. 284.06
Tota! Ingresos 1,061.75 Total Egresos ~ 37595 al Empleador 95.56

MONTO A PAGAR: 685.80

SON: SEISCIENTOS OCHENTAY CINCO CON 80/100 NUJEVOS SOLES

Recibi Conforme
ONI:

Lima, 01 de JULIO 2014

PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES

Resolucion de Gerencia Administrativa
Ne 953-2014
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” SERVICIO DE PARQUES UE LIMA
MUNICIPALILAD METHOPGLITANA
2014 | OFICINA ADMINIETRACION Bocﬁm?.fvf?ﬁ@

RESOLUCION DF GERENCIA ADMINISTRA TIVA N

19 JUN. 2014 ' 19 JUN 2014

| A GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA { unioan be tramire nocumentanio
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION: Hora............ W Exp.:

----------------

Visto el lhforﬁe No 170-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML, de fecha 18 de marzo de 2014,
emitido por la Unidad de Escalafon y Beneficios, sobre fa liquidacién de Beneficios Soclales del ex funcionario Dor Radil
Abel Vargas Coloma, refrendado por ef Informe N° 678-20714/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, de la Sub Gerencia de

Personal;
CONSIDERANDO:

Que por Resolucion de Gerencia General Ne 365-2012 de fecha 27 de Noviembre del afio 2012,
se designa al ex funcionario Don Raul Abel Vargas Coloma, en ef cargo de Administrador de fa Division
Administrativa del Parque de los Anillos del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA;

Que por Resolucién de Gerencia General N° 038-2013 de fecha 06 ‘ée febrero def afio 2013, se
. da por conicluido fa designacion del ex funcionario Don Raul Abef Vargas Coloma, en ef cargo de Administrador de
ia Divisién Administrativa del Parque de los Anillos det Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA;

Que mediante Informe N° 170-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML., de-fecha 18 de marzo
de 2014, la Unidad de Escalafon y Beneficios informa que se ha procedido a efectuar fa Liguidacion de los
Beneficios Sociales que le corresponde percibir al ex servidor Don Ratil Abel Vargas Coloma, la cual suma un fotal
de S/, 1,061.75 (Un Mil sesenta y uno con 75/100 Nuevos Soles);

Que por Informe N° 678-201 4/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, la Sub Gerencia de Personal,
refrenda y eleva los actuados, respecto al pago del beneficio sociales que le corresponde percibir de acuerdo a
Ley al mencionado ex servidor Don Radl Abe! Vargas Coioma, en concordancia a la nermativa vigente;

De conformidad con el inciso ¢} del articulo 54 del D. Leg. 278, modificado porla Ley 25224 y el
articuto 104 del D. 8. N° D05-90-PCM. '

Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Director de la Ciicina de Asesoria Legal y
estando & la delegacién concedida por Resolucion de Gerencia General N® 221-2007; -

SE RESUELVE:

N ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Liquidacion de Beneficios Sociales de don RAUL ABEL
FIVARGAS COLOMA ex funcionario de la Entidad, hasta por ef importe de S/ 1,061.75 (Un Mil Sesenta y Unoy
oy m;ii?;‘éaa\ g' ' 75/100 Nuevos Soles) desagregados de la siguiente forma: '

‘i"f"‘iau“"\‘ '

— CTS. 00.00
VACAC. TRUNCAS 2012/2013 - 02/12-05/30 695.09
GRATIFICACION TRUNCA JUL 2013 1/6 366.66
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S/ 1,061.75

ARTICULO SEGUNDO.- DEDUCIR del monto establecido en el articulo precedente, los
descuentos de Ley que comesponden. De igual forma el adeudo a que se refiere el informa N° 1565-2014/SERPAR-
L IMA/GG/GA/SGASA/MML, emitido por la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares por concepto de:

T; ar_;srpx@%rﬁe eptor Codigo Patrimoniai 16475y 16479 = 5/. 284.06 Nuevos Sofes
AR ER .

S i

P e SARFICHLT ETERERG- NOT IFIQUESE la presente Resolucion al recurrente para sv
. ppgog{g?ienfo y a las dependencias corres ondientes de [ entidad, para su ejecucion y cumplimiento.
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INFORME N°_1174 —2014/SERPAR—LIMA/GG/_GA/SGP/MML
A : ING. PEDRO CALCINA HUANCA
Gerente Adminisirativo
ASUNTO : PAGQ DE LIQUIDACION DE BB.SS. RAUL ABEL VARGAS COLOMA
{
REF. : a) Memordndum N° 1 14-2014/SERP AR-LIMA/GG/OAL/MML

b) Informe N° 169,170,171y 172-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML L
c) Informe N° 677, 678, 679 v 680-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML,

FECHA : Lima, 26 de Mayo del 2014

Por medio del presente me dirjo a usted, para manifestar que por documento indicado
en la referencia a), el Director de la Oficina de Asesoria Legal remite €l Informe N° 132-
2014/SERPAR-LIMA/OAL-UAA/MML, suscrito por el Jefe de la Unidad de Asuntos
Administrafivos de la Oficina de Asesoria Legal, respecto ala consulta formulada por esta
Ssub Gerencia en relacion ad la liquidacion de beneficios sociales del servidor Don Radl

. Abel Vargas Coloma, a través de los informes de Ia referencia b), emifido pcr la Unidad
de Escalafén y Beneficios.

Al respecto, la Oficina de Asesoria Legal luego del andlisis ¥ consideraciones expuestas
respecto a las normativas que regulan el pago de liquidaciéon de los beneficios sociales
de los servidores publicos adscrifos al Decreto. Legislativo N° 276; expuesfos en los
documentos de referencia b), CONCLUYE que la liquidacion de los beneficios sociales de
Don Raul Abel Vargas Coloma se practique al término de cada designacion ejercida en
la Enfidad.

En fal sentido, estando a la opinién de la Oficina de Asesoria Legal, remifo a su despacho
los Informes indicados en la referencia c). suscritos por este despacho sobre la iquidacion
de beneficios sociales, con los respectivos proyectos de Resolucion Administrativa por el
que se resuelve otorgar los beneficios sociales ol servidor don Radl Abel Vargas Coloma,
al término de cada designacion, para conocimienfo y irédmite correspondiente.

Afenfamente,

., /‘;{’;’AREE}Q‘
A8 VBT

CARCIADURA
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Fecha:
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ing. PEDORD CALCINA HUANCA
GERENTE ADMINISTRATIVO




: S : _
PAROUES DE UMA { ol ":{-‘Jr‘-’j 4ii,‘,‘“1;{5 TARG

- A

Oficina de Asescria Legal

FigLT

R R N
i e s

Ty

. . . { o
MEMORANDO N°_ft 1™ -2014/SERPAR-LIMA/GG/OALIMML 73 MAY 25!1}/’7 g
- I i
A : Fidel Bratzo Garcia Durante. i 5 T pee g L "y'l?*:' " i
Sub Gerencia de Personal. Hora: 18 3 i . A 5
: e LR j

Asunto : Pago de Liquidacion de Beneficios Sociales a favor del Sr. Raull Abe

Vargas Coloma.

: I

Ref. : a) Informe N° 733-2014/SERPAR-LMA/GA/SGPMML..
b) Informe N:';982-2014ISERPARHL1MAIGA/SGPIMML
c) Informe N 300—2014ISERPAR—LIMNGA[SGPIUEBIMML.
d) Informe N2A 02-2014/SERPAR-LIMA/CAL-UAA/MML.
e} Infarme N° 170-2014ISERF’ARUMNGAISGP[UEBIMML.
f) Informe N° 166—2014[SERPAR-LIMA/GAISGPIUEB/MML.
f} Informe NY 132-2014/SERPAR-LIMA/OAL-UAAIMML.

Fecha : Jests Maria, 23 de Mayo del 2014,

Mediante el presente me dirfjo a usted, en atencion al documento de la referencia a), a través del cual

su Sub Gerencia nos remite el documento de la referencia b), respecto a la consulta formulada sobre

el pago de liquidacion de beneficios sociales a favor del sr. Raul Abel Vargas Coloma, & fin de que este
. ‘ Despacho proceda a formular opinion legal correspondiente.

Es preciso sefialar que mediante documento de la referencia a), la Sub Gerencia de Personal efectud
consulta sobre la liquidacion de Beneficios Sociales a favor del servidor St. Raui Abel Vargas Coloma.
Es asi, que mediante documento de la referencia d), la Unidad de Asuntos Administrativos de esta
Oficina, requirio informe detallado del citado servidor. En respuesta, mediante e! documento de la
referencia ¢}, La Unidad de Escalafon y Beneficios de la Sub Gerencia de Personal cumpie con brindar
lo solicitado, siendo refrendado y derivade mediante el documento de ta referencia b).

De la revision de todos los informes brindados por la Sub Gerencia de Personal, se precisa que el
servidar don Ratl Abel Vargas Coloma ha ejercido diversos cargos de Responsabilidad Directiva en la
Entidad, como funcionario designado, y no €omo servidor de carrera, en merito a su situacion
contractual, ya que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones aprobado
mediante Decreto Legisiativo N° 276, establece en su articulo 2° que “No estan comprendidos en la
Carrera Administrativa los servidores pablicos contratados ni los funcionarios que desempenan cargos
politicos © de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable.”

De igual forma, es necesario sefialar lo establecido en el articulo 77° del Regiamento de la Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones aprobado mediante Decreto Supremo N°

005-90-PCM, que sefiala gue la Designacion consiste en el desempefio de un cargo de
. responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o

diferente entidad en este ltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y de!
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, a! término de la designacion
reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de
g origen. En caso de no pertenecer a ia carrera concluye su refacion con el Estado.”

v Y A Teniéndose en cuenta lo sefalado por las disposiciones legales antes referidas y dado que don Radi

"+ N g, et Abel Vargas Coloma, es funcionario designado de la Entidad, se entiende que al término de la
designacién de cada cargo asumido por el citado servidor, culminaba su relacion con la Entidad,
motivo por el cual mediante Resolucion de Gerencia General se da por concluida dichas
designaciones, razon por lo que sé procede a realizar la liquidacion de los beneficios sociales del
servidor por el tiempo de servicio prestado en los diversos cargos ejercidos en la Entidad.

En ese sentido, resulta preciso establecer que corresponde que al término de cada designacion en el
cargo que ostento el servidor dort Radl Abel Vargas Coloma, se realice la respectiva liquidacion de sus
beneficios sociales correspondientes a los cargos de responsabilidad directiva que ejercio en la
Entidad. '




\ m i
AUES DRl

oficina de Asesoria Legal

Estando a lo expuesto y en atencion a o solicitado, el jefe de {a Unidad de Asuntos Adrninistrativos ha
emitido el documento de ja referencia ¢}, el mismo que cuenta con ia conformidad de este Despacho. 2
traves cel cual se concluye que se practique la liquidacién de los peneficios sociales a favor del Sr.
Rraul Abel Vargas Coloma al término de cada designacicn ejercida en {a Entidad.

rentamente,
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NFORME N° 132 —2014ISERPAR=L|MA/OALvUAA/MML

INFORME N° | 5 2 -2014/SERPARA S == mmm s
A . ADOLFO FLORES HUARCAYA

Director de la Oficina de Asesoria Legal .

De . DR. ABDON MONTALVAN ARROYO

Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos

Asunio - Pago de Liquidacion de beneficios sociales a Rédl Abel Vargas
Coloma '
Referencia :a) informe N° 982—2014/SERPAR-L1MNGNSGP/MML

b) Informe N° 300-2014/SERPAR—L|MA/GA/SGP/UEB/MML
¢) informe N° 102-201 4ISERPAR-LIMA/OAL—UAA/MML
. d) Informe N° 733-2014/SERPAR-UMA/GA/SGP/MML
e} Informe N° 170—2014ISERPAR-LIMAIGA/SGPIUEBlMM1_
f) Informe N° 166—2014/SERPAR-L!MA!GA/SGPIUEB/MML

Fecha . Jesls Maria, 20 de Mayo de 2014

Por medic del presente, tengo a hien dirigirme a usted, en atencion al asunto de la referencia,

informando en los siguientes términos:

1.- OBJETO:

Emitir Opinion absclviendo la consuita formulada con documento de la referencia d), respectc a

. la liquidacion de los beneficios sociales del servidor don Ravll Abel Vargas Coloma.

li.- ANTECEDENTES:

Mediante Informe N° 733—2014ISERPAR-UMAGA/SGP/MML de fecha 31 de marzo de 2014 1a
Sub Gerencia de Personal realizo la consulta respecto a la liquidacion de Beneficios Sociales
del servidor Raul Abel Vargas Coloma.

i, La Unidad de Asuntos Admiristrativos requirié mediante Informe N° 102-2014/SERPAR-
{,.;,“\.

c}é@lMNOAL—UAA/MML de fecha 14 de abril 2014, un informe mas detallado de! servidor Radl
ié\\be! Vargas Coloma.




Unidad de

Escalafon.y Beneficios informé al respecio lo <;|gmeme

Quee el servido ‘RaLi'/‘ Abel Vargas Coloma nc €s de carrera, stendo funcionario

designadc en cargv de regponsab//rdaa dirscta’ inicialmente coimio Asistenle de &~

Division Administrativa del Parque Zonal Sinéhi Roca, con & nivel Remuneraﬁvo F1,
carge que ejem'a del 22 de aqosz‘o de 2007 al 30 de noviembre de 2012, fecha en Iz
cual se did oor concluido 1as funcicnes en el referido cargo.

Asimismo, sefialan que con fecha 01.12.2012 sé resuelve designar en el cargo de
Administrador de de la Division Administrativa del Parque los Anillos, Juego coimo
ddmihistrador de/ Parque Zonal Llogue Yupanqui Administrador Volante y
Admrmstradm dm! F’arque Sanfa Rosa, Sucesivamente, previz contlusion de [as

designaciones en el cargo de ddm/mstrador de los Parque‘; sefialados.

£r ese sentido concluyen que:!

El servidor don Radl Abel Vargas Coloma, ha ejérbido cargo ve responsabilidad
directiva como asistente administrativo del Parque Zonal Sinchi Koca, Nivel
Remunerativo F-1, en &l pericdo comprendido del 22 de agosto de 2007 al 30 de
now’émbre de 2012, ’ '
De igual forma, 4 partir def 01 de diciermbre de 2012 previa designacion ¥ conclusicn
del mismo, ha eyerc:tdo carge de responsabilidad directiva como Adminfstrador de
Jos siguientes Farques: Parque los anillos, PZ L/oque Yupangui, Administrador
Volante y Actualrnente en Parque Santa Rosa.
Como es de verse el referido servidor ha desempenado Cargo de responsabilidad
directiva como Asisterte Administrativo N/ve/ F-1y el de Adn nistrador Nivel F-3, de
manera continua y sin disolucior de continuidad, quien a la fecha mantiene vinculo
laporal con fa entidad. ¥
Por lo que en razon a lo antes expuesio, tenfendo en consideracion lo establecido
en ef articulo 77° del D.5 N° 005- 90 PCIM y dacda su situacion contractual del
servidor Raut Apel Vargas Coloma, (a consulta legal es la siguiente.
1. Corresponde practicar Ia liquidacion de beneficios sociales por el ejercicic
del cargo de responsabifidad direciiva como asistente adminisirativo de /3
division adminisirativa del P. Z. Sinchi Roca, al término de la designacion e
ef referido cargo de nivel F- 1
2. Corresponde practicar la liquidacidn de beneficios sociales por los £argos
de responsabilidad directiva que giercio como administrador del Pargue los
anlllos, Lioque Yupanqui, Administrador Volante del Nivel F-3, al término de

la designacion de cada uno de los cargos mencionados.

% a\ Con Informe N° 882- 2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML de fecha 13 de mayo del 2014 la Sub

Gerencia de Personal deriva ha esta Oficina de Asesoria Legal el informe emitido por la Unidad

l

Con Informe N° 300- 20I4/%&RPAR-LIMN"A/¢GP/UFB/MML de fecha 23 de abril 2014 la L/! 7’\% .




de Escalafén y Beneficios quien formula la liquidacion de los beneficios sociales de Don Radt

Abel Vargas Coloma con el fin de que se emita la Opinion Legal correspOndJente

il1.- ANALISIS:

De los informes emitidos por la Sub Gerencia de Personal se ha precisado que el servidor don

Radl Abel Vargas Coloma, ha ejercido diversos cargos de Responsabilidad Directiva en la

Entidad, como funcionario designado, y no como servidor de carrera, en merito a su situacién

contractual, toda vez que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones -

Decreto Legislativo N° 276, precisa en su articulo 2° que “No estdn comprendidos en la Carrera

Administrativa los servidores publicos contratades ni los funcionarios que desemperian cargos .

politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea

aplicable.”

En ese sentido, resulta preciso sefalar lo vertido en el Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones — Decreto Supremo N° 005-90-PCM en su articulo

77° establece respecto a la De5|gnamon que "consrste en el desempefio de un cargo de

responsabilidad directiva o de cam" fanza por decision de la auforidad competente en la misma o

difererife entidad en este ultimo caso se requfere del conocimiento previc de la entidad de

origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un se idor de carrera, al lérminc
de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de camera que e

comresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera concluye su

relacion con el £Esfado.”

Ante tat eventualidad, y ahondando el hecho que el servidor don Raul Abel Vargas Coloma, es
funcionario designado de la Entidad, queda precisado que al término de ta designacion a cada
cargo asumido, el mismo concluye su relacidn con la Entidad, motivo por el cual se emite una
Resolucién de Gerencia General mediante la cual dan por concluida dicha designacion, razédn
por lo que se procede a realizar la liquidacion de los beneficios sociales del servidor por el

tiempo de servicio prestado en los diversos cargos ejercidos en 1a Entidad.

En consecuencia, resulta preciso establecer que corresponde que al término de cada
-~designacién en el cargo que ostento el servidor don Radi Abel Vargas Coloma, se realice la

T
b spectiva liquidacion de sus beneficios sociales correspondientes a los cargos de

i 1\ Sponsabllldad directiva que e;ermo en ia Entidad.




PR

V.~ CONCLUSIONES:

Par las consideraciones antes expuestas, esta Unidad es de la opinion que respecto al

servidor don Raul Abel Vargas Coioma se practique

término de cada designacion ejercida en la Entidad.
Es cuanto informo salvo mejor parecer.

Atentamente,

a liquidacion de sus beneficios socizles al

‘ =

\ .




INFORME N° 982 -2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML '

A " Dr. ADOLFO FLORES HUARCAYA
Director de la Oficina de Asesoria Legal

REF. : a) Informe N° 300-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML
b} Informe N° 102-2014/SERPAR-LIMA/OAL/UAA/MML

ASUNTO : REMISION DE INFORME TECNICO, SOBRE LIQUIDACION DE BENEFICIOS
SOCIALES DEL EX SERVIDOR SK. RAUL VARGAS COLOMA

" FECHA ' Lima, 23 de Abril ‘del 2014

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de derivar a-su despacho el informe
técnico enunciado en la referencia a), emitido por el Jefe de la Unidad de Escalafon y
Beneficios, quien formula la tiquidacion de Beneficios sociales de Don Rail Abel Vargas Coloma,
por lo que solicita se pronuncie el area legal sobre si corresponderia formular los beneficios
sociates del mencionado servidor, si alin continua trabajando en la entidad de manera
continua.

En tal sentido, adjunto al presente, el informe técnico senalado en la referencia, a fin de que a
través de su despacho se derive el mismo a la Oficina de Asesoria Legal, afin de que se
pronuncie al respecto.

Es cuanto Informo a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,

FGD/RSQ/ mib
C.c. Archiva
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YNFORME N° ;f)OO-2014/55RPAR-L1MA,'GA;SGPIUEB;MML

A oo SR. FIDEL GARCIA DURANTE
' Sup Gerante de Pers_onal -
ASUNTO : LlQUIDACION DE BB.5S. RAUL VARGAS COLOMA
REF. - ta) INFORME N° ,102-2014/SERPAR—LIMA,’OAL—UAA1MML

b) INFORME N° 733—2014/SERPAR—HMAIGA/SGPIMML

Mediante el presente me dirijo @ usted, con la finalidad de informar que pPor documento de referencia b} el Jefe
 de la Unicad de Asuntos Administrativos de la Oficina de Asesoria Legal, respecto a ia consulta requerida
mediante documentc de referencia @) requieren un informe Mas detallado €n relacion al sevidor Raul Abel
\Vargas Coloma,‘mediante el cual se precise exactamente hasta cuando labord en 12 Entidad, o €n que fecha

termino SU vinculo laboral con SERPAR-LIMA, asimismo, para mayor antecedente s€ adjunte 1a solicitud  de

liquidacion de beneficios sociales del interesado; ademas se precise ~laramente cua! es la consuita por el cual la
Oficina de Asesoria Legal deberd emitir Opinion Legal-

Al respacto debo manifestar o siguiente:
ANTECEDENTES

£l servidor Radl Abel Vargas Coloma, presta servicios en 1 entidad a partir del 22 de agosto del afio 2007, quien
fue designada mediante Resolucidn de Gerencia General N° 287-2007, en el cargo de Asistent2 Adrinistrativo
de 1a Divigion Administrativa del Pargue 7anal Sinchi Roca del Servicio de Parques de Lima SERPAR—LlMA, Nivel
pemunerativo F-1.

Por Resolucién de Gerencia General N° 364-2012 de fecha 27 de noviembfe de 2012, s€ resuelve dar por
cencluido la designacian del ST Ratil Abel Vargas Coloma a partir del 30 de .‘}PX?@EF@_E?‘Q?}Q}Z en =i cargo d2

({Q%}}ﬂw Asistente Administrative del Parque Zonal Sinchi Roca, Nivel Remunerativo F-1.

A Y
L]

_____

R ég;jr Resolucion de Gerencia General 033-2014 de fecha 04 de febrer©

T

Df.ig’f “administrativa del Parque Santa Rosd.

por Resolucion de Gerencia General N° 365-2012 de fecha 27 ‘de,r‘\:pv'ternb,re_d@,,20,12, se resuelve designér a

partir del_f._)#l_dev‘rdic'lemb,re_ de 2012, en gl cargo de Administrador d:e 1a Division Administrativa parque 0s Aniilos

en la Gerencia de Administracion de Parques. @(ﬁ %\\M_N o

por Resolucion de Gerencia General N° 938-2013 de fecha 05 de ,fg;"b_r_e;rp del 2013, se resueive dar por concluido
la designacion en el cargo de Administrador de 2 Division Administrativa pardue los Anillos, @ partir del 05 de
_df_gtgrero de 2013. : e T
por Resolucion de Gerencia General N° 051-2013 de fecha 05 de febrero del 2013, se resuelve designar a partlr
del 06 de febrero dei,2013, 2 don Raul Abel Vargas Coloma, €n el cargo de Administrador de la Division
Administrativa del parque Zonal Lioque Yupanqui. == g B py '

por Resolucion de Gerencia General N° 286-2013 de fecha 07 de agosto de 2013, se resuelve dar por concluido a
partir del 06 de agosto de 2013, ia designacion de Don Raul Abel Vargas Coloma, en el cargo de Administrador

de la Division Administrativa del Parque Zonal Liogue Yupanqui.

py
A

Por Resoiucion de Gerencia General _N° 287-2013 de fecha 07 de agosto de 2013, se resuelve desigrar @ partir
del 07 de agosto de 2013, a don Rail Abel Vargas Coloma, en &l cargo de Administrador volante en 1a Gerencia

e Administracio B e \
de Administracion de Parques: 8 gyeupade g
LAl

RO P . . ¥ .
¥ ,}&\T{esoiucxon de Gerencia General N° 022-2014 de fecha 31 de enero de 2014, se resuelve dar por conciuido a

N
o:. ir del 31 de enerp de 2014, la designacién de dan Rau Abel Vargas Coloma, como Administrador Volante en

!%\;erendé“de Administracion de Pargues.

P2

de 2014, s€ resuelve designar con eficacia

\j“,B . F '
Sxnticipada a partir del 01 de febrero de 20141 a don Ratil Abel Vargas Coloma, coma Administrador de ia Division

Q\"’%,,fﬁ-"'ﬁ\gi a3
¢

"




ANALISIS

Al respecto, es necesario sénalar 1o establecido en el Art. 77 del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento del Decret
Legislativo N9 276 Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico, que a {a
letra dice: La Designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de 12 autoridad competente en el mismo o diferente entidad; en este dltimo
caso se requiere el consentimienta previo de Ia entidad de origen'y del consentimienta del servidor.
Si el designado es un servidor de carrera, al térmirio de la designacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en [a entidad de origen. En €aso de no pertenecer

.’

a la carrera, concluye su relacion con el Estado.

En el 'preserite caso el servidor no es. de-caers, es funcionario designado en ¢argo de responsabilidad directiva
inicialmente como Asistente de I3 Division Administrativa del Parque Zonal Sinchi Roca, Nivel Remunerativo F-1,
cargo que ejercio del 22 de agosto de 2007 hasta el 30 de noviembre de 2012, fecha en’'la que se da por
concluido las funciones en €l referido cargo. . .

Asimismo, con fecha 01.12.2012 se resuelve designar en el cargo de Administrador de la Division Administrativa
del parque los Anillos, luego como administrador del P.Z. Lloque Yupangqui, Administrador Volante ¥ Administrador
del Parque Santa Rosa, sucesivamente, previa conclusion de las designaciones en el cargo de administrador de
1os Parques sefialados.

CONCLUSIONES
Que de acuerdo & lo expuesto en el presente informe se concluye:

1.- Que el servidor don Ratl Abel Vargas Coloma, ha ejercido cargo de responsabilidad directiva como Asistente
'Administrativo del Parque Zonal Sinchi Roca, Nivel Remunerativo F-1, en el periodc comprendido del 22 de
‘agosto de 2007 al 30 de noviembre de 2012.

2.- De igual forma, a partir del 01 de diciembre de 2012 previa designacion y conclusién det mismo, ha ejercido
cargo de responsabilidad directiva como Administrador de los siguientes Parques: Parque los Anilios, p.Z. Lloque
Yupanqui, Administrador Voiante y Actualmente en Parque Santa Rosa. :

3.- Como es de verse el referido servidor ha desempefiado Gargo de responsabilidad directiva como Asistente
Administrativo Nivel F-1y el de Administrador Nivel F-3, de manera continua ¥ sin solucion de continuidad, quien
a la fecha mantiene vinculo laboral con la Entidad.

En razén a lo antes expuesto, teniené,d,o en consideracion lo establecidoen el Art, 77 del D.5, N° 005-9C-PCM, ¥
dada su Situacion contractual del servidor Ralll Abel Vargas Coloma (Funcionario Designado), fa consulta legal es
fa siguiente:

PRIMERA CONSULTA

Corresponde practicar fa liquidacion de beneficlos sociales por el ejercicio del cargo de responsabilidad directiva [
como Asistente Administrativo de 12 Division Administrativa del P. Z. Sinchi Roca, al término de la designadion |
en el referido cargo de Nivel F-1. -

SEGUNDA CONSULTA
Corresponde practicar (2 liquidacion de beneficios sociales por l0S cargos de responsabilidad directiva que ejercio

como Administrador dei Parque los Anillos, Lioque Yupanqui, Administracor Volante de Nivel Rem. F-3, al término
de 1a designacion de cada uno de jos cargos mencionados.

RSQY. -
C.c. Archivo
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INFORME N° 10 ¥ 2014/SERPAR-LIMAIOAL-UAAMNL

A . FIDEL GARCIADURANTE

Sub. Gerente de Personal

Ce ' . DR. ABDON MONTALVAN ARROYO I
Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos : »5“'»?? o
Asunio - Pago de Liqu'tda'ci()n de beneﬁcios-scciaies a Raul Abel Vargas
. Coloma '
Referencia -+ a) Informe N° 7‘33—2014/SERPAR-LIMNGNSGPIMML

B} informe N° 170-2014/SERPAR-L3MAIGA/SGP/UEB/MML
c) Informe N° 166-2014ISERPAR-LIMA/GNSGPIUEB/MML

Fecha - Jesus Marfa, 14 de Abril de 2014

Mediante la presente me difije a usted, en atencion al documente a) de fa referencia, a traves
del cual se nos soiicita emitir informe Legal respecio a si procede la iquidacion ue los
beneficios Sociales del Senor Radl Abel Vargas Coloma, en virtud a Ja culminacion de sus

designaciones.

in ese senfido, esta Unidad de Asuntes Administrativos luego de la evaluacion respectiva del
informe remitido por la Sub Gerencia de Personal, requerimos un informe mas detallado del
servidor Rail Abel Vargas Coloma, mediante el cual se precise exactamente hasta cuando
labord en ia Entidad, o en que fecha terming el vinculo laboral con SERPAR-LIMA, asimismo,
para mayor antecedente se adjunte 12 solicitud %iquidadén de beneficios sociales del
interesado; ademas precise claramente cudl es la consulta por fa cua! la Oficina de Asssoria

Legal deberd emitir opinion legal.

Es cuante informo salvo mejor parecer.

‘Atentamente,
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. INFORME N° 733 -2014ISERPAR~L1MAIGAISGPIMML

Para - SR, PEDRO CALCINA H_UAN‘CA ,

4
Gerente Administrativo [FERVCI OF PRZaliE] w:-};;m\
Cc. - DR. ADOLFb FLORES HUARCAYA 3 314z mr ;’ —' j
Director de la Oficina de Asesoria Legal g,R E e E fb(,” l
DE . FIDEL GARCIA DURANTE. R e
Sub-Gerente de Personal. ‘:i
Asunto B Consulta Legal sobre page de Liquidacion de Beneficios Sociales. \_‘
Ref - - Sefor RAULABEL VARGAS COLOMA | o
Fecha - Lima, 27 de marzo de 2014

Tengo ef agrado de dirigirme a usted en atencion al tema del asunto, mediante &l cual
’ . se requiere opinién legal sobre la procedencia de Liquidacion de los Beneficios Sociales dei
sefior RAUL ABEL VARGAS COLOMA.

Al respecto es necesario indicar lo siguiente:

ANTECEDENTES.-

- Mediante Resolucion de Gerencia General N° 287-2007, de fecha 22 de agosto de
2007, se resolvié designar al sefior Raul Abel Vargas Coloma, a partirde la fecha, en
el cargo de Asistente Administrativo de la Division Administrativa del Pargue Zonal

i Sinchi Roca det Servicios de Parques de Lima — SERPAR-LIMA.

. Mediante Resolucion de Gerencia General N° 164-2012, de fecha 27 de noviembre
; de 2012, se resolvid dar por concluida la designacion del sefior Vargas Coloma a
1 : partir del 30 de noviembre de 2012 del cargo de Asistente Administrativo de la
: Division Administrativa del Parque Zonal Sinchi Roca de !a Gerencia de
‘ Administracion de Parques del Servicios de Parques de Lima — SERPAR-LIMA.

_ Cabe resaltar que la Liquidacion por este periodo esta en tramite en virtud del informe
de la Sub Gerencia de Personal N° 677-2014/8ERPAR-LIMA/GG/GA/SGPIMML de
fecha 18 de marzo de 2014, mediante el cual en base al informe de la Unidad de |
Escalafén y Beneficios procedio a efectuar el gé_l_guj‘qg‘gﬁ!’g_&sﬂ,ﬁeneﬂcios Sociales del |

exservndon;;d%eié:gﬁfldad senor Ré’rl.l;_l;;}f\_,bv,__L»\[Q[g,aﬂg“goloma al haber concluido su

Jesianadion en ol cargo de asistente dministrativo del Parque Zonal Sinchi Roca,
asimismo es Necesario informar que el sefor antes indicado pas6 del Nivel

Remunerativo F1 al Nivel Remunerativo 3 Lde! Puesto de Aﬁ;ﬁgﬁgﬁdmjﬂsﬁgﬁyg

tivo 276.

e b bt T

al de Administrador de Parque bajo &Ré&gimen Laboral det Decreto Legis!
‘ DESCRIPCION DE LA NUEVA LIQUIDACION

! - Mediante Resolucion de Gerencia General N° 365-2012, de fecha 27 de noviembre
1 de 2012, se resolvio designar a partir del 01 de diciembre de 2012 al sefior Vargas

Coloma en el cargo de Administrador de la Division Administrativa del Parque Los
\ Anillos de la Gerencia de Administraciéen de Parques del Servicios de Parques de
| : Lima — SERPAR-LIMA.
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: A GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL CERVICIO DE PARCY/ES DE LIMA uano ot s ocunientan
(/A EXPEDIDO LA SIGLIENTE RESCLUCION: HOA ecopeensreees N EXD o ororereees

REC e

Visto ef Informe Ne 169-201 4ISERPAR—LIMA/GA/SGP/UEB/MML, de fecha 18 Go marzo de 2014, emitido
por la Unidac Je Fscalafén y Beneficios, sobre la liguidacion de Beneficios Sociales de! ex funcionario Don Raul nbel
vargas Coloma, refrendado por el informe N° 677-2014/SERPAR—L!MA/GA/SGP/MM’_, de la Sub Gerencia de Personal;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion de Gerencia General N° 287-2007 de fecha 22 de Agosto de 2007, sé
designa al ex funcionario Don Radl Abel Vargas Coloma, en el cargo de Asistente Administrativo de la Division
Administrativa del Parque Zonal Sinchi Roca del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA;

Que por Resolucion de Gerencia General N° 364-2012 de tocha 27 de Noviembre del afio 2013,
se da por conciuido 18 designacion del ex funcionano Don Raul Abel Vargas Colomia, en el cargo de Asistente
Administrativo de la Division Administrativa del Parque Zonal Sinchi Roca del Servicio de parques de Lima
SERPAR LIMA;

. Que mediante Informe Ne 169-201 4/SERPAR—LIMA/GA/SGP/UEB/MML, de fecha 18 de marzo
de 2014, Ia Unidad de Escalafén y Beneficios informa que se ha procedido 2 efectuar 13 Liquidacion de fos
Beneficios Sociales que le comesponde percibir al ex servidor Don Raul Abel Vargas Coloma, la cuai suma un total
do S/. 3,292.55 (Tres Mil Doscientos Noventa y Dos con 55/100 Nuevos Soles);

Que por Informe N® 677—2014/SERPAR—LIMA/GA/SGP/MML, la Sub Gerencia de persondl,
refrenda y eleva los actuados, respecto ai nago del beneficio sociaies que le cormesponde percibir de acuerdo &
Leyal me;icionado ex servidor Don Ratil Abef Vargas Coloma, en concordancia a fa normativa vigente;

De conformidad con el inciso c) del articulo 54 del D. Leg. £76, modificado per ja Ley 25244 Y el
articulo 104 de!D. S. Ne 005-90-PCM.

Con las visaciones del Sub Gerente de personal, Director de la Oficina de Asesoria Legal ¥
estando ala delegacion concedida por Resolucion de Gerencia General N 221-2007;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR fa Liguidacion de Beneficios Sociales de Don RAUL ABEL
VARGAS COLOMA ex funcionario de 1a Entidad, hasta por el importe de s/ 3,292.55 (Tres Mit Doscientos
Noventa y Dos y 55/100 Nuevos Soles) desagregados de la siguiente forma:

cTS. 180.85
. , o, ACIONES NO GOZADAS 201172012 530  857.40
- A . TRUNCAS 2012/2013 - 0/12-09/30 825.30
» 3 CRATIFICACION TRUNCA DIC. 2012 5/6 1,429.00

7 OTAL BENEFICIOS SOCIALES s/ 3.292.55 Nuevos Soles

Ve ARTICULO SEGUNDO - DEDUCIR del monio establecido en el articulo precedente lo
) ‘d_esgq ntos de Ley que corresponden, Asi como €l pago en exceso por concepto de gratiﬁcacién Dic/ 201.
1.‘ch_if e lo senalado el Informe N° 261-2014/SERPAR—LIMA/GA/SGP/UR/MML, emitido por 18 Unidad ¢
- .-B?muneracfones: " :

'Pago en"‘éfc‘:"‘e‘sé Gréfr?fc;i%lpn Jul/ 2013 = s/. 1,869.16 Nuevos Soles
E NTRES ..7:3_”‘{55 .
ARTICULG TERCERQ.- OTIFIQUESE 18 presente Resolucion  al recurrente para

51 * conocimiento y alas dependencias GerFespen jentes de la entidad, para su gjecucion y cumplimiento.

iSTRESE, COMUNIQUESE' Y CUMPLASE

s reemgiad-mazIEE

sompls €00

LA

.
O LA |

Hunt paiiiad Wetrapolitan? de Lk

_ JESUS MARIA Telef.: 433-1635/ 433-1546 fax: 433-1550




“afl P D ESPONSABLE ¥ DEL COMPROMISO CLIMATICE s mmeom e
‘AfIO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSA D SRRV B PR
{ 7K. ORGAND DS CONTROL INGT. Tim s

. o 13 JUN 2014
£ ERVICIO DE .
¢ 3 Huntcip i Metrepaitane \ SERPAH!?ARQUES DE LiMA &%}%Wt?s -

SRR i

PATIER CHO_0E_PARQUES UE LIMA .

™ q 5 | R e

‘:“:‘RESOLUCION DE GERENCIA ADMINISTRATIVA N° 2014 19 JUN 700
: ‘ ‘

13 JUN. 2014
NIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

...kf GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE PARQUES DF 134,
7 Ha EXPEDIDO (A SIGUIENTE RESOLUCION:

..............

Visto el Informe N° 1 70“2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML, de fecha 18 de marzo de 2014,
emitido por ia Unidad de Escalafén y Beneficios, sobre ia liquidacion de Beneficios Sociales del ex funcionario Don Rail
Abel Vargas Coloma, refrendado por el Informe N° 678—'2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML', de la Sub Gerencia de

Personal;
CONSIDERANDO:;

) Que por Resolucion de Gerencia General N° 365-2012 de fecha 27 de Noviembre del afio 2012,
se designa al ex funcionario Don Rad! Abel Vargas Coloma, en el cargo de Administrador de Ia Division
Administrativa del Parque de Ios Anillos del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA;

Que por Resolucion de Gerencia General N° 038-2013 de fecha 06 de febrero def afio 2013, se
da por concluido la designacion del ex funcionario Don Radl Abel Vargas Coloma, en el cargo de Administrador de
. la Division Administrativa del Parque de los Anillos del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA;

‘ : Que mediante Informe N° 1 70-201 4/SERPAR—LIMA/GA/SGP/UEBﬂWML, de fecha 18 de marzo
de 2014, la Unidad de Escalafén y Beneficios informa que se ha procedido a efectuar ls Liquidacion de los
Beneficios Sociales que le comesponde percibir al ex servidor Don Raul Abel Vargas Coloma, la cual suma un total
de 5/. 1,061.75 (Un Mil sesenta y uno con 75/100 Nuevos Soles);

Que por Informe N° 678-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGE/MML, ia Sub Gerencia de Personal,
refrenda y eleva los actuados, respecto al pago del beneficio sociales que e commesgonde percibir de acuerdo a
Ley al mencionado ex servidor Don Rail Abel Vargas Coloma, en concordancia a la normativa vigente;

De conformidad con ef inciso c) del articulo 54 del D. Leg. 276, modificado por la Ley 25224 y ef
articulo 104 del D. S. N° OU5-90-FCM, '

Con las visaciones del Sub Gerente de Persorial, Director de ia Oficina de Asesoria Ltegal y
estando a la delegacion concedida por Resolucion de Gerencia General N® 221-2007- ’

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO.- APROBAR I Liquidacion de Eeneficios Sceiales de don RAUL ABEL
%VARGAS COLOMA ex funcionario de Ia Enlidad, hasta por el imporie de S, 1,061.75 (Un Mil Sesenta y Uno 1%
§ 75/100 Nuevos Soles) desagregados de Ia siguiente forma: :

CTS. 00.00
VACAC. TRUNCAS 2012/2013 - 02/12-05/30 695.09
GRATIFICACION TRUNCA JUL. 2013 1/6 366.66
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S/ 1,061.75

ARTICULO SEGUNDO.- DEDUCIR del monto establecido en el articulo precedente, los
- descuentos de Ley que corresponden. De igual forma el adeudo a que se refiere el Informe N° 155-2014/SERPAR-
o LIMA/G GAGALSGASAIMML..emilido por la Sub Gerencia de Abastecimionto y Sewvicios Auxiliares por concepto de:

Al N g .
" RIS FraRomio ARy Cooligo Patrimomial 16475 Yy 16479 = S/. 284.06 Nuevos Soles

P AL D {E’E é , :
R ARTICULO ' TEEC .- NOTIFIQUESE la presente Resolucién  al recurrente para s
t° - iconodimiento v.a.das.dependencias Lemespondientes de la enfidad, paia su ejecucion y cumplimiento.
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o N 70t ;ARESOLUCION DE GERENCIA ADMINISTRATIVA N° 2014 18 JuN 2004
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CY'™N | L4 GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA =z TER e
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Hora: ......coxerasrser Firmar el s

HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Vvisto el Informe N° 1 71-2014/SERPAR-LIMA/SGP/UEB/MML, de fecha 18 de marzo de 2014,
emifido por la Unidad de Escalafon y Beneficios, sobre Ia liquidacion de Beneficios Sociales del ex funcionario Don
Raiil Abel Vargas Coloma, refrendado por el informe N° 679-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, de la Sub

Gerencia de Personal;
CONSIDERANDO:

Que por Resolucion de Gerencia General N° 051-2013 de fecha 05 de Febrero del afio 2013, se
designa al ex funcionano Don Raul Abel Vargas Coloma, en el cargo de Administrador de la Division Administrativa
. del Parque Zonal Llogue Yupanqui del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA;

Que por Resoluci6n de Gerencia General N° 286-2013 de fecha 07 de agosto del afio 2013, se
da por concluido la designacion del ex funcionario Don Rauil Abel Vargas Coloma, en el cargo de Administrador de
1a Divisién Administrativa del Parque Zonal Liogie Yupangqui del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA;

Que mediante Informe N° 171-2014/SERPAR—L!MA/GA/SGP/UEB/MML, de fecha 18 de marzo
de 2014, la Unidad de Escalafon y Beneficios informa que se ha procedido a efectuar la liquidacién de los
Beneficios Sociales que le corresponde pereibir al ex servidor Don Radl Abel Vargas Coloma, la cual suma un total
de S/ 2338.44 (Dos Mil Trescientcs Treinta y Ocho c0i1 44/100 Nuevos Soles);

Que por Informe N° 260—2014/SERPAR—LIMA/GA/SGP/UR/MML, emitida por la Unidad de
Remuneraciones manifiesta que al referido ex servidor se le debe descontar la suma de S/. 2397.93 por pago en
exceso de gratificacion Julio 2G13;

Que por Informe N° 679-2014/SERPAR—LIMA/GA/SGP/MML, la Sub Gerencia de Personal,
rafrenda y eleva los actuados, respecto al pago de! peneficio sociales que le corresponde percibir de acuerdo a

Ley al mencionado ex servidor Don Ratil Abel Vargas Coloma, en concordancia a la normaiiva vigente;

Da conformidad con el inciso ¢} del articulo 54 del D. Leg. 276. modificado por la Ley 25224 y ¢!
articulo 104 del D. §. N° 005-90-PCM.

Con ias visaciones de! Sub Gerente de Personal, Director de la Oficina de Asesoifa Legal ¥
estando a fa defegacion concedida por Resolucion de Gerencia General N° 221-2007;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR fa Liquidacion de Beneficios Sociales de Don RAUL ABEL
VARGAS COLOMA ex funcionario de la Entidad, hasta por el importe de S/. 2,338.44 (Dos Mil Trescientos Treinta
y Ocho y 44/100 Nuevos Soles) desagregados de la siguiente forma: :

‘ \ o CTS. 36.17
' ? _ VACAC. TRUNCAS 2013/2014 - 06/12-01/3 1,935.61
\ / GRATIFICACICH TRUNCA DIC. 2013 1/6 366.66
X TOTAL BENEFICIOS SOCIALES 5/, 2,338.44 Nuevos Soizs
ARTICULO_SEGUNEO-- DEDUCIR del monto estabiecido en el arficulo precedente los

descuentos de Ley que corresponden, de igual forma el nago en exceso por concepto ue gratificacién de Lic.-2013
a que se refiere el Informz N°260~2014/SERPAR—LIMA/GA/SGP/UR/MML, emitido por ‘a Unidad de
Remunyuraciones por concepto de:

Pago er exceso Gratificaciér Dic/ 2013 = S7. 2,387.93 Nuevos Soles

NATALIO SANCHEZ N° 220 OF. 801 - JESUS MARIA Tetef.: 433-1635/ 433-1546 fax: 433-1550
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{RAUES G , ARTICULQ_TERCERO.- DISPONER a la Sub Gerencia de Personal efectuar el recupero del

e “g\ 'saldo calculado a través de la Unidad de Remuneraciones con la finalidad de gue proceda a realizar el de_scuenl‘o

{ 3 o . ‘T,' del monto pagado por concepto de gratificacién Dic-2013, a que se refiere el articulo precedente, rio cubierfo por
:fﬁg'\ﬁ‘”:;‘f';' la presente liquidacion por el monto ascendente a 5/. 59.49 Nuevos Soles.

%h
\QOJF o 5
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'ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE ia presente Resclucion al recurrente para  su
condcimiento y a las dependencias correspondientes de la entidad, para su ejecucion y cumplimiento. ‘

[ e g

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LA.GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL SER VICIO DE PARQUES DE LIMA™— 55 Wl s
HA EXPEDIDO (A SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto el Informe N° 172-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, de fecha 18 de marzo de 2014
emitido Unidad de Escalafon y Beneficios, sobre la liquidacion de Beneificios Sociales del ex funcionarioc Don
Ratl Abel Vargas Coloma, refrendado por el Informe N° 680-2014/SERPAR—LIMA/GA/SGP/MML’ de la Sub

Gerencia de Personal,

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién de Gerencia General Ne 287-2013 de fecha 07 de agosto del afo 2013, se
- designa al ex funcionaric Don Rauil Abel Vargas Coloma, en el cargo de Administrador Volante de Ia Gerencia de
Administracion de Parques del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA;

Que por Resolucion de Gerencia General N° 022-2014 de fecha 31 de enero del afio 2014, se
da por concluido la designacion del ex furcionario Non Ratil Abel Vargas Coloma, en el cargo de Administrado?
Volante de la Gerencia de Administracion de Parques del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA:

Que mediante Informe N° 172-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML, de fecha 18 de marzo
de 2014, la Unidad de Escalafon y Beneficios informa que ha procedido a efectuar la Liquidacién de los
Beneficios Sociales que le comesponde percibir al ex servidor Don Raul Abel Vargas Coloma, por Iy suma de S/,
2 227.32 (Dos Mil Doscientos Veintisiete con 32/100 Nuevos Soles),

Que por Isforme N° 259-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UR/MML, emitida por ja Unidad da
Remuneraciones manifiesta que al refende ex servidor se le debe descontar la suma de S/. 2397.93 por pago en

exceso de gratificacién Diciembre 2013;

Que por Informe N°680-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, la Sub Gerencia de Fersonal
refrenda y eieva los actuados, respecto al pago del beneficio sociales que le comespoitde percibir de acierdo 5;
Ley al mencionado ex servidor Don Radl Abzi Vargas Coloma, en concordancia a la nommativa Vigente;

. De conformicad con el inciso ¢) del articulo 54 del D. Leg. 276, modificado por la Ley 25224 y el
articulo 104 del b. S. N° 065-90-PCM.

) Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Director de la Oficina de Asesorfa Legal y
o %\  estando a la delegacion concedida por Resolucion de Gerencia General N° 221-2007;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR [a Liquidacién de Beneficios Sociales de Don RAUL ABEL
~ VARGAS COLOMA ex funcionario de la Entidad, hasta por el importe de S/ 2,227.32 (Dos Mjl Doscientos
;;.Veintisiete ¥ 32/100 Nuevos Soles) desagregados de la siguiente forma:

\ ' CTS. 00.00
j ' VACAC. TRUNCAS 2013/2014 - 05/12-24/30 1,860.66
GRATIFICACION TRUNCA JUL. 2014 1/6 366.66 )
TOTAL BENEFICIOS SOCIAEES S/ 2,227.32 Nuevos Soles

el
ARTILJLO SEGUNDOQ.- DEDUCIR del monto establecido en el r~rticulo precedente [0S
descuentos de Lz que comresponden, de igual forma el pago en exceso pof concepto de gralificacion Julio-2013
a que se refiere el Informe N°  250-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UR/MML, emitido por la Unided d€

Remuneraciones por conceplo de:

Pago en excesn Gratificacion Jul. 2013 = S/ 2,397.93 Nuevos Sofes

NATALIO SANCHEZ N° 220 OF. 801 - JESUS MARIA Teief.. 433-1635 1 433-1546 fax: 433-1550
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Sub Gerencia de Personal efectuar el recupero del

e ~ b . .
(\’\) saldo calculado a través de la Unidad de Remuneraciones con la finalidad de que proceda realizar el descuento

-t

23 del monto pagado por conceplo de gratificacion Julio-2013, a que se refiere el articulo precedente, no cubierto por
é’ #/ la presente liquidacion por el monto ascendente a S/. 170.61 Nuevos Soles.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién al recurrente para su
conocimiento y a las dependencias correspondientes de la entidad, para su ejecucion y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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