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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° - 2014

recha: 121 JUL 2014
£L SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES OF LIMA

HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto, el Acuerdo del Consejo Administrativo N° 050 - 2014 de la Sesitn N° 12 de
fecha 27 de junip del 2014; se aprueba la Politica de Prompcitn de la Mujer, encargando a Ia
Subgerencia de Personal su implementacién y ejecucién,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con lo dispuesto en la Constitucidn Politica del Perd y en las
disposiciones de ta Convencitn spbre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn
ontra 13 Mujer, aprobada por Resplucidn Legislativa N°23432 y de ia Convencidn
interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer- Convencién de
Belém do Pari, aprobada por Respiucitn iegisiativa N°26583, ei Estado Peruand vy ips Servicios
de Parques de Lima Metropolitana — SERPAR-LIMA, vela por la proteccién juridica de los
derechos de a mujer sobre una base de iguaidad con Ips dei hombre y busca erradicar todas ias
formas de discriminacidn contra la mujer;

Que sobre la base del Plan nacional de igualdad de Género del Ministerip de ia
* Mujer y Pobiaciones Vulnerabies con perindos de vigencia 2012 - 2017, de ios resultados de ia
accidn de vigilancia sobre el cumplimiento de Ibs acuerdos internacicnaies suscritos por el Perd
en materia de perechos de ias mujeres, de las recom=ndaciones de la Defensoria del Pueblo
contenida en Ios reportes sobre el cumplimiento de ia Ley de igualdad de Onortunidades, y de
ios informes de rendicicn de cuentas areparados por el MIMP sobre el cumplimiento de la
referida Ley N°28983; y a efecto que en SERPAR-LIMA continte con ia impiementacidn de
politicas en 1a Institucion que integrer la perspectiva de génerp para generar condiciones que
garanticen la iguaidad de género y la efectiva proteccion de los dereciios humanos para
mujeres y hombres, ta no discriminacion y el plano desarrollp de potencialidades y capacidades
individuales y colectivas; resuita necesaria conformar el Comité Consultivo.

Que, asimismo, €5 necesario constituir el Comité Consuitive de naturaleza

rmanente que se encargue, entre otros aspectos de la implementacion, seguimiento v

: Con las visaciones del Gerente Administrative, Director de Asesoria Lega, Director
de Dficina de Planificacién y Presupuesto y del Subgerente de Personai;

SRRRALRN SE RESUELVE:

?;1 ) ),} ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Consuitivo de las Poljticas de
vl ,eF’Jjbmncmn de la Mujer, encargado de promover fa adopcidn de un enfoque de equidad de

\ —~:—‘~"genero en las politicas, planes, estrategias y sistemas de informacion de la Entidad, abordar y
tratar asuntos relacionados con la educacion de mujeres y hombres, sensibitizacion de la
equidad de Género entre otros temas a trabajar de manera articulada con las diferentes areas
de SERPAR — LIMA. La misma gue estara integrada por:
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'{ El {1a) Gerente Adm:n:stratwo@(gl&mﬁcmﬁé}m es.de lima
Miembros Titulares:

e El {la) Gerente de Administracion de Parques del Servicio de Parques de

Lima;

» El {la) Gerente Mantenimiento de Areas Verdes del Servicio de Parques de
Lima;

» £l {ia) Director (a) de la Oficina de Asesoria Legat {a) del Servicio de Parques
de Lima;

« El {la) Director {a} de la Oficina de Planificacién y Presupuesto del Servicio de
Pargues de Lima;

s El {la) Director {a) de la Oficina de Mercadeo y Relaciones Publicas del
Servicio de Parques de Lima;

» £l {la) Sub Gerente de Abastecimiento y SSAA del Servicio de Parques de
Lima;

e El{la) Sub Gerente de Personal del Servicio de Parques de Lima;

ARTICULO SEGUNDO.- Transcribase la presente Resolucién a las Dependencias
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