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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° O - 2014 '

20 MAY 7 . A SERVICIO DE pargues
LA SECRETARIA GENERAL BEL SERvICIO DE PARQUES DE Lima | 1 0564000 contug TGO
HA DICTADO LA SiGUIENTE RESOLUCION: by 7 8

VISTOS: . . Seew

mediante Ja Resolucién de Gerencia General N° 381-2012 medificada por I3 R Oluciop
. de Gerencia General N° 129-2013, gue se pronuncia respecte 3 | presuita

N

CONSIDERANDO: =N .
Que, mediante |a Ordenanza N° 1784 pubiicada en of diario oficial Ef Peruano el 31.03 14 d(b‘tﬂ;’EQM
38 aprobo ef Estatuto def Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, e! mismo que
norma su funcionamiento Y s€ constituye gn decumento normativo que tiene por objeto o
establecer fa naturajeza, ambito, funciones generales, régimen economico y {aboral de los Colocess

&m-onwtfo N
Que, el articulo 1° de la ordenanza indicada precisa que el Servicio de Parques de Lima, X

Cuya sigla es SERPAR-LIMA. eg un organismo publico descentralizado de Ia \\{g ~
Municipalidad Metropofitan_a de Lima, con Personeria juridica de derecho pablico interno y 3. o ‘/

Que. mediante e Decreto Supremo N°® 975-2008-Pcm se aprueba el Reglzamento dg

Decreto Legislativo N° 1057, que regula ef rég'men especial de contratacion administratjya T T
iCi T oImeREy PRAEURS 4

e servicios. 1 OFigi';;:"g"éi;ﬁScSOR1A LEGAL

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que trata sobre (3 natutalezg

Juridica, definicion gel contraio administrativo ge SErvicics y normas apiicables, sefala 1o 7 § 0 200

siguiente: “E) contrato administrative de servicios g un rég:men especial de contra cidn c o r

laboral nara g sector piblico, que vincuia a uny entidad piblica COr una persona n et £ 1 B3

due presta servicios de manera subcrdinada. Se fige por normas especiales y confipre.q /.. sl

las parteg Jnicamente Jog beneficios ¥ las obligaciones inherentes ai régimen especial. Al

trabajador sujeto 5 contrato administratiyg de servicios le son aplcables, en jo que resulte

pertinente, I Ley N° 28175 L2y Marco dej Emplec Publico; a Ley No 27815, Ley dg

Cédigo de Etica e la Funcién Pgblica Y las demas normas de caricter general que

regulen el Servicig Civil, los topes de ingresos mensuales, 1y reésponsabilidad

v
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administrativg funciona) ¥/io que establezcgn log principios, deberes, ob!igaciones,
incompatibh‘idades, prohfbiciones, infraccjnnes Y sanciones aplicableg ) Servicio, funcion
0 cargo parg ¢ que fue Coniratado; Quedandp Suje i

las normasg internas de 'a entidad empleadora, Ng le son apiicables (ag dISposiciones

Emplec Pablico N° 28175, que en su articyig 1° sefialg que la Relacidn Estado-Empieado,
€s 1a relacion que vincula gz Estado COmMo empleador Y alas Personas que je prestan
serviciog remunerados bajo subordfnacién. Incluye 2 las relaciones de confianzg politica
originaria,

Que, por sy parte el articylo 2° da I3 Mencionada Ley precisa '0s deberes generales de)

eémpleado ptibiico, manifestando 1o siguiente: “Todo €Mpleado pliblico esta al servigip de

la Nacion en tal razon tiens el deber da:a) Cumpiir s funcion buscando el desarroflo def
i i fti stado; b) i i

Que, g ifteral a) dai articulo 1g° @stablece como una de lag obligaciones de log empleadog
publicos, ef Cumplir persona; y dihgentemente los debereg que impone g Servicio pdblico.

Que, Mediante g Memorando No 306~20‘I3-SERPAR-LJMA/GG/MML‘ l2 Gerencia Genera|
femite af Presidente de la Comision Especiai da Procesos Administrativos Disciplinaripg
de SERPAR - LIMA Informe No 001-2013-2-3347 ~ “Examen Especiai 5 'a Garengcig de
Aportes ¥ Pairimonio inmabiliario — Periodo 2014 -2012", Para su atencisn Y fines.

Especial g le Gerencig de Aportag Y Patrimonia Inmobiliarip — Periodo 201 1-201p° por i3
Observacion N 1 gel Informe No 001~2013~2—334? - “Examen Especial 5 la Gerencia de
Aportes ¥ Patrimonio Inmobiligrio periodo 201 12012~ conira ia Abog. Giorig Angéiicy
Chavez tdrogo, Ex Gerenie de Admr’nistracién v el Abog. L uis Max Villavicencio Torres, ey
Director de la Oficing de Asesoria Legai por ja Obsemacién N° 2 dal Informe No 001-
2013-2~3347 - “Examen Especial 4 la Gerencia de Apoiteg Y Patrimonip Inmobilizrig _
periodo 201 1-20127 Asimfsmo, Se dispusa EXCIur de ig imputac_ion 2fectuada g Sr. Cesar
Luis velazeo Portocarrero, Ex Gerente de Adm:‘mstrac:én Y allng Peadrg Calcing Huanca,
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Gerente Administrativo por la Observacién N° 2 del Informe N° 001-2013-2-3347 -
“Examen Especial a la Gerencia de Apories y Patrimonio Inmobiiario — periodo 2011-
2012°. Por ofro tado se dispuso ABSOLVER de responsabilidad a ta C.P.C. Ada Gabriela
Orbegoseo Linares, en su calidad de ex Sub Gerente de Contabilidad, por la Observacién
N°® 3 del Informe N° 001-2013-2-3347 - “Examen Especial a la Gerencia de Aportes ¥
Patrimonio inmobitiario — periodo 2011-2012",

Que, la mencionada la Resolucidon de Gerencia General N° 133-2014, citada en el parrafo

precedente encarga a la CEPAD conformada mediante la Resolucién de Gerencia

General N° 381-2012 de fecha 10.12.12 modificada por la Resolucion de Gerencia

General N° 129-2013 de fecha 15.04.13, llevar a cabo la respectiva evaluacion y

analisis de la Observacién N° 2 del Informe N° 001-2013-2-3347 - “Examen Especial

a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario — pericde 2011-2012,

- correspondiente a dofia Patricia Luz Barrionuevo Zljiiga, Ex Gerente Administrativo

. {e), teniendo en cuenta su condicién laboral sujeta al régimen especial de
Contratacién Administrativo de Servicios.

Que, se le imputa a la C.P.C. Patricia Barricnueve Zufiga, ex Gerente Administrativo (e)
lo dispuesto en la Observacion N° 02 del mencionade Examen Especial que dice
"Resolucidn de caducidad emitidas sin sustento ni contempladas en la normativa
administrativa institucional”

Que, respecto de esta observacion el informe de control sustenia su postura manifestando
™ due de la evaluacion de fos expedientes de vajerizacién, aprecid que la Gerencia
%0\ Administrativa es quien emite las Resoluciones gue aprueban las Valorizaciones de los

U’f aportes para parques zonales, las que son remitidas a los interesados ¥ a la Sub Gerencia
1,/ de Tesoreria conjuntamente con el expediente para el cobro de los aportes. Cumplido el
plazo de 30 dias y no habiéndose presentado el recurrente para hacer efectivo ef pago de
los aportes, la Sub Gerencia de Tesoreria informa a ia Gerencia Administrativa que las
citadas Rescfuciones han perdide su vigencia. En ese contexto, fa Gerencia
Administrativa emite una Resolucién declerando la Caducidad de la valorizacion
TN aprobada.

;,'-'Que, sin embargo —sefiala- tal procedimienio no esta amparada en ninguna Directiva
Tinterna, TUPA, ROF. MOF, etc. ni esta comprendido en ia Ley de Procedimientos

Administrativos N° 27444. Es por ello que cascs de expedientes organizados con
valorizaciones de aportes en sumas bastante significativos fueron declarados en
caducidad al no haber cancelado en dinero sus aportes. Sin embarge, todas ellas estan
con las obras terminadas, concluidos, eperando y funcionando, sin haber cancelado sus
aportes. Estas son las siguientes:

« Cooperativa de Servicios Especiales Tupac Amaru !l, ubicado entre la Av. Nicolas
de Amiola y Av. San Juan, parcela 2, distito de San Luis- Fue declarado
caducada mediante Resolucion N° 1484-2011 del 22/12/2011 recepcionada el
12/12/2011 por {a Cooperativa, no se advierte documentos emitidos por la Sub
Gerencia de Tesoreria anticipandose que su deuda esta por vancer.

» Organismo Espacial del Fondo de Vivienda Militar del Ejercito - ORES FOVIME,
ubicado en ia Calie Pau! Harris SIN, esquina con pasaje peatonal — Urb. Hisares
de Junin, colindante a la Urb. Santa Mouica, distrito de San Isidro.- Fue declarado
caducado mediante Resoiucior N° 857-2011del 06/07/2011, no se advierte
documentaos emitidos par ta Sub Gerencia de Tescreria anticipandose gue su
deuda estd por vancer,

*+ Club Regatas Lima, ubicado en Km. 20.5 de la Panamericana Sur en al
distrito de Vilia E! Salvador.- Fue declarado caducado mediante Resotucién
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N° 1490-2012 de) 22/11/2012, no se advierte documentos emitidos por (3 Sub
Gerencia de Tesoreria anticipandose que su deuda ests por vencer.

* 3an Fernando SA, ubicado en la altura de) Km. 40 entre ¢f Cruce de g autopista
Panamericana Sur y Av. Antigua Panamericana Sur- Fue declarado caducado
Mmediante Resolucion No 1038-2011 def 1 8/08/2011, no $e advierte documentos
emitidos per la Sup Gerencia da Tesoreria anticipandose Que su deuda ests por
Vericer,

045-2002  dg 28/01/2002, Que  aprueba | Directiva No 002—2002/SERPAR-
LIMA/OGA/MMI “Registro ¥ Control de Resoluciones de Gerencia General sopre
valorizaciones ge Apories” Capitulo tv Nermas Generales numeral 4.1.2 que indica qQue
las Va.'orizaciones de 30 dias son las correspondientes a ramites de Habilitacisn Urbana,

Que, g Exarnen Especial sefiala que jag Resoluciones de Gerencia Administrativa que
declaran ia cadiicidad de i0s aportes reglamentarios Correspcndientes Para parques
Zonzles convalida |5 Inexigibilicdad de los mismos. eljg en meriio g) excese de
discrecionalidad ¥y facuttades dg la citada Gerencia en emitir Resolucioneg de Caducidad
gque no estan contemplados en Jg Normativa institucional.

Que, en gf €aso concreto, remitiéndonos a ia Observacign N°® 02 contemplada en e
Examen Especial sup Mmateria, atribuye responsabilidades administrativag por “Emitir

soiucion de ¢aducidad sin Sustento ni Contempladas en la normativa administrativa
Stitucional’, entre ofros, a la Sra. Paftricia Barrionueyg Zufiiga, ex Cerente Administrativo
2, quien emitio g Resolucion de Gerencia Administrativa N° 1490-2012, correspondiente
Club Regatas Lima.

Que, estando 3 las consideraciones expuestas, asi comg &l hecho de que de conformidad
al literal f) gey articulo *5° da |5 Ley Ne 27785 Ley Organica del Sietema Nacional de

caducidad emitidas SN sustentg n: contempladas en fa normativa administrativg
Institucionai. o cual habria Contravenide Jas obligaciones previstag en el ifciso a) dei
articuio 16) de I ley Mareo del Empiao Publicg, Come es cumplir perspna; y
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Que, estando a jog argumentos €xpuestos, esta Secretarig muestra conformidad con ef
planteamiento efectuado por Ia CEPAD motivo por el que Corresponde emitirse g
respectiva resolucian.

Que, con el visto bueno de Ia Oficina de Asesoria Legal y de conformidad con fas
atribuciones conferidas por Ia Ordenanza No 17, » qué aprueba el Estatuto de SERPAR-
LIMA;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERG.- APERTURAR proceso administrativo disciplinario contra Ia
C.P.C. Patricia Barrionuevo Zuitiga, ex Gerente Administrativo (€). por la Observacion Ne
. 02 del Informe Ne 001-2013-2-3347 . ‘Examen Especial 2 Ia Gerencia de Aportes y
Patrimonio Inmobiliaric — periodo 2011-2012", aj haber presuntamente contravenido 1a
obligacion prevista en e inciso a) del articulo 16) de Ja Ley Marco def Empleo Publico,
€omao es cumplir persona! y diligentemente Jos deberes que impone el servicio publico,

parrafo precedente, un piazo perentoric de 05 dias habiles, contados a8 partir del dia
siguiente de notificada 1z resolucion, a fin de que efectien el descargo correspondiente,
otorgandole para dicho fin todas las facilidades del caso.

normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.. Encargar a [a Oficina ge Administragion Documentaria I
notificacion de Ia resolucién a emitirse observando la forma ¥ los plazos de ley.

Y COMPLASE.
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