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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 3C3 -2018
2 8 AGO. 2018

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUC/ION:

Visto, la solicitud sefalada en el registro N® 04818-2018, formulada por el empleado de
confianza Abel Juan Osorio Argomedo; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia de Administraciéon y Finanzas N° 268-2018 de
fecha 31 de julio de 2018, se concedio licencia sin goce de remuneraciones al sefor Abel Juan Osorio
Argomedo, para ausentarse del centro de trabajo por motivos personales por un periodo de 37 dias, del 1
de agosto al 6 de setiembre de 2018;

Que, con el documento de visto, el mencionado servidor de confianza, solicita se le
conceda Licencia Sin Goce de Haber por un plazo de treinta (30) dias calendario, la cual sera eficaz a
partir del 7 de setiembre de 2018, ello con el proposito de participar como candidato a regidor en el distrito
donde se encuentra domiciliado;

Que, al respecto, el articulo 109° del Reglamento del D. Leg. N°® 278, aprobade por el D.
S. 005-90-PCM, define la licencia como la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias,
a los que tienen derecho los funcionarios y empleados de la Administracion Publica;

Que, el uso de la Licencia se inicia a peticion de la parte y esta condicionado a la
conformidad Institucional, el mismo que debe formalizarse con la respectiva Resolucion;

3 Que, la licencia sin goce de remuneraciones se otorga, entre otra razén, por motivos
*! particulares de acuerdo al inciso b) del articulo 110° del D. S. 005-30-PCM vy éste a su vez, de acuerdo &l
articulo 115°, se concede hasta por S0 dias, en un periodo no mayor de un afo de acuerdo con las
razones que exponga el trabajador y a las necesidades del servicio;

De conformidad con el inciso b) del Articulo 110° y 115° del D. S. N°® 005-90-PCM,
reglamento del D. Leg. N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico;

Con las visaciones del Gerente de Asesoria Juridica, el Sub Gerente de Recursos
Humanoes y estando a la delegacién concedida por Resolucion de Secretaria General N° 404-2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AMPLIAR, la Licencia Sin Goce de Remuneraciones concedida
al sefior ABEL JUAN OSORIO ARGOMEDO, empleado de confianza de la entidad, para ausentarse del
/ 5. centro de trabajo por motivos particulares, por un lapso de treinta (30) dias, del 7 de setiembre al 06 de

N
& %xctubre de 2018.
i \
‘im mﬁmé"' ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER gue la Sub Gerencia de Recursos Humanos realice

e QYRRNIE 4~ as acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente resolucion, considerando que la
s licencia concedida en el articulo precedente no es computable como tiempo de servicios en la
Administracion Publica, para ningun efecto.

"P" W i r‘AHQu&&EE EH L‘D TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién al interesado, al domicilio
n; cr:' "“D £ A YTl prasame scLthcud sito en Mariano Santos Mz D1, Lote 25, distrito de Santiago de Surco,
Acion Npr Gl fdg artamento dg Lima; y, a la Gerencia de Proyectos, para su conocimiento y cumplimiento.
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PSS vsssenasmemmmmensanen . P . - RECISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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