“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
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RESOLUCION DE GERENC!A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 209 -2018
11 JuN, 2018

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO, el Informe N° 200-2018/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML de la Unidad
de Escalafén y Beneficios de fecha 27 de marzo de 2018; vy, el Informe N°1018-2018-SERPAR
LIMA/GAF/SGRH/MML de la Subgerencia Recursos Humanos de fecha 29 de mayo de 2018,
relacionados a la solicitud de correccién de error material incurrido en ia Resolucidn de Gerencia de
Administracion y Finanzas N° 086-2018 de fecha 05 de marzo de 2018; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 086-2018
de fecha 05 de marzo de 2018, se resolvid otorgar la suma de 5/ 961.11 (NOVECIENTOS SESENTA
Y UNC CON 11/100 SOLES) a favor del ex servidor CAS Jimmy Carlos Huaiianca Gabriel, por los
conceptos de compensacion Vacacional {Vacaciones Truncas);

Que, mediante los documentos del visto, la Sugerencia de Recurses Humanos
informa que existe un error material en el articulo segunde de la citada resolucién, solicitando su
rectificacién de acuerdo al siguiente detalie:

Dice:

DEDUCIR en la planilla de liguidacién de beneficios sociales los importes de Ley.

Debe decir:

DEDUCIR en la planilla de liquidacion de beneficios sociales los impories de Ley.
Asimismo, la Unidad de Escalafén Y Beneficios en sy Informe 057 - 2018/SERFPAR
' LIMA/GAF/SGRH/AUEB/MML reporta pendiente por regularizar el descuento por pago indebido de
14 dias del mes de octubre la caniidad de S/. 466.67.

Que, el numeral 210.1 del articulo 210° del TUC de la Ley 27444 "Ley del

ThaRg;. Drocedimiento Administrativo General”, aprebado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS

VB % establece que: "Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser

i%;@ctiﬁcados con efecto retroactivo, en cualguier momento, de oficio o a instancia de los

ﬁ}ig@?h‘mimstradosj slempre gue no se altere lo sustancial de su contenido ni gl sentido de la decisién”;

708 psest Que, asimismo, la citada norma precisa que: “La rectificacidn adopta las formas y
modalidades de comunicacion o publicacion Gue corresponda para el acto original™

Con las visaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos, el Gerente de Asesoria
Juridica; y, estando a la delegacion concedida por Resolucidn de Secretaria General N® 404-2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- RECTIFICAR el error material incurride en la Resolucion
de Gerencia de Administracidén y Finanzas N° 086-2018 de fecha 05 de marzo de 2018,
moedificandese el articulo segundo de su parte resolutiva, debiendo gquedar redactada en los
términos:
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“ARTICULO SEGUNDQ. - DEDUCIR en la pfanilla de liquidacicn de beneficios sociales los
importes de Ley. Asimismo, la Unidad de Escalafén y Beneficios en su Informe 057- Z018/SERPAR
LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML reporl‘a pendiente por regularizar el descuento por pago indebido de
14 dias del mes de octubre la cantidad de S/. 466.67.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la vigencia de la Resolucion de Gerencia de
Administracién y Finanzas N° 086-2018, en todo lo que no s& oponga a o dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO TERCEROQO.- ENCARGAR 2 las Subgerencias de Recursos Humanos,
Contabilidad; y, Tesoreria dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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