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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 447 2018

16 MAR. 2018

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA
EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, el Informe N° 520-2018/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/MML, de fecha 14 de
marzo de 2018, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos e Informe N° 164-2018/SERPAR-
LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML, de la Unidad de Escalafon y Beneficios de dicha Sub Gerencia, respecto
a la Liguidacion de Beneficios Scciales del ex servidor don Hector Lacunza Laverio; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 024-2018 de
fecha 30 de enero de 2018, se resolvid cesar, con eficacia anticipada al 31 de diciembre de 2017, al ex
servidor don Héctor Lacunza Laverio, en virtud a la causal de limite de edad, prevista en el literal f) del
articulc 16° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, el cual sefala lo siguiente: “(..) son causas de
extincion del contrato de trabajo: f) la jubilacion (...)"

Que, mediante Informe N° 164-2018/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML, de fecha
05 de marzo de 2018, emitido por la Unidad de Escalafén y Beneficios de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, se sefnala que el ex servidor don Héctor Lacunza Laverio ingresd a prestar sus servicios a
SERPAR LIMA el 19 de junio de 1975, en condicién de obrero sujeto a las leyes 8438, 8555 y 27972,
por lo que a |z fecha de su cese el 31 de diciembre de 2017, su tiempo de servicios queda establecido
en cuarenta y dos (42) afios, seis (6) meses y trece (13) dias de tiempo de servicios;

Que, del mismo modo, el citado informe refiere que obra en su legajo perscnal la
Resolucion de Gerencia General N° 167-82 de fecha 5 de octubre de 1982, donde se sefala que
cuenta con siete (7) afios, un (01) mes y veintisiete (27) dias de servicios al 16 de agosto de 1982,
resolviendo conceder a don Héctor Lacunza Laverio, Jardinero del Parque Zonal Cahuide, por
concepto de adelanto del 50% de Beneficios Sociales, los que seran deducidos de su indemnizacion
que por ley le corresponde;

Que, obra también la Resoclucién de Oficina General de Administracion N° 261-88 de
fecha 17 de noviembre de 1988, donde se sefala gue al 31 de octubre de 1888, cuenta con trece (13)
""‘\ anos cuaLro (4) meses y doce (12) d|as tiempo de servicios, resolviendo cenceder, en via de

Waomﬂg&um@ emnizacion que le corresponde al momento de su cese,;
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Que, la Unidad de Remuneraciones de la Sub Gerencia de Recurscs Humanos,

mediante Informe N°® 040-2018/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UR/MML, de fecha 26 de enero de 2018,
. manifiesta que al ex servidor don Héctor Lacunza Laverio, se le ha efectuado depositos de
Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS semestrales por los periodos de junio de 2001 hasta
ctubre de 2017, siendo el total abonado de dieciséis (16) afics y cinco (05) meses. Asimismo. indica
ue lg Ultima remuneracion del ex servidor ascendio a la suma de Un Mil Novecientos Treinta y Cuatro
&/con 759/100 soles, (S/. 1,934.79), siendo la remuneracion computable la suma de Dos Mil Doscientos
Cincuenta y Siete con 26/100 soles (S/ 2,257.26), incluido la remuneracion de periodicidad semestral 2
la remuneracion computable, a razén de un sexto de gratificacion,;

Que, en consecuencia, de acuerdo a lo expuesto en el segundo y quinto considerando,
el tiempo de servicios a tener en cuenta para el calculo de la Liquidacion por Tiempo de servicios,
gueda establecido en: Veintiséis (26) afios, Once (11) meses y doce (12) dias de tiempo de servicios,
(debiendo deducirse por concepto de adelanto de CTS seis (6) afics y seis (6) meses;
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Que, la Remuneracién Compensatoria por Tiempo de servicios, de los servidores
obreros de SERPAR LIMA, tiene como base legal el D.S. N° 001-97-TR, Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios; en caso de cese y
posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para
este beneficio;

Que, respecto al Beneficio de Compensacion Vacacional, de acuerdo al articulo 22° del
Decreto Legislativa N° 713, al servidor que cesa anies de hacer uso de sus vacaciones, se le
compensa con una remuneracion mensual por ciclo lgboral acumulado (12 meses) y/o
proparcionalmente en razén de dozavos y treintaves de la remuneracion como meses y dias
computables hubiere laborado, respectivamente;

Que, por Memorandum N° 069-2018/SGPRE/GPPM/SERPAR LIMA/MML la Sub
Gerencia de Presupuesto, oterga la respectiva disponibilidad presupuestal, para la atencion del
beneficio por Compensacidn por Tiempo de Servicios y Compensacion Vacacional del ex servidor, don
Heéctor Lacunza Laveric;

Que, de conformidad con el Decretc Legislative N° 728, Ley 27972, Decreto Supremo
N® 001-97-TR, Decreto Legislativo 650, Ley N° 85335, se procede a efectuar la Liguidacion de los
Beneficios Sociales del ex servidor Don Hector Lacunza Laverio;

Con las visaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos, la Gerencia de Asescria
Juridica vy estando a la delegacion concedida por Resolucidon de Secretaria General N° 404-2017, de
fecha 28 de diciembre de 2017;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR la suma de S/ 47, 853 91 (CUARENTA Y SIETE

MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 91/100 SOLES), a favor del ex servidor obrero
permanente, HECTOR LACUNZA LAVERIQ, por los siguientes conceptos:

COMPENSAC@N POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 46,160.97
COMPENSACION VACACIONAL (Vacaciones truncas) 1,692.94
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S/, 47,853.91

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR z la Unidad de Remuneracicnes de la Sub
Gerencia de Recurscs Humanos la deduccion en la planilla de Liquidacion de Beneficios Sociales de
los importes de Ley, asi como el pago a cuenta sefialado en el Informe N° 040-2018/SERPAR
LIMA/GAF/SGRH/UR/MML, referido en el quinto cecnsiderando de la presente resolucion, por el
‘8. siguiente concepto:

Pago a cuenta (Informe N° 614 del 10/2011) S/ 120.00

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion al interesado, asi como
a la Subgerencia de Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria para su conocimiento vy
cumplimiento. -

P

SER\I‘C‘QE %F. LiMA

e €3 . i i §
‘%/ggﬁ??“ﬁ\“:;x:\:ﬂela’\.r“-.:mnsn REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
T atarpae ) 1BURUEE
Qi Gerenea e a ' s
| [ Lk | j & N

RICARDC ACERD CARDENAS
Gerente de Administracion y Finanzas {e)
SERPARIERGS e

Municipzlidzd Matropolitana de Lima

S
LI T TP S Ay q--r-i-- LT

MARTHAA. U TE AZABACHE
Sub Gerente dd Gestion Doctimentaria




	Page 1
	Page 2

